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Александров О. О.

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 	
ІЗ АГРОНОМІЇ

Статтю присвячено одній із важливих сучасних проблем професійної освіти, зокрема різним підходам до ство-
рення стратегії формування інноваційної компетентності у майбутніх фахівців з аграрного сектора, які здобувають 
вищу освіту у вітчизняних ЗВО. У ній з’ясовано сутність поняття «інноваційна компетентність здобувача освіти». 
Виходячи із змісту інноваційної компетентності і шляхів її формування, було згруповано наукову інформацію про мож-
ливість побудови стратегії розвитку зазначеної вище компетентності. Було обґрунтовано чинники, що зумовлюють 
необхідність виникнення подібної стратегії, як-от: техніко-технологічний прогрес, глобалізація аграрних ринків, еко-
номічна нестабільність і наслідки воєнних дій, кліматичні зміни та природні катаклізми, необхідність забезпечен-
ня продовольчої безпеки, зростання частки працівників старшого віку у сільському господарстві. Під час розробки 
стратегії формування інноваційної компетентності майбутніх агрономів було виявлено, що її основу мають склада-
ти компоненти системи розвитку агропромислового комплексу. Крім цього, на побудову стратегії впливають рівень 
інтернаціоналізації аграрних ЗВО, впровадження новітніх підходів до навчання, зокрема адаптивність і персоналізація 
навчання, розвиток цифрової грамотності, мотивація до самонавчання. Було запропоновано складники оригінальної 
стратегії формування інноваційної компетентності у майбутніх фахівців аграрної галузі, а саме: проєктне навчан-
ня; цифрові технології та симуляції; науково-дослідницька діяльність; інноваційна інфраструктура; компетентнісний 
підхід; мотивація творчої діяльності; міжнародний обмін й співпраця. На нашу думку, компоненти запропонованої 
стратегії демонструють комплексний підхід до професійної підготовки фахівців, які спроможні ефективно працюва-
ти в умовах швидких технологічних змін, процесу цифровізації і глобальних викликів аграрної галузі.

Ключові слова: підготовка майбутніх фахівців з агрономії, ЗВО, компетентнісний підхід, інноваційні освітні тех-
нології, цифровізація освіти, АПК, інноваційна компетентність, стратегія формування інноваційної компетентності.

Аграрний сектор в Україні розглядається як одна з ключових сфер, що формує економічний добробут та 
соціальний розвиток держави. В умовах сучасних технологічних змін та цифровізації виробничих процесів 
у вітчизняному сільському господарстві, перед агрономами постають складні виклики щодо впровадження 
інновацій у їхню професійну діяльність. Формування та розвиток інноваційної компетентності стає важли-
вим чинником для успішної підготовки та подальшої кар’єри фахівців-агрономів. До проблеми розробки 
стратегії формування інноваційної компетентності у здобувачів вищої освіти звернена увага багатьох вітчиз-
няних науковців. Так, наприклад, особливості розвитку та основні напрямки щодо удосконалення інновацій-
ної діяльності агропромислового комплексу представлено у статті О. Гуторової та О. Гуторова [5]. Питання 
впровадження інновацій у сільське господарство порушується в науковій публікації В.  Антощенкової,  
М. Пересади [1]. Роль інноваційних технологій у формуванні професійної компетентності майбутніх фахів-
ців розкрито в науковій праці Т. Пилаєва, В. Яценко, Н. Лєшньової [9]. Проблема формування інновацій-
ної компетентності майбутніх фахівців аграрної сфери у ході математичної підготовки в кризових умовах 
перебуває в центрі уваги у Л. Новицької [8]. Деякі аспекти формування інноваційної компетентності у про-
цесі підготовки інженерів аграрного сектора висвітлено у науковій розвідці І. Бацуровської, О. Горбенко, 
О. Лимар [2]. Однак, питання формування стратегії інноваційної компетентності у майбутніх агрономів не 
знайшла свого повного відображення в наукових джерелах. 

Мета статті полягає у з’ясуванні поняття «інноваційна компетентність» та обґрунтуванні основних ком-
понентів стратегії її формування у майбутніх фахівців з агрономії під час навчання в ЗВО. 

У вітчизняних закладах вищої освіти, що займаються підготовкою фахівців аграрного сектора, актуаль-
ною постає проблема формування всебічно розвиненої особистості майбутнього агронома шляхом розвитку 
в ній інноваційної компетентності. Як вважають вчені, інноваційна компетентність є важливим складником 
професійної підготовки здобувачів освіти, що ґрунтується на широкому використанні новітніх технологій 
навчання та сучасної діяльності агропромислового комплексу, а також підходів для розв’язання актуальних 
проблем й підвищення ефективності професійної діяльності. На думку О. Темченко, інноваційну компетент-
ність майбутнього фахівця варто розглядати з урахуванням таких двох складників, як: інноваційне бачення 
основних одиниць, що прийняті у певній сфері діяльності; здатність до продукування нового відповідно 
до мети зміни елементів інноваційної діяльності та об’єкта загалом [10, с. 252]. Водночас І. Бацуровська, 
О. Горбенко, О.  Лимар підкреслюють, що «інноваційна компетентність полягає в здатності розпізнавати 
потреби та можливості для інновацій, розробляти нові підходи та технології, а також впроваджувати їх 
на практиці» [2, с. 17]. Іншими словами, інноваційна компетентність аграрія передбачає опанування ними 
знаннями сучасних технологій (точне землеробство, агродрони, біотехнології, смарт-ферми, автоматизовані 
системи управління), творче та критичне мислення (здатність бачити нові рішення у стандартних ситуа-
ціях, переосмислювати традиційні підходи), готовність до змін (відкритість до нового досвіду, адаптація до 
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інноваційних процесів), ініціативність і підприємливість (здатність впроваджувати власні ідеї у виробни-
цтво або стартап-проєкти), ІТ-грамотність (використання цифрових інструментів у плануванні, моніторингу 
та управлінні агропроцесами, інформаційна культура). З огляду на це, сутність інноваційної компетентності 
майбутніх агрономів полягає в умінні визначати потреби та перспективи для нововведень, творчо та кри-
тично мислити, генерувати нові ідеї, аналізувати потенційні ризики та вигоди від їх впровадження, бути 
готовим до експериментів й пошуку альтернативних шляхів розв’язання проблем. 

Л. Новицька акцентує увагу на тому, що формування інноваційної компетентності майбутніх фахівців 
з агрономії передбачає комплекс мотивів, знань, умінь та навичок, а також особистісних якостей аграрія, 
який спроможний забезпечити ефективність впровадження нових технологій у професійну сферу агроно-
мії [8, с. 135]. Формування інноваційної компетентності майбутнього фахівця тісно пов’язане з його про-
фесійною підготовкою у закладі вищої освіти. Головними документами, що регламентують професійну 
підготовку фахівців з агрономії є стандарти вищої освіти за спеціальністю 201 «Агрономія» (для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти (від 05.12.2018 року); для другого (магістерського) рівня вищої освіти 
(від 17.11.2020 року); для третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (від 29.12.2021 року). Цими 
стандартами окреслено цілі професійної підготовки майбутніх фахівців, представлено нормативний зміст 
підготовки здобувачів вищої освіти, який спрямований на формування низки результатів навчання, зокрема 
й тих, що покликані забезпечити набуття ними інноваційної компетентності.

На формування інноваційної компетентності майбутнього фахівця аграрного сектора також впливає 
стратегічне управління інноваційною діяльністю підприємств агропромислового комплексу. Як зазначають 
Н. Коваленко та Ю. Малахова, сучасний розвиток аграрної сфери України вимагає поліпшення якості управ-
ління інноваційною діяльністю, що може розглядатися як один із важливих чинників забезпечення кон-
курентоспроможності сільськогосподарських підприємств у швидкоплинних ринкових умовах [6, с. 172]. 
Автори наголошують, що впровадження інновацій сприяє оптимізації витрат, підвищенню продуктивності 
та зміцненню стійкості аграрних підприємств до зовнішніх викликів, зокрема таких, як кліматичні зміни, 
глобалізація ринків, економічна нестабільність, а також наслідки повномасштабного вторгнення [там само]. 
Стратегічне управління інноваційною діяльністю аграрних підприємств охоплює розроблення та реалізацію 
довгострокових планів розвитку, спрямованих на раціональне використання сучасних технологій, удоско-
налення виробничих процесів і зміцнення економічної стійкості. Ураховуючи зазначене, процес підготовки 
майбутніх аграріїв повинен бути спрямований на формування в них інноваційної компетентності. 

Результативне запровадження інновацій у сільському господарстві забезпечується завдяки активній 
взаємодії держави й приватного сектора, розвитку міжнародного партнерства, адаптації законодавства від-
повідно до вимог Європейського зеленого курсу та зміцненню інституційної бази в інноваційній сфері. З 
огляду на це, під час формування інноваційної компетентності майбутніх агрономів викладачам варто на 
лекційно-практичних та лабораторних заняттях використовувати практичний досвід країн, що належать до 
Європейського союзу. 

В. Антощенкова та М. Пересада стверджують, що у ході підготовки майбутніх фахівців аграрного сектора 
слід враховувати те, що метою інноваційної діяльності аграрних підприємств є досягнення комплексних 
результатів, а саме наукових, техніко-технологічних, економічних, соціальних та екологічних. Техніко-тех-
нологічний аспект проявляється в модернізації виробництва та підвищенні його ефективності. Економічний 
ефект полягає у зростанні прибутковості, залученні інвестицій та зміцненні фінансової стійкості. Соціаль-
ний результат виражається у підвищенні мотивації та професійного рівня працівників, покращенні умов 
і безпеки праці. Науковий вимір охоплює розвиток нових технологій, винаходів і наукових рішень. Еко-
логічний ефект спрямований на зменшення негативного впливу виробництва на довкілля та раціональне 
використання ресурсів [1, с. 175]. У зв’язку з цим, сучасне сільське господарство потребує високого рівня 
професіоналізму працівників, а це зумовлює необхідність формування у майбутніх фахівців-аграріїв інно-
ваційної компетентності.

Формування інноваційної компетентності у фахівців агрономічної сфери зумовлено також тим, що нині 
широкого розповсюдження набувають інноваційні формування (структури) в агропромисловому комплексі, 
що виконують інтеграційні функції для науково-інноваційних циклів та розвиток економічних зв’язків між 
ними. До таких структурних угрупувань О. Гуторова та О.  Гуторов зараховують технополіси (техноло-
гічні центри), агротехнопарки, науково-промислові центри, інтегровані науково-освітні академічні комп-
лекси, асоціації, селекційні центри, науково-виробничі об’єднання, дослідні сільськогосподарські станції, 
конструкторські лабораторії, бізнес-інкубатори, інноваційно-консультаційні центри, регіональні галузеві 
агрокластери, а також приватні комерційні організації, консалтингові та інжинірингові фірми [5, с. 212]. 
Така різноманітність інноваційних формувань сприяє інтеграції науки, освіти та виробництва в агропро-
мисловому секторі, адже в комплексі вони виконують повний науково-виробничий цикл – від наукових 
досліджень до створення та реалізації нової сільськогосподарської продукції. Однак існують й чинники, що 
гальмують розвиток та ефективне функціонування організаційно-економічного механізму управління інно-
ваційною діяльністю в агропромисловому комплексі, як-от: нестабільність кліматичних умов та природні 
катаклізми (посухи, повені, глобальні кліматичні зміни); старіння сільського населення; зниження профе-
сійної підготовки працівників; обмеженість інвестицій у розвиток сільського господарства та впровадження 
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інноваційних проєктів; недостатня інноваційна активність суб’єктів господарювання; слабкий розвиток 
інноваційної інфраструктури; непередбачене введення воєнних дій на території та обмежений доступ до 
земельних ресурсів через їх замінування. Сукупність цих негативних чинників зумовлює потребу у випере-
джальному розвитку аграрного сектора економіки для гарантування продовольчої безпеки держави в умо-
вах нестабільності сільського господарства. Зазначене підкреслює актуальність підготовки агрономів нової 
генерації, здатних володіти інноваційною компетентністю, впроваджувати сучасні технології та приймати 
ефективні управлінські рішення для забезпечення стійкого розвитку аграрного сектора.

На нашу думку, в умовах глобалізації та посилення викликів у сільському господарстві актуальним постає 
питання розробки стратегії розвитку інноваційної компетентності у майбутніх аграріїв, яка буде спрямована 
на впровадження сучасних технологій, раціональне використання ресурсів та забезпечення сталої діяльно-
сті аграрної галузі. Насамперед з’ясуємо сутність поняття «стратегія». В. Голік зазначає, що ідеї стратегії 
нині набули широкого застосування в різних сферах (економічній, освітній, політичній, соціальній), однак 
вони були насамперед запозичені з військової справи. Автор вказує на те, що термін «стратегія» безпосеред-
ньо походить від грецького «strategia», тобто «воєначальник» та передусім означає уміння складати загаль-
ний план військової кампанії [4, с. 73]. Водночас В. Шарапа уточнює, що в економічній практиці прийнято 
поняття «стратегія» розглядати як «довгостроковий план або набір напрямків, які підприємство вибирає для 
досягнення своїх цілей та сприяння його зростанню, успішності та конкурентоспроможності» [11, с. 48]. 
У свою чергу Т. Бульба розглядає поняття «освітні стратегії» як «сукупність свідомих дій, операцій, про-
цедур чи підходів у процесі взаємодії з навчально-методичним матеріалом, що спрямовані на підвищення 
позитивних результатів навчальної діяльності студентів й на полегшення самого процесу оволодіння знан-
нями, уміннями й навичками» [3, с. 47]. Іншими словами стратегія у педагогічному контексті – це узагаль-
нена модель (план) дій, яка визначає пріоритети організації освітнього процесу, послідовність використання 
методів, підходів та технологій в ньому, що спрямовані на досягнення очікуваних освітніх результатів, 
забезпечення ефективності навчання та розвитку особистості. Ураховуючи зазначене, на сучасному етапі 
розвитку вітчизняної вищої освіти якість модернізації системи професійної підготовки майбутніх агрономів 
передбачає розробку і впровадження комплексного підходу до інноваційної освітньої стратегії.

Інноваційні технології стали одним із ключових елементів процесу формування професійної компетент-
ності майбутніх фахівців-агрономів, а їх активна інтеграція в освітній процес зумовлює трансформацію 
змісту та методів навчання, формуючи у студентів здатність до застосування цифрових технологій, еле-
ментів точного землеробства, автоматизованих систем управління та екологічно орієнтованих рішень. Це, 
у свою чергу, відкриває нові можливості для вдосконалення освітніх програм та створення інноваційного 
освітнього середовища. Ефективність такої інтеграції залежить від розроблення стратегій, які враховують 
специфіку аграрної галузі, актуальні виклики та сприяють формуванню високого рівня інноваційної компе-
тентності майбутніх агрономів.

І. Бацуровська, О. Горбенко та О. Лимар у своїх наукових доробках розглядають п’ять стратегій розвитку 
інноваційної компетентності інженерів аграрної галузі, зокрема академічна підготовка, дослідницька робота, 
практичний досвід, інноваційні лабораторії, міжнародний обмін та співпраця [2, с. 17–18]. Сутність стратегії 
академічної підготовки полягає в тому, що заклади вищої освіти зобов’язані забезпечити інженерів аграрної 
галузі глибокими технічними знаннями та навичками. У зв’язку з цим навчальні програми зорієнтовані на 
впровадженні сучасних технологій, проведенні практично-лабораторних занять з метою засвоєння прак-
тичних навичок. Стратегія «дослідницька робота» спрямована на залучення студентів до науково-дослід-
ницької діяльності, а саме здобувачі освіти беруть активну участь у підготовці наукових проєктів на основі 
розробки нових технологій та рішень для сільського господарства. Стратегія «практичний досвід» орієнто-
вана на практичну підготовку студентів з використанням спеціальних баз практики, тобто сільськогосподар-
ських підприємств та ферм, що уможливлює студентів знайомитися з реальними викликами і можливостями 
галузі. Стратегія «інноваційні лабораторії» передбачає створення закладами освіти та дослідними центрами 
інноваційних лабораторій, на базі яких студенти під керівництвом вчених спільно працюють над розробкою 
нових технологій та рішень. Стратегія «міжнародний обмін та співпраця» дає змогу майбутнім фахівцям 
набувати кращого інноваційного досвіду в різних технічних та культурних середовищах, а також активно 
обмінюватися ідеями та дослідницькими здобутками [там само].

Крім цього, О. Гуторова та О. Гуторов зазначають, що на формування інноваційної компетентності май-
бутніх фахівців агропромислового комплексу впливають такі складники системи розвитку АПК, як:

– генерація наукових знань та методично-практичних розробок, що сприяє публікаційній активності 
вчених та працівників, визнанню через патентування та індекси цитування, затребуваність вітчизняними й 
зарубіжними підприємствами, органами влади різного рівня, громадськими організаціями;

– підготовка кадрів для інноваційної діяльності, яка спрямована на ті результати інноваційної діяльності 
фахівців, що мають економічний та соціальний ефект для окремих регіонів та країни зокрема; 

– створення технологічних платформ для партнерства з інноваційним бізнесом, тобто державна освітня 
політика орієнтуючись на приватно-державне партнерство сприяє проведенню досліджень з метою роз-
робки перспективних технологій, виявленню нових науково-технічних можливостей модернізації діючих 
та формування нових напрямків сільського господарства, розширенню науково-виробничої кооперації; 
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вдосконаленню форм та методів державного стимулювання інноваційної діяльності у підготовці та перепід-
готовці фахівців, модернізації АПК;

– сприяння інноваційній політиці на регіональному рівні, що поліпшує координацію зусиль щодо ство-
рення інноваційної інфраструктури, взаємодію обласних адміністрацій з чинними об’єктами інноваційної 
інфраструктури, тобто науково-дослідними та освітніми центрами, техніко-технологічною інфраструктурою, 
інфраструктурою фінансування інновацій, інноваційними аграрними підприємствами тощо [5, с. 213–214]. 

А. Кравець, О. Джеджула, К. Ковальова, О. Юмачікова схильні вважати, що для формування інноваційної 
компетентності майбутніх фахівців важливо забезпечити інтернаціоналізацію аграрних ЗВО, оскільки це 
дасть змогу викладачам, науковцям, студентам перейняти позитивний міжнародний досвід та відкрити нові 
можливості для проведення наукових досліджень, зробити виробничу практику ще ефективнішою, удоско-
налити професійну компетентність відповідно до європейських стандартів, підвищити рівень міжнародної 
мобільності студентів, отримати для них стипендіальну підтримку, а для керівників ЗВО – підвищити кон-
курентоздатність власних випускників та престиж університету, залучити додаткове фінансування тощо [7, 
с. 10]. На нашу думку, інтернаціоналізацію ЗВО варто також розглядати як процес формування нового між-
народного освітнього простору, у межах якого не лише максимально ефективно реалізуються національні 
інтереси майбутніх фахівців аграрної галузі, а й відбувається спільний пошук шляхів розв’язання актуаль-
них глобальних проблем людства. Інтернаціоналізація закладів освіти сприяє розвитку здатності працювати 
з інноваційними рішеннями, критично аналізувати зарубіжний досвід та адаптувати його до умов вітчиз-
няного аграрного сектора. Вона також відкриває можливості для залучення іноземних інвестицій та парт-
нерства, що підсилює інноваційний потенціал аграрних закладів освіти і формує конкурентоспроможність 
майбутніх фахівців на світовому ринку праці. 

Т. Пилаєва, В. Яценко та Н. Лєшньова, розглядаючи роль інноваційних технологій у підготовці здобу-
вачів вищої освіти, вказують на те, що процес впровадження новітніх підходів до навчання є обов’язковим 
складником освітнього середовища, оскільки сприяють формуванню інноваційної компетентності та вдо-
сконаленню освітніх процесів [9, с. 34]. З огляду на це, на їхню думку, важливими аспектами, які допов-
нять стратегії розвитку інноваційної компетентності у майбутніх фахівців є адаптивність і персоналізація 
навчання, розвиток цифрової грамотності, мотивація до самонавчання. Так адаптивність і персоналізація 
навчання реалізується через інноваційні технології, як-от штучний інтелект і освітні онлайн-платформи, 
навчальні програми обов’язково адаптуються до індивідуальних потреб здобувачів освіти, а це сприяє кра-
щому та глибшому засвоєнню знань. У свою чергу за допомогою розвитку цифрової грамотності та впрова-
дження інноваційних інструментів у студентів формується здатність використовувати сучасні програмами, 
аналітичні засоби, моделювати реальні професійні ситуації, розвивати професійну компетентність у безпеч-
ному середовищі та ефективно комунікувати у цифровому просторі. Важливим аспектом формування інно-
ваційної компетентності у здобувачів освіти виступає мотивація до самонавчання, оскільки доступ до вели-
кої кількості освітніх ресурсів, зокрема відео-лекцій, інтерактивних симуляцій, онлайн-платформ, заохочує 
студентів до самостійного поглиблення знань та вдосконалення практичних навичок.

На основі проведеного нами теоретичного аналізу наукових джерел досліджуваної проблеми можна 
виокремити такі ключові стратегії формування інноваційної компетентності у майбутніх фахівців аграрної 
галузі, як: проєктне навчання (проблемно-орієнтоване навчання); цифрові технології та симуляції; науко-
во-дослідницька діяльність; інноваційна інфраструктура; компетентнісний підхід до навчання; мотивація 
творчої діяльності; міжнародний обмін та співпраця. Детальніше компоненти стратегії формування іннова-
ційної компетентності представлено в табл. 1.

Таблиця 1
Компоненти стратегії формування інноваційної компетентності у майбутніх фахівців аграрної сфери

Компонент Сутність Застосування в агрономії
проєктне навчання 
(проблемно-орієнтоване 
навчання)

робота над реальними проєктами, 
практичними ситуаціями, пошук 
альтернативних рішень й обґрунтування 
найефективніших з них

проєкти з оптимізації сівозміни, захисту 
рослин, застосування нових технологій, 
внесення добрив, прогнозування 
врожайності

цифрові технології та 
симуляції

використання віртуальних лабораторій, 
моделювання, інтерактивних симуляцій, 
онлайн-платформ

симулятори ґрунтових процесів, 
моделювання кліматичних змін, 
використання дронів, датчиків, 
автоматизація виробничих процесів

науково-дослідницька 
діяльність

залучення студентів до розв’язання 
дослідницьких завдань, наукової роботи, 
участі в наукових заходах (конференціях, 
семінарах, вебінарах, експериментах) 

дослідження нових сортів, 
біотехнологій, агроінноваційних 
рішень, робота в експериментальних 
лабораторіях

інноваційна 
інфраструктура

створення центрів з інновацій, 
лабораторій, співпраця з аграрним 
бізнесом, інвесторами, стартапами

спільні лабораторії ЗВО з фермерськими 
господарствами, інноваційні-центри, 
організація практики на підприємствах
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компетентнісний підхід 
до навчання

освіта орієнтована на результат, формує 
не просто знання, а здатність діяти в 
нових, складних умовах

визначення набору методів і прийомів 
навчання для формування інноваційної 
компетентності агронома-інноватора, 
внесення змін у навчальні плани та 
робочі програми дисциплін

мотивація творчої 
діяльності

пошук мотивів для проведення 
інноваційної діяльності, заохочення 
творчого мислення, розвиток творчих 
здібностей, підтримка інноваційної 
діяльності студентів

гурткова робота, участь в наукових 
школах, конкурсах студентських 
інновацій, грантових програмах

міжнародний обмін та 
співпраця

підтримка мобільності студентської 
молоді, залучення до проведення 
спільних наукових досліджень і проєктів 
у галузі сільського господарства

стажування викладачів та студентів у 
провідних закордонних університетах і 
аграрних компаніях, участь у програмах 
мобільності, реалізація спільних 
освітніх програм, міжнародні виставки, 
що сприяють обміну досвідом та 
поширенню інноваційних практик

Отже, формування інноваційної компетентності майбутніх фахівців аграрної сфери є сучасною нагаль-
ною проблемою педагогічної науки. Компоненти запропонованої стратегії демонструють комплексний під-
хід до професійної підготовки фахівців, які спроможні ефективно працювати в умовах швидких техноло-
гічних змін, процесу цифровізації і глобальних викликів аграрної галузі. Кожен із компонентів виконує 
важливу функцію: від формування практичних умінь і науково-дослідницьких навичок до розвитку кре-
ативності, цифрової грамотності та здатності до міжнародної співпраці. Інтеграція проєктного навчання, 
цифрових технологій, інноваційної інфраструктури та академічної мобільності створює підґрунтя для фор-
мування компетентного агронома-інноватора, здатного впроваджувати новітні рішення у сільське господар-
ство й забезпечувати його сталий розвиток. Подальшого дослідження потребує питання побудови моделі 
формування інноваційної компетентності у майбутніх аграріїв.
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O. Aleksandrov. Strategy for developing innovative competence in future agronomy specialists.
The article considers an important modern problem of vocational education, in particular, various approaches to creating a 

strategy for the formation of innovative competence in future specialists of the agricultural sector who receive higher education 
in domestic higher education institutions. It focuses on clarifying the essence of the “student’s innovative competence” concept. 
The factors that determine the need for such a strategy were substantiated based on the analyzed sources. The following factors 
should be highlighted: technical and technological progress, globalization of agricultural markets, economic instability and the 
consequences of military operations, climate change and natural disasters, the need to ensure food security, and the growth of 
the share of older workers in agriculture. In addition, the strategy is influenced by the level of internationalization of agricultur-
al higher education institutions, the introduction of new approaches to learning, in particular, adaptability and personalization 
of learning, the development of digital literacy, and motivation for self-study. We have proposed the components of an original 
strategy for the formation of innovative competence in future specialists of the agricultural sector, namely: project-based learn-
ing; digital technologies and simulations; research activities; innovative infrastructure; competency-based approach to learn-
ing; motivation for creative activity; international exchange and cooperation. In our opinion, the components of the proposed 
strategy demonstrate a comprehensive approach to the professional training of specialists who are able to work effectively in 
conditions of rapid technological change, the process of digitalization and global challenges of the agricultural sector. 

Key words: training of future specialists in agronomy, higher education institutions, competency-based approach to learn-
ing, innovative educational technologies, digitalization of education, agro-industrial complex, innovative competence of higher 
education students, strategy for forming innovative competence. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ІДЕЙ НУШ

У статті теоретично обґрунтовано модель професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи із пози-
цій реалізації ідей НУШ шляхом виокремлення провідних педагогічних підходів, форм, методів і технік, що спрямовані 
на формування ключових професійних компетентностей відповідно до Професійного стандарту. 

При написанні статті використовувалися такі методи як: аналіз і синтез; логіко-структурний аналіз; порівняль-
ний аналіз; систематизація та узагальнення. 

Установлено, що ефективна реалізація освітньої реформи в Україні можлива лише за умови глибокого перегляду 
змісту та структури педагогічної освіти в закладах вищої освіти. Здійснено спробу систематизації вимог до профе-
сійної підготовки майбутніх вчителів початкових класів відповідно до Професійного стандарту (2024). Обґрунтова-
но, що кожна ідея НУШ (дитиноцентризм, педагогіка партнерства, цифровізація, індивідуалізація, безпечне інклю-
зивне середовище, компетентнісне та інтегроване навчання, розвиток інноваційності й творчості) корелює з певними 
групами професійних компетентностей учителя. Окреслено комплекс освітніх підходів, форм і методик, які є дієвими 
інструментами формування зазначених компетентностей (моделювання ситуацій, кейс-методи, освітні проєкти, 
EdTech-платформи, техніки фасилітації, тренінги з емоційного інтелекту, індивідуальні освітні маршрути, інтегро-
вані міждисциплінарні модулів та ін.). 

З’ясовано, що сучасна педагогічна освіта потребує переходу від фрагментарної підготовки до динамічної, адап-
тивної та рефлексивної моделі професійного становлення вчителя, що має ґрунтуватися на міждисциплінарності, 
інноваційності, партнерській взаємодії та підтримці внутрішньої мотивації студента як майбутнього педагога. 
Перспективи подальших розвідок полягають в емпіричному дослідженні ефективності впровадження інноваційних 
педагогічних технологій у професійну підготовку педагогів.

Ключові слова: професійна підготовка майбутнього вчителя початкових класів, зміст професійної підготовки, 
Нова українська школа, початкова освіта, професійні компетентності.

Сучасна система освіти в Україні наразі перебуває в активній фазі реформування, що обумовлено впрова-
дженням Концепції «Нова українська школа» (2016 р.) [6] та реалізацією державної політики у сфері загаль-
ної середньої освіти до 2029 р. [7]. Так, у центрі трансформаційних процесів постає оновлення змісту, форм, 
методів професійної підготовки майбутнього педагога до роботи в умовах оновленої освітньої парадигми, що 
передбачає цілісне поєднання академічного, методичного, практичного й емоційно-етичного складників діяль-
ності. Окрім цього, однією із ключових вимог реформи є перехід до компетентнісної моделі професійної під-
готовки вчителя, що забезпечує формування необхідного спектру професійних компетентностей, визначених 
у Професійному стандарті «Вчитель закладу загальної середньої освіти» (2024 р.) [4], до яких належать «мов-
но-комунікативна, предметно-методична, цифрова, інклюзивна, емоційно-етична, психолого-педагогічна, про-
гностична, організаційна, здоров’язбережувальна та інші». Формування зазначених компетентностей потре-
бує глибоко переосмислення підходів до організації підготовки майбутніх вчителів у закладах вищої освіти 
(далі – ЗВО). Однак, попри задекларовані зміни, спостерігається розрив між змістом підготовки у ЗВО та реаль-
ними потребами початкової школи, що функціонує наразі відповідно до Державного стандарту (2019 р.) [2]. 

У нормативно-правових актах, окрім вищезазначених, акцентується на необхідності створення безпеч-
ного, інноваційного та здоров’язбережувального середовища в початковій школі. Так, в указі Президента 
України (№ 195/2020) визначаються напрямки національної стратегії формування такого середовища [1], до 
того ж у Наказі МОН № 574 (2020 р.) окреслюються конкретні технічні вимоги до мультимедійного забез-
печення, що потребує відповідної цифрової грамотності вчителя [3]. У цьому аспекті актуальним постає 
лист МОН № 1/9-152 (2020 р.) [5], який визначає шляхи підвищення кваліфікації педагогів у межах реа-
лізації Концепції НУШ із чітким акцентом на практичну спрямованість, міждисциплінарність та розвиток 
soft skills. Вагому практико-орієнтовану функцію виконує видання «Нова українська школа: порадник для 
вчителя» (2018 р.), де представлено конкретні педагогічні практики, що сприяють розвитку емоційного інте-
лекту, реалізації індивідуальних освітніх траєкторій та впровадженню партнерської взаємодії [11]. 

Якщо аналізувати сучасні наукові дослідження, що присвячені проблемі професійної підготовки май-
бутнього вчителя, то останні роки демонструють посилення попиту до розробки моделей професійної 
підготовки майбутніх вчителів відповідно до ідей НУШ. Так, у публікаціях О.  Самойленко, О.  Міршук, 
Ю. Силенко (2023) [15, с. 83-89], М. Островської (2024) [12], Т. Турчина та ін. (2021) [17] обґрунтовано 
потребу в оновленні змісту освітніх програм ЗВО та впровадженні інтегрованих освітніх і елективних кур-
сів, що поєднуватимуть методичну підготовку з практичною діяльністю. У дослідженні Г. Захарової, Л. Ста-
рікової, Ю. Силенко (2025) [10, с. 127–130], Т. Цегельник та ін. (2024) [18, с. 30–34], В. Андрієвської [8, 
с. 11–14] проаналізовано особливості формування цифрової компетентності майбутніх вчителів за допомо-
гою реалізації SMART- та STEM-технологій. У працях І. Демченко, Б. Максимчук та ін. (2020) [9, с. 35–40], 
М. Скоромної (2024) [16, с. 27–30] наголошено на формуванні інклюзивної та здоров’язбережувальної ком-
петентності педагогів. Окремо слід відзначити роботи О. Савченко (2018) [14, с. 4–10] та М. Островської 
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(2021) [13, с. 81–86], у яких акцентовано на потребі формування творчої особистості вчителя, здатного до 
постійного оновлення методичного інструментарію та рефлексування.

Серед іноземного наукового дискурсу особливу увагу слід приділити працям з експериментальним кон-
текстом. Так, у публікаціях K. Oleksenko та I. Khavina (2021) [20, с. 398–409], N. Novoselska та I. Harechko 
(2020) [19], O. Popova та А. Lesyk (2020) [21, с. 381–387], у яких представлені експериментальні дослідження 
з професійної підготовки щодо проєктування освітнього середовища на основі формування толерантності 
та компетентнісного навчання, що цілком підтверджує універсальність ідей НУШ у глобальному контексті. 
У праці Y. Sylenko (2024) наголошує на значенні індивідуалізації самостійної роботи студентів (майбутніх 
педагогів) як механізму розвитку саморефлексії й автономії, що є важливою частиною педагогічної майстер-
ності майбутнього вчителя [22, с. 68–76].

Отже, здійснений аналіз нормативно-правових актів, концептуальних документів і сучасних наукових 
досліджень вітчизняного та закордонного доробку показує, що реалізація ідей НУШ вимагає цілісного, 
міждисциплінарного, особистісно зорієнтованого підходу до професійної підготовки майбутнього вчителя 
початкових класів. Разом з тим, автори досліджень окреслюють лише окремі аспекти, тоді як системна 
модель професійної підготовки з урахуванням усіх компетентностей, визначених у Професійному стандарті 
(2024) [4], потребує подальшого наукового осмислення.

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати модель професійної підготовки майбутніх вчителів почат-
кової школи з позиції реалізації ідей НУШ шляхом виокремлення провідних педагогічних підходів, форм, 
методів і технік, що спрямовані на формування ключових професійних компетентностей відповідно до Про-
фесійного стандарту. 

Цілями дослідження визначено: 1) проаналізувати базову ідею НУШ як основи трансформації педа-
гогічної освіти; 2) систематизувати вимоги до професійної підготовки вчителя початкової школи на основі 
Професійного стандарту (2024); 3) окреслити групи компетентностей, які потребують реалізації кожної ідеї 
НУШ та описати дієві методики, форми, технології, що їх можна застосовувати в професійній підготовці 
майбутніх вчителів. Дослідження базується на кореляційних методологічних підходах – компетентнісному 
(є визначальним у реалізації ідей НУШ); особистісно орієнтованому (акцентує увагу на розвитку індивіду-
альних ресурсів майбутнього вчителя, самоосвіти, саморефлексії); діяльнісному (обґрунтовує застосування 
активних методів навчання та залучення здобувачів освіти до практики, проєктної та рефлексивної діяльно-
сті); системному (застосовується для комплексного аналізу професійної підготовки майбутнього вчителя як 
багатоаспектного процесу). Методи дослідження: аналіз і синтез задля опрацювання нормативно-правових 
актів і методичної бази; логіко-структурний аналіз задля виявлення зв’язку між ідеями НУШ, компетент-
ностями вчителя та засобами професійної підготовки у ЗВО; порівняльний аналіз задля зіставлення різних 
поглядів щодо змісту професійної підготовки майбутнього вчителя в традиційній системі та в парадигмі 
НУШ; систематизація та узагальнення задля формулювання висновків та узагальнень.

Реформа загальної середньої освіти в Україні стала стратегічним кроком до оновлення як змісту почат-
кової школи, так й зміни ролі та професійного образу сучасного педагога. Ключові ідеї НУШ зосереджені 
навколо створення дитиноцентричного освітнього простору (з визнанням унікальності кожного учня, його 
прав, потреб і можливостей), побудованого на педагогіці партнерства (з уможливленням співпраці між вчи-
телем, учнем і батьками на засадах довіри, взаємоповаги та рівності), інтеграції знань (замість фрагментар-
ності знань, акцент роблять на міжпредметні зв’язки), цифровізації (активне застосування інформаційно-ко-
мунікаційних технологій і новітніх освітніх ресурсів), безпечного середовища (пріоритетність емоційного 
комфорту, здоров’я та залучення всіх дітей без винятку) та гідної якості освіти для кожної дитини [6; 11]. 
Відповідно, задля реалізації ідей НУШ учитель має володіти системою професійних компетентностей, 
визначених у Професійному стандарті «Вчитель закладу загальної середньої освіти» (2024) [4], у якому 
виділено 12 ключових компетентностей, серед них: мовно-комунікативна, предметно-методична, інформа-
ційно-цифрова, психологічна, емоційно-етична, педагогічного партнерства, інклюзивна, здоров’язбережу-
вальна, прогностична, організаційна, оцінювально-аналітична, здатність до навчання впродовж життя. Ці 
компетентності забезпечують реалізацію концептуальних засад НУШ на практиці та мають бути інтегрова-
ними в зміст освітніх програм професійної підготовки вчителів. 

Відтак, реалізація ідей НУШ можлива лише за рахунок комплексного формування професійної готовно-
сті педагога, що охоплює когнітивний, ціннісно-мотиваційний, рефлексивний і технологічний компоненти. 
Це підтверджено в працях М. Островської (2021) [12]; О. Самойленко, О. Міршук та Ю. Силенко (2023) [15, 
с. 83–89]; Т. Турчина та ін. (2021) [17, с. 111–122], автори яких наголошують на доцільності застосування 
структурно-інтегративної моделі професійної підготовки вчителя початкової школи.

У цьому аспекті доцільним є структурування змісту професійної підготовки у ЗВО до ідей НУШ. Відпо-
відно, можемо поділити на декілька основних блоків зміст підготовки, кожен з яких сфокусований на форму-
ванні певної групи компетентностей, необхідних для ефективної реалізації освітньої реформи. Розглянемо їх 
детальніше. Одним із базових підходів є орієнтація на компетентнісний результат, адже основна увага має приді-
лятися не засвоєнню окремих фактів, а формуванню життєвих умінь і застосуванню їх у практичних ситуаціях. 
У змісті професійної підготовки майбутніх вчителів початкової школи у ЗВО цей підхід можна реалізовувати 
через: 1) моделювання навчальних ситуацій у межах педагогічної практики; 2) розроблення й упровадженням 
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інтегрованих мініпроєктів, у підготовці яких студенти мають можливість поєднувати знання з декількох освітніх 
галузей; 3) аналіз навчальних програм і стандартів початкової школи з метою побудови логіки інтеграції; 4) роз-
роблення конспектів уроків з інтегрованим змістом. Так, М. Островська (2024) [12] та Т. Турчин та ін. (2021) [17, 
с. 111–122] підкреслюють вагомість формування здатності до прогнозування результатів навчання, конструю-
вання освітнього середовища, що буде стимулювати критичне мислення та творчість в учнів.

Другим компонентом концепції НУШ є педагогіка партнерства як ключова цінність, що передбачає 
налагодження ефективної взаємодії між учителем, учнем і батьками. У змісті професійної підготовки май-
бутніх учителів початкової школи у ЗВО цей підхід доцільно реалізовувати через: 1) техніки фасилітації, 
рольові ігри, симуляції ситуацій комунікації з батьками; 2) організацію соціально-комунікативних тренінгів; 
3) упровадження курсів з емоційного інтелекту та ненасильницького спілкування; 4) аналіз конфліктоген-
них ситуацій в школі та пошук ефективних рішень через медіацію. На нашу думку, ефективна реалізація 
партнерської взаємодії залежить від рівня комунікативної та емоційно-етичної компетентності, що їх треба 
формувати цілеспрямовано протягом усієї підготовки.

Ще однією основоположною ідеєю НУШ є забезпечення дитиноцентризму, що вимагає глибокого розу-
міння індивідуальних освітніх потреб, вікових і психоемоційних особливостей учнів. У змісті професійної 
підготовки майбутніх учителів початкової школи у ЗВО цей підхід можна реалізовувати шляхом: 1) опану-
вання методів педагогічної діагностики (зокрема, спостереженням, інтерв’юванням, аналізом портфоліо та 
ін.); 2) розроблення адаптивних освітніх траєкторій; 3) застосування диференційованого й індивідуалізова-
ного навчання; 4) організації рефлексивного аналізу дій вчителя в ситуаціях педагогічної взаємодії з різними 
дітьми. Так, у дослідженнях М. Островської (2021) [13, с. 81–86], І. Демченко та ін. (2020) [9, с. 35–40] наго-
лошено на тому, що дитиноцентризм є не лише принципом, але й виступає комплексом професійних дій, що 
вимагає формування психологічної, інклюзивної та прогностичної компетентностей.

Ще одним невіддільним складником реформування освіти є застосування цифрових технологій, що вису-
ває вимоги до наявності цифрової компетентності у вчителів. У змісті професійної підготовки майбутніх 
учителів початкової школи у ЗВО цей підхід варто реалізовувати за допомогою: 1) формування цифрової 
грамотності на основі використання платформ Google Workspace, Microsoft Teams, Moodle тощо; 2) викори-
стання інтерактивних сервісів у навчанні – LearningApps, Mozaik, Canva, Kahoot, Padlet тощо; 3) створення 
освітнього контенту у вигляді мультимедійних презентацій, відеоінструкцій, мінікурсів тощо; 4) формування 
здатності до критичної оцінки цифрових ресурсів, їх безпеки та достовірності. У дослідженні Г. Захарової, 
Л. Старікової та Ю. Силенко (2025) [с. 127–130] доведено, що цифрова компетентність є трансверсальною, 
тобто такою, яка підтримує реалізацію всіх інших ідей НУШ.

Пріоритетними в ідеях НУШ також є створення безпечного інклюзивного середовища, реалізація якого 
потребує від вчителя психолого-педагогічної підготовки, емпатії, чіткого розуміння особливостей дітей з 
особливими освітніми потребами. У змісті професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи 
у ЗВО цей підхід можна реалізовувати шляхом: 1) ознайомлення з принципами інклюзивного навчання; 2) 
проведення тренінгів із психологічної безпеки та кейс-аналізу; 3) розпізнавання ризиків булінгу та психо-
емоційного вигорання; 4) розвитку вмінь з організації навчання дітей з особливими освітніми потребами, 
зокрема й у змішаних класах. Наприклад, у дослідженнях М. Скромної (2024) [16, с. 27–30], М. Островської 
(2021) [13, с. 81–86] засвідчено, що ефективна реалізація принципів інклюзії можлива тільки шляхом при-
йняття «інакшості» дитини. 

Презентуємо узагальнену таблицю взаємозв’язку ідей НУШ, професійних компетентностей (відповідно 
до Професійного стандарту, 2024 [4]) і підходів до їх формування, які можна використовувати в змісті про-
фесійної підготовки у ЗВО.

Таблиця 1
Взаємозв’язок ідей НУШ, професійних компетентностей і підходів до їх формування в змісті 

професійної підготовки у ЗВО
Ідея НУШ Компетентності Освітні підходи до формування у ЗВО

Компетентнісне 
навчання

Предметно-методична
Організаційна
Прогностична

1)	моделювання навчальних ситуацій;
2)	розробка інтегрованих уроків; 
3)	аналіз освітніх стандартів і результатів навчання;
4)	освітні проєкти

Дитиноцентризм Психологічна
Інклюзивна
Прогностична

1)	курси з вікової психології;
2)	тренінги з розпізнавання індивідуальних потреб;
3)	практика індивідуального підходу в педагогічній 
діяльності

Педагогіка партнерства Комунікативна
Емоційно-етична

Педагогічного 
партнерства

1)	тренінги з фасилітації;
2)	рольові ігри; 
3)	симуляції педагогічних ситуацій;
4)	практика співпраці з батьками та командна робота
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Цифровізація освіти Інформаційно-цифрова
Оцінювально-
аналітична

1)	освітні платформи (Moodle, Google, Canva);
2)	створення цифрового контенту;
3)	використання EdTech у навчальному процесі

Безпечне та інклюзивне 
середовище

Здоров’язбережувальна
Інклюзивна
Психологічна

1)	ознайомлення з інклюзивною політикою;
2)	кейс-аналіз ситуацій булінгу;
3)	практикуми з психоемоційної підтримки;
4)	інклюзивна педагогіка

Індивідуальна освітня 
траєкторія

Психологічна
Прогностична 
Здатність до навчання 
впродовж життя

1)	складання індивідуальних навчальних маршрутів;
2)	портфоліо студента;
3)	формувальне оцінювання

Інтегроване навчання Предметно-методична
Організаційна

1)	інтегровані міждисциплінарні модулі;
2)	проєктна діяльність;
3)	STEM / STEAM-методики

Інноваційність та 
творчість

Прогностична
Оцінювально-
аналітична
Здатність до навчання 
впродовж життя

1)	креативні освітні проєкти;
2)	педагогічні стартапи;
3)	інноваційні лабораторії

Відповідно, професійна підготовка майбутніх учителів початкової школи відповідно до ідей НУШ 
передбачає цілісну, системну та практико орієнтовану модель формування компетентностей засно-
вану на Професійному стандарті та концептуальних засадах НУШ. Кожна із ключових ідей відповідає 
певному кластеру професійних компетентностей. Сучасну педагогічну освіту треба трансформувати 
від традиційної моделі до гнучкої, динамічної системи формування компетентного, емоційно зрілого, 
цифрово-грамотного та педагогічно-інноваційного фахівця, здатного ефективно діяти в парадигмі 
НУШ.

Висновки. У результаті системного аналізу нормативно-правової бази та сучасних наукових дослі-
джень було встановлено, що ефективна реалізація освітньої реформи в Україні можлива лише за умови 
глибокого перегляду змісту та структури педагогічної освіти в закладах вищої освіти. Здійснено спробу 
систематизації вимог до професійної підготовки вчителя початкової школи відповідно до Професій-
ного стандарту (2024), що визначає ключові професійні компетентності. У межах дослідження визна-
чено, що кожна ідея НУШ корелює з певними групами професійних компетентностей педагога, а ефек-
тивна професійна підготовка передбачає структурно-інтегративне поєднання теоретичної, методичної 
та практичної підготовки майбутніх педагогів. Окреслено комплекс освітніх підходів, форм і методик, 
які є дієвими інструментами формування зазначених компетентностей. Результати дослідження під-
тверджують необхідність інтеграції концептуальних ідей НУШ у зміст професійної підготовки вчи-
теля початкової школи шляхом розроблення системної моделі компетентнісного формування, що забез-
печить якісну реалізацію освітньої реформи та підвищить ефективність функціонування початкової 
школи в умовах Нової української школи. Перспективи подальших розвідок полягають в емпірич-
ному дослідженні ефективності впровадження інноваційних педагогічних технологій у професійну 
підготовку педагогів.
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I. Barbashova, H. Svyrydenko, V. Domina, K. Taran, K. Cherkashyna. Preparation of Future Primary School 
Teachers for the Implementation of the New Ukrainian School (NUS) Ideas.

The purpose of this study is to theoretically substantiate a model for the professional training of future primary school 
teachers through the lens of implementing the New Ukrainian School (NUS) principles. This involves identifying key peda-
gogical approaches, formats, methods, and techniques aimed at developing core professional competencies in accordance 
with the Professional Standard. The research methods include analysis and synthesis, logical-structural analysis, compara-
tive analysis, systematization, and generalization. The findings reveal that successful implementation of educational reform 
in Ukraine is only possible through a profound revision of the content and structure of pedagogical education in higher 
education institutions. The study attempts to systematize the requirements for the professional training of future primary 
school teachers based on the 2024 Professional Standard. It is argued that each NUS principle–child-centeredness, partner-
ship pedagogy, digitalization, individualization, safe inclusive environment, competency-based and integrated learning, and 
the development of innovation and creativity–correlates with specific groups of teacher competencies. A set of educational 
approaches, formats, and techniques is outlined as effective tools for shaping these competencies, including situational 
modeling, case methods, educational projects, EdTech platforms, facilitation techniques, emotional intelligence training, 
personalized learning paths, and integrated interdisciplinary modules. Ultimately, the study emphasizes the need for a shift 
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from fragmented teacher preparation to a dynamic, adaptive, and reflective model of professional development. This model 
should be grounded in interdisciplinarity, innovation, collaborative interaction, and the nurturing of students’ intrinsic 
motivation as future educators. Prospects for further research lie in empirical studies on the effectiveness of implementing 
innovative pedagogical technologies in teacher training.

Key words: professional training of future primary school teachers, content of professional education, New Ukrainian 
School, primary education, professional competencies.
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КОРЕЛЯЦІЙНИЙ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ПОКАЗНИКІВ СПЕЦІАЛЬНОЇ ФІЗИЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ, ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНОЇ ТА ФУНКЦІОНАЛЬНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ ТА ОБОРОНИ

У статті розглядається проблема кореляційного взаємозв’язку між показниками спеціальної фізичної підго-
товки, психофізіологічної та функціональної підготовленості майбутніх фахівців сектору безпеки та оборони. 
Наголошено на тому, що ефективність виконання службових завдань у надзвичайних та екстремальних умовах 
значною мірою залежить від гармонійного розвитку фізичних якостей, стабільності психофізіологічних функцій 
та адаптаційних можливостей організму. Визначено, що спеціальна фізична підготовка забезпечує формування 
витривалості, сили, швидкості та координації, тоді як психофізіологічні показники відображають рівень уваги, 
швидкість сенсомоторних реакцій, стресостійкість та здатність до оперативного прийняття рішень. Функ-
ціональна підготовленість характеризується працездатністю, станом серцево-судинної та дихальної систем, 
здатністю зберігати ефективність діяльності за умов підвищених навантажень. У процесі дослідження було 
здійснено відбір найбільш інформативних показників, які відображають рівень готовності до професійної діяль-
ності, та проведено їх кореляційний аналіз. Виявлено тісні взаємозв’язки між результатами тестів спеціальної 
фізичної підготовки та психофізіологічними параметрами, що свідчить про взаємозалежність фізичного розвит-
ку і когнітивних функцій. Показано, що високий рівень функціональної підготовленості є інтегративним показ-
ником, який поєднує вплив фізичних та психофізіологічних характеристик. Проведене дослідження підтверджує 
актуальність системного підходу до оцінки підготовленості та доводить необхідність комплексного врахування 
фізичних, психофізіологічних і функціональних чинників. Це створює підґрунтя для подальших наукових розвідок 
та вдосконалення методик підготовки спеціалістів, здатних діяти результативно в умовах екстремальних про-
фесійних завдань.

Ключові слова: спеціальна фізична підготовка, психофізіологічна підготовленість, функціональна підготовле-
ність, кореляційний аналіз, майбутні фахівці, сектор безпеки та оборони.

Сучасні виклики у сфері національної та міжнародної безпеки вимагають від майбутніх фахівців сектору 
безпеки та оборони високого рівня професійної готовності, що ґрунтується на комплексі взаємопов’яза-
них складових: фізичній, психофізіологічній та функціональній підготовленості [2, с. 112]. Ефективність 
професійної діяльності у надзвичайних або екстремальних умовах значною мірою залежить від здатності 
працівників не лише демонструвати достатній рівень спеціальної фізичної підготовки, а й підтримувати 
стабільність психофізіологічних функцій, швидко приймати рішення та зберігати працездатність в умовах 
підвищеного навантаження [5].

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю інтегративного підходу до оцінки підготовленості 
майбутніх фахівців, який враховує взаємозв’язок між розвитком фізичних якостей, психофізіологічними 
параметрами та функціональними можливостями організму [1, с. 94]. Аналіз кореляційних зв’язків між 
цими показниками дозволяє виявити найбільш значущі чинники, що визначають рівень готовності до про-
фесійної діяльності, та сприяти оптимізації навчально-тренувального процесу у закладах вищої освіти сек-
тору безпеки й оборони. 

Попередні наукові дослідження свідчать про те, що окремі компоненти фізичної та психофізіологічної 
підготовленості безпосередньо впивають на показники функціональної стійкості організму, проте систем-
ний аналіз їх кореляційних взаємозв’язків ще недостатньо представлений у вітчизняні та зарубіжній науко-
вій літературі [3, с. 917; 5; 6]. Це визначає потребу у поглибленому вивченні даної проблеми та обґрунту-
ванні практичних рекомендацій щодо вдосконалення підготовки майбутніх фахівців. 

Мета дослідження – визначити особливості кореляційного взаємозв’язку між показниками спеціальної 
фізичної підготовки, психофізіологічної та функціональної підготовленості майбутніх фахівців сектору без-
пеки та оборони. 

Упродовж останніх років наукові дослідження, присвячені готовності курсантів, кадетів, військовослуж-
бовців, дедалі більше акцентують увагу на взаємодії фізичних, психофізіологічних і функціональних компо-
нентів підготовленості. Зокрема, низка досліджень демонструє, що успіх у спеціальних курсах і операційній 
діяльності пов’язаний не лише з показниками сили та анаеробної витривалості, а й із серцево-судинною 
реактивністю та психофізіологічними параметрами [6]. 

Останні емпіричні роботи підтверджують, що під час імітованих бойових вправ проявляються потужні 
психофізіологічні реакції, а саме підвищення ЧСС (уд/хв.), рівнів лактату, зміни суб’єктивного наванта-
ження та показників кортикальної активності – ці реакції корелюють з попередніми тестовими показни-
ками фізичної підготовки (наприклад, вираженість реакції серця та суб’єктивний дискомфорт корелюють із 
результатами на витривалість і силові тести) [4; 7, с. 684]. Це підкреслює необхідність одночасного моніто-
рингу фізичних та психофізіологічних маркерів у підготовчому процесі. 
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Тенденція до впровадження безперервного та реального контролю (біометрія, біомаркери тощо) у безпе-
ково-оборонному середовищі дозволяє отримувати детальні кореляційні матриці між щоденними наванта-
женнями, сном, самопочуттям і оперативними показниками працездатності. 

У процесі підготовки майбутніх фахівців сектору безпеки та оборони важливу роль відіграє взаємозв’я-
зок між психофізіологічним станом, спеціальною фізичною підготовкою та функціональними показниками 
організму. Вивчення кореляційних взаємозв’язків дозволяє виявити, яким чином вище перелічені показники 
є взаємопов’язаними та якою мірою один компонент підготовки може впливати на інший. Це, у свою чергу, 
забезпечує обґрунтовану корекцію навчально-тренувального процесу з урахуванням індивідуального про-
філю кожного здобувача освіти.

В рамках досліджень, згідно з поставленою метою, кореляційний аналіз здійснювався за допомогою кое-
фіцієнта Пірсона (r) при нормальному розподілі даних та коефіцієнта Спірмена (ρ) – для рангових змінних. 
Статистична значущість встановлювалась на рівні р<0,05 та р<0,01 як достовірна та високо достовірна коре-
ляція.

У дослідженні взяли участь 440 осіб (по 220 у кожній групі: контрольній та експериментальній).  
У табл. 1 наведено приклади прямих та обернених кореляційних взаємозв’язків (обрано ті, що є найбільш 
репрезентативними).

Таблиця 1
Кореляційні зв’язки між показниками психофізіологічного стану, спеціальної фізичної 
підготовленості та функціональних показників організму майбутніх фахівців (n=440)

Показники, що корелюють Коефіцієнт 
кореляції   (r /ρ) р-значення Інтерпретація результатів

STAI-6 – ЧСС (уд/хв.) у стані 
спокою

0,64 <0,01 Вищий рівень тривожності 
супроводжується підвищенням ЧСС

PPS-10 – суб’єктивне 
навантаження за Боргом (RPE)

0,58 <0,01 Сприйманий стрес корелює з 
суб’єктивним навантаженням

NASA-TLX – тест Струпа (час 
реакції)

0,47 <0,05 Вища когнітивна втома уповільнює 
обробку інформації 

Тест «планка, с» – рівень 
кортизолу 

-0,52 <0,01 Вища витривалість м’язів тулуба 
асоціюється з нижчим рівнем гормону 
стресу

Максимальна динамометрія (кг) – 
Кеттел (фактор С – стабільність)

0,44 <0,05 Сильніші учасники мають більш 
стабільний психологічний профіль

Стресостійкість – NASA-TLX -0,48 <0,05 Вища стресостійкість супроводжується 
нижчим суб’єктивним навантаженням

Тест Купера (2 км, час) – SpO2 
після навантаження 

-0,53 <0,01 Краще функціонування дихальної 
системи пов’язане з вищою 
витривалістю

Вибіркова реакція – 
Копенгагенське вигорання

0,60 <0,01 Професійне вигорання погіршує 
когнітивний контроль

Отримані результати показали значущі позитивні кореляції між тривожністю (STAI-6), сприйманим 
стресом PPS-10, індексом навантаження NASA-TLX та фізіологічними реакціями (ЧСС (уд/хв.), суб’єк-
тивне навантаження за Боргом), що обґрунтовує інтегральний вплив психоемоційного стану на ефектив-
ність функціонування організму курсантів. 

Обернені кореляції між силовою витривалістю (тест «планка»), рівнем кортизолу, SpO2 та когнітивною 
продуктивністю вказують на роль фізичної стійкості в регуляції стресових відповідей. Привертає увагу 
пряма кореляція між максимальною динамометрією та фактором С й Кеттелом (емоційна стабільність), що 
вказує на можливу психофізіологічну інтеграцію тілесного й особистісного ресурсу. Також виявлено, що 
високий рівень професійного вигорання за СВІ-РВ негативно впливає на когнітивні процеси (тест Струпа, 
вибіркова реакція), що є критичним для фахівців, які працюють у стресогенних умовах. У табл. 2 подано 
значущі кореляційні взаємозв’язки між показниками, що вивчались в процесі експерименту.

Таблиця 2
Найбільш інформативні кореляції між показниками спеціальної фізичної, психофізіологічної 	

та функціональної підготовленості курсантів (від -1 до +1)
Показники R Інтерпретація результатів

Тест Струпа – М’язова втома 0,58 Зростання когнітивного навантаження супроводжується м’язовою 
втомою

Кеттел – NASA-TLX 0,64 Певні особистісні риси (фактор G – наприклад, дисципліна) можуть 
впливати на суб’єктивне сприйняття навантаження



20

Науковий часопис УДУ імені Михайла Драгоманова

Показники R Інтерпретація результатів
STAI-6 – Проста реакція 0,42 Вища тривожність уповільнює когнітивні процеси
PPS-10 – Емоційна стабільність 0,60 Високий стрес пов'язаний із меншою емоційною стійкістю
NASA-TLX – Координація -0,48 Втома негативно впливає на точність рухів
СВІ-РВ – Вибіркова реакція -0,32 Вигорання знижує швидкість прийняття рішень
Тест «планка» – NASA-TLX -0,36 Чим краща фізична витривалість, тим менше відчувається когнітивне 

навантаження
SpO2 – Тест Купера -0,50 Вища насиченість киснем сприяє кращим результатам у тесті на 

витривалість

Усі показники відображають інтегральну підготовленість майбутніх фахівців сектору безпеки та обо-
рони, що відображено в табл. 3. Тест Купера використовується як маркер загальної фізичної витривалості та 
дозволяє оцінити адаптаційні можливості серцево-судинної системи під час аеробного навантаження. Когні-
тивне навантаження за методикою NASA-TLX відображає рівень стресогенної діяльності, що виконується, 
демонструючи, наскільки завдання впливають на психоемоційний стан учасників. 

Таблиця 3
Результати кореляційного аналізу для референтного показника Тест Струпа 	

(оцінка уваги, когнітивного контролю та стійкості до інтерференції)
Показник r Інтерпретація результатів

М’язова втома 0,58 Когнітивна втома зростає разом із фізичним виснаженням
SpO2 після навантаження 0,44 Менша насиченість киснем може уповільнювати когнітивну обробку
PPS-10 (стрес) 0,42 Високий рівень стресу знижує якість виконання тесту
Координація -0,46 Чим краща моторна координація, тим кращий контроль в когнітивних 

завданнях

У табл. 4 подано результати уніцентричного кореляційного аналізу за індикаторами професійного виго-
рання.

Таблиця 4
Результати уніцентричного кореляційного аналізу для референтного показника СВІ-РВ 	
(шкала професійного вигорання), оцінка емоційного виснаження та втрата мотивації

Показник r Інтерпретація результатів
Кеттел (особистісні фактори) 0,62 Вигорання пов’язане з особистісними характеристиками 

(можливо, тривожність, ригідність)
NASA-TLX (навантаження) 0,60 Високе навантаження сприяє професійному вигоранню
RPE (суб’єктивне навантаження) 0,50 Сильніше суб’єктивне відчуття навантаження 

супроводжується вищим вигоранням
Динамометрія 50 % від 
максимального

-0,44 Менша здатність до контролю сили (тривала робота) 
асоціюється з вигоранням

Тест на стійкість до стресу слугує індикатором психологічної готовності, відображаючи здатність до 
контролю емоцій, а також ефективного функціонування у складних ситуаціях. Стосовно спеціальної вправи 
на координацію, вона є чутливою до складності рухових завдань і дозволяє виявити тонкі порушення в 
моторному контролі. 

Щодо значення шкали СВІ-РВ, який оцінює синдром емоційного вигорання, виявлено, що він показує 
рівень емоційного виснаження та ресурсного стану учасників. Тест Струпа та завдання на вибіркову реак-
цію відображають когнітивну готовність й швидкість прийняття рішень у стресових умовах, що є важливим 
для оцінки психологічної адаптивності майбутніх фахівців. 

У результаті уніцентричного кореляційного аналізу з референтним показником «Тест Купера (біг 2 км) 
виявлено найсильніші кореляційні зв’язки. Це дозволило з’ясувати важливі фактори: які фізіологічні, психо-
логічні, когнітивні або емоційні фактори впливають на результат та показники, які можна використовувати 
для прогнозування витривалості. 

На рис. 1 графічно представлені результати уніцентричного кореляційного аналізу для референтного 
показника Тесту Струпа, що дозволяє наочно оцінити взаємозв’язок між показниками когнітивної готовно-
сті та іншими параметрами дослідження. 

На рис. 2 візуально наведено результати уніцентричного кореляційного аналізу для референтного показ-
ника СВІ-РВ, що ілюструє зв'язок рівня емоційного вигорання з іншими змінними, що досліджувались.

Продовження таблиці 2



21

Випуск 106’2025                                                 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

 Рис. 1. Результати уніцентричного кореляційного аналізу для референтного показника Тест Струпа

 Рис. 2. Результати уніцентричного кореляційного аналізу для референтного показника СВІ-РВ

Таким чином, когнітивні ресурси (за тестом Струпа) тісно пов’язані з фізіологічними (втома, SpO2) та пси-
хологічними (стрес) змінними. Професійне вигорання (СВІ-РВ) інтегрує емоційне, особистісне та фізичне 
навантаження, проявляючись навіть на моторних (сила, витривалість) показниках. 

Отже, отримані результати кореляційного аналізу дозволяють сформулювати такі узагальнення: 
1.	 Встановлено статистично значущі кореляції між показниками психофізіологічного стану, фізичної 

витривалості та функціональних резервів організму.
2.	 Результати свідчать про взаємозумовленість когнітивної, емоційної та фізичної складової готовності 

до дій в екстремальних умовах.
3.	 Отримані дані можуть бути використані для персоналізації тренувальних програм та психологічного 

супровіду як майбутніх, так й діючих фахівців сектору безпеки та оборони.
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ІНТЕРМОДАЛЬНА КОМОДИФІКАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ: ПОШУК НОВИХ 
СТРАТЕГІЙ РОЗВИТКУ В ЕПОХУ ЦИФРОВИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ

У статті розглянуто актуальність теми інтермодальної комодифікації в контексті пошуку нових стратегій роз-
витку професійної освіти. Зазначено основні завдання, мета й об'єкти наукового дослідження. 

Проаналізовано вплив інтермодальної комодифікації як нової стратегії на зміст і методи навчання у системі про-
фесійної освіти, визначено нові тренди і сучасні виклики, що постають перед ЗВО України. Вказано значення інтер-
модальної комодифікації для професійної освіти в умовах сучасних цифрових трансформацій. На сьогодні професійна 
освіта активно набуває особливої значущості, адже забезпечує підготовку висококваліфікованих кадрів, здатних до 
адаптації в умовах динамічних змін і нових викликів. З огляду на це, цифровізація професійної освіти вважається клю-
човим фактором підвищення якості освітнього процесу та його відповідності потребам ринку праці, що передбачає 
формування високого рівня цифрової грамотності як у здобувачів освіти, так і у викладачів.

Нині під час фахової підготовки майбутніх фахівців професійної освіти значущості набуває метасуб'єктні резуль-
тати освітньої діяльності, які охоплюють формування особистісних якостей, фаховість, усвідомлення цінності 
освіти, а також культивування внутрішньої мотивації та відповідальності. Зважаючи на це, цілеспрямоване вико-
ристання хмарних технологій є одним із перспективних інструментів виконання поставлених освітніх завдань, що 
сприятимуть формуванню необхідних компетентностей у студентів.

Доведено, що перспективною є подальша комбінація традиційних і цифрових методик із акцентом на персоналіза-
цію й адаптивне навчання, оскільки це дасть змогу створити високоіндивідуалізовані траєкторії розвитку для кож-
ного здобувача освіти. Інтермодальна комодифікація професійної освіти за допомогою цифрових технологій відкриває 
нові можливості для якісної зміни формату освітнього процесу.

Ключові слова: адитивні технології, віртуальна реальність, імерсивні технології, інтермодальність, інтернет 
речей, комодифікація, професійна освіта, хмарні технології, цифрові технології, штучний інтелект. 

Цифрові технології продовжують видозмінювати всі аспекти нашого життя, включно з професійною 
освітою у ЗВО. В умовах «цифрової трансформації» виникає необхідність адаптації професійної освіти до 
нових реалій. 

Спираючись на результати дослідження колективу українських науковців (Т. Мієр, Г. Бондаренко,  
О. Хижна, А. Клименчук), які розглядали філософський, психологічний і педагогічний аспекти «форму-
вання смислового поля терміна «гнучкість педагогічного знання» як: особистісної якості, що формується в 
результаті виконання дій; основного компоненту світогляду вчителя, що визначає ставлення до здійснення 
педагогічної діяльності; процесу педагогічної діяльності, на якому позначаються види, характеристики та 
рівні знання» [3, с. 130-137], вважаємо за необхідне висвітлити сутність поняття інтермодальної комодифі-
кації як нової стратегії розвитку професійної освіти в епоху цифрових трансформацій.

Наступним важливим кроком є організація ефективної системи підготовки викладачів, спрямованої на 
формування необхідних цифрових компетентностей. Зокрема, необхідно забезпечити рівний доступ до циф-
рових інструментів для всіх студентів, збалансувати використання цифрових освітніх технологій з традицій-
ними методами навчання, здійснити оновлення технологічного арсеналу на перманентній основі. Водночас, 
актуальним завданням є забезпечення надійного захисту персональних даних учасників освітнього процесу 
в умовах функціонування цифрового навчального середовища.

Однією із перспективних стратегій модернізації системи професійної освіти вважаємо інтермодальну 
комодифікацію. Це складне поняття, що охоплює поєднання термінів «інтермодальність» та «комодифіка-
ція». Хоча обидва терміни виникли в різних галузях – логістиці та економіці – їх інтеграція до освітнього 
середовища відкриває нові обрії для розвитку сучасної професійної освіти.

Завдяки своїй актуальності, поняття «інтермодальність» стало об'єктом дослідження у різних наукових 
напрямах, зокрема: психології, філософії, філології, культурології, мистецтвознавстві тощо. 

В освіті цією проблемою займались дослідники, які працюють на стику педагогіки, психології та освіт-
ніх технологій. Серед них варто відзначити Джона Хетті – автора метааналізу впливу різних освітніх стра-
тегій на навчальні результати. У його дослідженнях підкреслюється важливість впливу методів навчання, 
їхнього пристосування до різних учнівських потреб, що перегукується з інтермодальним підходом [10, 11].

У психологічній площині український педагог-дослідник Вікторія Григор'єва розглядає інтермодаль-
ність як інструмент для розвитку когнітивних здібностей та емоційного інтелекту майбутніх фахівців 
[2, с. 152–155]. 

Говард Гарднер, всесвітньо визнаний американський науковець у галузі психології розвитку, автор кон-
цепції множинного інтелекту, хоча прямо не використовував термін «інтермодальність» однак, сформулював 
підґрунтя для розвитку інтермодальних підходів у педагогіці. Його розуміння інтелекту як комплексу різно-
рідних здатностей (лінгвістичних, логіко-математичних, екзистенційних, просторових тощо) актуалізувало 
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необхідність залучення різних модальностей у процесі навчання, що сприяло оптимізації засвоєння знань та 
розвитку пізнавальних функцій здобувачів освіти [6].

Розвиток теорії мультимедійного навчання значною мірою зумовлений дослідженнями таких науковців, 
як Кеті Вендовер, Сеймор Пейпер, Бурч Чекен та ін. Запропоновані ними принципи оптимізації процесу 
засвоєння інформації сформували теоретичну базу для впровадження інтермодальних методів у педаго-
гічну практику. Наприклад, серед ключових принципів, запропонованих Б. Чекеном, відзначимо: принципи 
модальності, надмірності, близькості, узгодженості та індивідуальних відмінностей. Застосування цих 
принципів на практиці дозволяє оптимізувати процес навчання та підвищити його ефективність [5].

У сучасних реаліях, де панують ринкові відносини, професійні знання та вміння все частіше набувають 
цінності товару. Саме цей процес, відомий як комодифікація (комерціалізація), має неоднозначний вплив на 
розвиток професійної освіти. Це стає викликом для освітніх систем різних країн, і України зокрема.

Проблема комодифікації освіти, її впливу на якість, доступність та саму суть освітнього процесу дослі-
джується багатьма науковцями у світі: Генрі Жиру описував вплив неолібералізму на освіту; Стенлі Ароно-
віц розглядав вплив ринкових механізмів на університети та академічну свободу; Пауло Фрейре стверджу-
вав що, освіта має активно сприяти соціальній трансформації, а не обмежуватися лише передачею знань. 

Комодифікація освітніх послуг не оминула уваги українських науковців серед яких варто відзначити  
В. Андрущенко, М. Петренко, Л. Хижняк, С. Щудла та ін. Зокрема, вплив соціально-економічних факторів 
на доступність та якість освіти, а також проблеми нерівності в освіті, які можуть загострюватися в умовах 
комодифікації досліджує Ігор Лікарчук. Варто відмітити й не менш важливі напрацювання Лариси Хижняк, 
яка аналізує вплив ринкових механізмів на систему освіти, досліджуючи проблеми доступності та якості 
освіти в умовах комерціалізації, а також соціальні наслідки цього процесу [4, с. 288–294].

Мета статті – проаналізувати вплив інтермодальної комодифікації як нової стратегії на зміст і методи 
навчання в системі професійної освіти, виявити нові тренди та виклики, що постають перед ЗВО України.

Оскільки світ стає все більш цифровим, а освіта потребує гнучкості та індивідуального підходу, дослі-
дження інтермодальності в навчанні набуває пріоритетного значення. Поєднання різних форматів, таких як 
дистанційне, гібридне та персоналізоване навчання, вимагає глибокого вивчення та впровадження нових 
стратегій розвитку професійної освіти. Однак, незважаючи на свою актуальність, поняття «інтермодаль-
ність» досі не має чіткого та однозначного визначення в гуманітарних науках. Тому дослідження інтермо-
дальності в освіті продовжує розвиватися, особливо в умовах діджиталізації та інтеграції різноманітних 
форматів навчання.

Сам термін «інтермодальність» походить від латинського inter- (між, серед) і modus (спосіб, метод), що 
буквально перекладається як «між способами». У науковому контексті це поняття використовується для 
позначення взаємодії або інтеграції різних способів, методів чи форм передачі інформації, комунікації або 
транспорту [9]. 

У своїй основі дане поняття означає взаємодію різних засобів і форматів для досягнення спільної мети. 
У контексті професійної освіти воно розкриває поєднання різних модальностей навчання, що передбачає 
інтеграцію різноманітних методів і підходів: від традиційного навчання в класі до онлайн-ресурсів, мульти-
медійних платформ, імерсивних технологій та інтерактивних завдань.

Така освітня стратегія сприяє формуванню багатовимірного освітнього середовища, де кожен студент 
може обрати той спосіб засвоєння знань, який відповідає його потребам і можливостям. З огляду на те, що 
хтось краще сприймає інформацію візуально, хтось – шляхом практичного застосування, а комусь потрібне 
спілкування наживо, інтермодальність дозволяє задіяти всі канали сприйняття, зробити навчання більш 
захопливим та ефективним, що у свою чергу підкреслює необхідність міждисциплінарного підходу до роз-
робки освітніх програм. Поєднання передових технологій та моделювання освітнього процесу в цифровому 
середовищі дозволило чітко окреслити етапи його впровадження, визначити ключові компоненти й інстру-
менти для кожного з них.

Розглянемо інтермодальність на прикладі використання імерсивних технологій при вивчені дисципліни 
«Архітектура комп’ютерних систем». У процесі дослідження імерсивного освітнього простору крізь призму 
інноваційного підходу доцільно виокремити Віртуальну реальність (VR). Зазначена технологія створює 
повністю штучне середовище, в яке користувач занурюється за допомогою імерсивних пристроїв (напри-
клад, спеціальні окуляри, навушники, сенсорні системи тощо) і використовується для гейміфікації (застосу-
вання ігрових механік, елементів та підходів у неігрових контекстах), симуляцій, освітніх програм, терапії 
та інших цілей [1, с. 45–54].

Відходячи від традиційного формату підручників та схем, подання навчального матеріалу може бути 
набагато цікавішим завдяки інтермодальності та імерсивним технологіям, які дозволяють, наприклад, 
зануритися у 3D-модель процесора за допомогою VR і «подорожувати» всередині нього, спостерігаючи 
за рухом даних та виконанням інструкцій, або «побудувати» віртуальну комп'ютерну мережу в інтерактив-
ній симуляції, налаштувати маршрутизацію та імітувати атаки. У випадку Налаштування маршрутизації в 
віртуальному середовищі передбачається, що студенти зможуть експериментувати з різними протоколами 
маршрутизації (наприклад, RIP, OSPF, BGP), конфігурувати маршрутизатори, створювати таблиці маршру-
тизації та спостерігати, як зміни в налаштуваннях впливають на передачу даних в мережі. Імітування атак в 
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віртуальному середовищі допоможе студентам на власні очі побачити, як різні кібератаки (наприклад, DoS, 
DDoS, Man-in-the-middle) можуть вплинути на роботу мережі. 

Для більшої наочності, у процесі вивчення зазначеної дисципліни, можна створити віртуальну лабо-
раторію з різним обладнанням для безпечних експериментів, при цьому доповнена реальність дозволить 
оживити схеми материнської плати на екрані монітора, показуючи 3D-моделі компонентів дозволяючи їх 
віртуально «розбирати» і «збирати». 

Таким чином, VR-технології не тільки візуалізують роботу програм та використання ресурсів комп'ютера, 
вони відкривають нові обрії для навчання, доповнюючи традиційні методи, такі як лекції з AR (доповнена 
реальність) для демонстрації 3D-моделей та групові проекти у VR, створюючи потужний інструмент для 
ефективного засвоєння знань та розвитку практичних навичок. 

При такому підході майбутні фахівці можуть не лише пасивно споживати VR-контент, а й активно його 
створювати за допомогою спеціальних програм та інструментів. Це дозволить глибше зануритися у світ 
VR-технологій, критично оцінити їх переваги та недоліки, обговорити етичні аспекти та перспективи роз-
витку з викладачем та іншими студентами, що у свою чергу допоможе не лише закріпити теоретичні знання, 
а й здобути практичний досвід. Очевидно, що імерсивні технології мають значний потенціал для вдоскона-
лення професійного навчання. Проте, їх слід розглядати як інструмент, що доповнює традиційні методи нав-
чання, а не замінює їх повністю. Інтеграція цих технологій має бути спрямована на збагачення навчального 
процесу та підвищення його ефективності, а не на витіснення усталених практик. Раціональне поєднання 
традиційних та імерсивних підходів дозволить досягти синергетичного ефекту в професійній підготовці.

В сучасних умовах фахової підготовки майбутніх фахівців професійної освіти акцент зміщується в бік 
метасуб'єктних результатів освітньої діяльності, що охоплюють формування особистісних якостей, фахо-
вість, усвідомлення цінності освіти, а також культивування внутрішньої мотивації та відповідальності, 
у цьому контексті цілеспрямоване використання хмарних технологій виступає як один із перспективних 
інструментів досягнення цих завдань.

Хмарні технології, що представляють собою модель надання обчислювальних ресурсів через мережу, 
забезпечуючи користувачам доступ до розширеного спектру навчальних ресурсів та матеріалів, сприяючи 
їх використанню в різноманітних освітніх цілях, таких як: організація онлайн-курсів та вебінарів, розши-
рення доступу до спеціалізованого програмного забезпечення, створення платформи для спільної роботи 
над проектами, зберігання та обмін навчальними матеріалами, а також персоналізація навчання шляхом 
збору даних про успішність студентів та адаптації навчального процесу за індивідуальних потреб. Окрім 
цього, хмарні технології сприяють індивідуалізації навчання, організації співпраці між студентами та викла-
дачами, а також збільшують гнучкість та доступність освітнього процесу.

Це дозволяє зняти обмеження, пов'язані з доступом до інформації та освітніх ресурсів та створити 
гнучке, інтерактивне середовище для навчання, допомагаючи у розвитку самостійності, творчого мислення 
та співпраці між учасниками освітнього процесу, що в кінцевому підсумку веде до підготовки компетентних 
фахівців, здатних ефективно функціонувати в сучасному інформаційному суспільстві.

Логічним продовженням інтермодального підходу в професійній освіті є використання Штучного 
інтелекту (Ш І). За цих умов постає питання зміни змісту освітньої системи, а не лише формату. У цьому 
випадку впровадження інновацій в професійну освіту може призвести до радикальних змін не тільки в орга-
нізації навчання, а й у самому його призначенні. Потенційно очікується трансформація освітньої парадигми, 
що призведе до повного перезавантаження фундаментальних засад освіти. Розглядаючи специфічні освітні 
характеристики ШІ, актуально зосередити увагу на синергії цього технологічного інструменту з іншими 
інноваціями: концепцією глибокого навчання, гібридного навчання, інтелектуальні системи навчання, адап-
тивне навчання, хмарні технології тощо [12, c. 7].

Завдяки ШІ студенти отримують персоналізовані рекомендації, що враховують їхню успішність. Алго-
ритми ШІ аналізують дані про навчання кожного студента та пропонують індивідуальні завдання, навчальні 
матеріали та оптимальний темп засвоєння знань. Крім того, ШІ дозволяє здобувати практичний досвід у 
віртуальному середовищі, що робить навчання більш ефективним та захопливим. Також Штучний інтелект 
може бути задіяний для створення інтерактивних навчальних середовищ, таких як віртуальні лабораторії та 
симуляції, проектування інтерфейсів, тестування програмного забезпечення або аналізу даних, використову-
ючи які у студентів з’явиться можливість експериментувати з різними технічними та програмними засобами 
без ризику пошкодження реального обладнання. ШІ може виступати в ролі інтелектуального асистента, 
відповідаючи на питання, надаючи доступ до релевантної інформації та допомагати у вирішенні проблем. 
Використання цієї технології дозволить аналізувати великі набори даних, виявляти закономірності та тен-
денції, які можуть бути використані для дослідження інформаційних процесів та розробки нових програм-
них рішень. Завдяки цьому підвищується ефективність та інтерактивність навчання, надаючи студентам 
нові можливості для розвитку та здобуття практичних навичок.

Аналітичні звіти Давоського економічного форуму визначають цифрові технології як широкий спектр 
інновацій, що охоплює різноманітні напрямки розвитку. Зокрема, до них належать технології зв'язку та 
обробки даних, такі як Інтернет речей (IoT), хмарні та туманні обчислення, технології великих даних та 
блокчейн, які забезпечують ефективну взаємодію пристроїв та обмін інформацією. 
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Хоча впровадження Інтернету речей (Internet of Things, IoT) у професійну освіту знаходиться на ран-
ньому етапі становлення, його висока адаптивність та ефективність обіцяють революційні зміни в методах 
навчання та сприйнятті інформації. IoT зможе зробити навчання більш інтерактивним та доступним, сприя-
ючи розвитку та розширенню перспектив для студентів та викладачів.

Застосування IoT у професійній освіті може бути реалізоване в різних напрямках. З одного боку, IoT 
дозволяє створювати інтерактивні навчальні середовища, в яких студенти можуть взаємодіяти з реальними 
об'єктами та системами, отримуючи практичний досвід. До прикладу, в інженерних спеціальностях студенти 
можуть керувати ро́ботами, програмувати сенсори та аналізувати дані з датчиків, моделюючи реальні вироб-
ничі процеси. З іншого, IoT забезпечує можливість для дистанційного моніторингу та керування обладнан-
ням, що розширює доступ до освітніх ресурсів та дозволяє проводити практичні заняття з використанням 
реального обладнання незалежно від місцезнаходження студентів. Окрім цього, IoT сприяє персоналізації 
навчання, адаптуючи зміст та темп навчання до індивідуальних потреб кожного студента. Аналіз даних, 
зібраних з IoT пристроїв, дозволяє визначити рівень засвоєння матеріалу, виявити прогалини в знаннях та 
скоригувати навчальну програму.

Однак, слід зауважити, впровадження IoT в освіту пов'язане з певними викликами. Одним з них є необ-
хідність забезпечення кібербезпеки та захисту даних, оскільки IoT системи можуть бути вразливими до 
кібератак. Відповідно, суттєвим аспектом є також підготовка викладачів до використання IoT технологій 
в навчальному процесі, що вимагає розробки відповідних навчальних програм та методичних матеріалів. 
Варто зазначити, що вартість впровадження IoT інфраструктури може бути перепоною, яка створює додат-
кове фінансове навантаження.

Незважаючи на існуючі виклики, впровадження IoT в професійну освіту має значний потенціал для під-
вищення якості освіти та підготовки кваліфікованих фахівців, здатних ефективно працювати в умовах циф-
рової економіки. Подальші дослідження в цій галузі мають бути спрямовані на розробку ефективних мето-
дик використання IoT в освіті, забезпечення кібербезпеки та доступності IoT технологій для всіх учасників 
навчального процесу.

У процесі дослідження інтермодальності професійної освіти засобами цифрових технологій, також необ-
хідно зосередити увагу на адитивних технологіях, які відіграють суттєву роль у модернізації навчального 
процесу.

Адитивні технології, більш відомі як 3D-друк, являють собою інноваційний підхід до виробництва, який 
ґрунтується на пошаровому нарощуванні матеріалу для створення тривимірних об'єктів за допомогою циф-
рової моделі. На відміну від традиційних субтрактивних методів, де матеріал видаляється для отримання 
бажаної форми, адитивні технології дозволяють створювати складні геометричні форми з високою точністю 
та ефективністю.

Успіх адитивних технологій пояснюється їхньою конкурентоспроможністю відносно традиційних мето-
дів виробництва, що ґрунтується на ряді суттєвих переваг. По-перше, 3D-друк дає можливість створювати 
вироби зі складними внутрішніми структурами та порожнинами, що було неможливо або дуже складно реа-
лізувати раніше. По-друге, адитивні технології дозволяють виготовляти унікальні вироби з індивідуальними 
характеристиками, що відкриває широкі можливості для персоналізації та масової кастомізації. 

Студенти, опанувавши практичні навички використання адитивних технологій під час вивчення дисци-
пліни «Ремонт та модернізація комп'ютера», отримають значну перевагу у вирішенні технічних завдань у 
своїй майбутній професійній діяльності. Це особливо актуально при створенні різноманітних деталей, таких 
як кріплення для жорстких дисків, вентилятори охолодження, корпуси для мікросхем та інших компонентів. 
Що у свою чергу дозволить не тільки відновлювати працездатність застарілого обладнання, але й модерні-
зувати його, надаючи нову функціональність. Наприклад, за допомогою 3D-друку можна створити адаптери 
для підключення сучасних інтерфейсів до старих материнських плат або розробити унікальні системи охо-
лодження для підвищення продуктивності комп'ютера. Використання адитивних технологій в ремонтній 
практиці дає змогу скоротити час та витрати на пошук необхідних запчастин, а також створювати індивіду-
альні рішення для конкретних задач. 

Завдяки можливості швидкого прототипування, студенти можуть експериментувати з різними дизайнер-
ськими рішеннями, аналізувати їх ефективність та вносити необхідні корективи, що підвищує рівень засво-
єння навчального матеріалу та стимулює інноваційну діяльність.

У сучасному світі, що характеризується глобалізацією та стрімким розвитком цифрових технологій, здо-
буття вищої освіти все більше нагадує процес споживання. Ринок освітніх послуг пропонує широкий вибір 
готових «освітніх продуктів», які можна оцінювати та обирати, як і будь-які інші товари, а споживання 
зазнало настільки суттєвих трансформацій, що сам термін «споживання» втрачає первісний зміст і потребує 
переосмислення. 

Завдяки таким змінам цифровізація освіти, зумовлюючи трансформацію способів створення, передачі та 
споживання освітнього контенту, об'єктивно сприяє інтенсифікації процесів комодифікації (комерціалізації) 
освітніх послуг. Приміром, онлайн-платформи дозволяють перетворити знання на «продукт», який може 
бути придбаний або використаний будь-яким користувачем у будь-якому куточку світу. Сам термін «комо-
дифікація» описує процес перетворення того, що традиційно не вважалося предметом торгівлі, на продукт, 
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який можна купити або продати на ринку. Це спонукало науковців та освітян до глибшого вивчення цього 
процесу. 

Окреслені відмінності вказують на важливість надання студентам ринкових навичок у конкурентному 
робочому середовищі, узгодження результатів навчання з потребами галузі. ЗВО та освітні платформи повинні 
розробляти програми, орієнтовані на попит ринку праці, звертатись до неформальної освіти – подаючи знання 
у формі курсів, вебінарів, майстеркласів тощо. Це стимулює конкурентоспроможність освітніх закладів і доз-
воляє студентам отримувати актуальні знання, які легко інтегруються в професійну діяльність [7]. За таких 
умов професійна освіта трансформується, перетворюючись на специфічний вид комерційної послуги. Як 
наслідок, навчальні заклади виступають у ролі продуцентів освітніх послуг, задовольняючи попит на профе-
сійні знання й навички з боку різноманітних споживачів. До останніх належать як окремі індивіди, так і під-
приємства, організації та державні структури. Взаємодія між зазначеними суб'єктами відбувається за законами 
ринкової економіки, де освітні послуги стають об'єктом купівлі-продажу. У такому контексті, з одного боку, 
комодифікація сприяє підвищенню конкуренції між навчальними закладами, що спонукає їх до покращення 
якості освітніх послуг та оновлення навчальних програм відповідно до вимог ринку праці. Але з іншого боку 
– надмірна комерціалізація освіти може призвести до зниження її доступності для певних верств населення 
й зосередження уваги на прибутку, а не на якості навчання. Ми погоджуємось з думкою Карла Поланьї, який 
зазначає, що розуміння процесів комодифікації полягає, зокрема, у виявленні негативних наслідків перетво-
рення освіти на товар. Така трансформація, на думку дослідника, спричиняє знецінення гуманістичних ідеа-
лів, що проявляється у зміщенні акценту з розвитку особистості та громадянських якостей на інструментальне 
сприйняття освіти як засобу досягнення індивідуального успіху на ринку праці [8].

З урахуванням вище висвітленого зазначимо, що для ефективного розвитку професійної освіти в умовах 
комодифікації важливо знайти баланс між стандартизацією та індивідуалізацією. Стандарти освіти забезпе-
чують певний рівень якості та співставність кваліфікацій, але надмірна стандартизація може призвести до 
втрати гнучкості й нездатності реагувати на зміни ринку праці. Індивідуалізація навчання дозволяє врахо-
вувати потреби та здібності кожного студента, але її впровадження потребує значних ресурсів та підготовки 
викладачів. 

Комодифікація також впливає і на ставлення студентів до навчання. Якщо раніше освіта розглядалася як 
цінність сама по собі, то в умовах комодифікації вона все частіше сприймається як інвестиція в майбутнє, 
що має окупитися у вигляді високої зарплати та кар'єрного зростання. Така тенденція може призвести до 
прагматизації у навчанні, коли студенти зосереджуються на набутті лише тих знань та навичок, які мають 
безпосереднє практичне застосування. 

Таким чином, комодифікація професійної освіти має як позитивні, так і негативні наслідки. З одного 
боку, вона сприяє підвищенню якості та актуальності освітніх послуг, з іншого – може призвести до їх 
стандартизації, комерціалізації та зниження доступності. Для того, щоб комодифікація сприяла розвитку 
професійної освіти, необхідно розробити ефективні механізми її регулювання, які б враховували як інтереси 
ринку, так і потреби суспільства.

Форсайт-аналіз науково-педагогічних джерел показує, що комодифікація професійної освіти в Україні є 
прямим наслідком домінування споживацького світогляду в сучасному суспільстві. Споживання, виступа-
ючи ключовим фактором формування ціннісних орієнтацій та поведінкових моделей, набуває статусу соці-
окультурного феномену, що впливає на різні сфери життєдіяльності, включаючи освіту. 

Наше дослідження фокусується на аналізі двох концептів, які належать до різних галузей знань. Зважа-
ючи на вищезазначене, пропонується інтегрувати ці концепти в єдиний конструкт для подальшої імплемен-
тації в систему професійної освіти. Нагадаємо, що інтермодальність у своїй основі означає взаємодію різних 
засобів і форматів для досягнення спільної мети. У контексті професійної освіти це передбачає інтеграцію 
різноманітних методів і підходів: від традиційного навчання (лекції, практичні заняття) до онлайн-ресурсів, 
мультимедійних платформ, симуляцій та інтерактивних завдань. Комодифікація ж в освітній галузі пов'я-
зана з перетворенням освітніх послуг на товар, що підпадає під ринкові закони. Цей процес супроводжу-
ється поступовим домінуванням ринкових цінностей над іншими соціальними та культурними нормами, що 
призводить до інтеграції раніше некомерційних сфер у систему товарно-грошових відносин.

Як підсумок, комодифікація освіти неминуче веде до трансформації ролі викладача. Якщо раніше викла-
дач виступав насамперед як носій знань та наставник, то в умовах комодифікації він все частіше розгляда-
ється як постачальник освітніх послуг. Це може призвести до депрофесіоналізації викладацької діяльності й 
зниження її престижу. З іншого боку, комодифікація стимулює викладачів до постійного самовдосконалення 
і підвищення своєї конкурентоспроможності на ринку праці.

Взаємодія інтермодальності та комодифікації в освіті створює як можливості, так і виклики. Інтермо-
дальні підходи можуть пом'якшувати негативні наслідки комодифікації, забезпечуючи інтеграцію безкош-
товних або доступних ресурсів, таких як відкриті онлайн-курси чи освітні платформи. У той же час, комо-
дифікація стимулює інновації в навчальних процесах, сприяючи впровадженню нових технологій та форм 
навчання.

Інтеграція зазначених концептів в освітній процес сприяє одночасному розширенню спектра навчальних 
можливостей та подоланню бар'єрів у доступі до знань. Наприклад, інтермодальні підходи допомагають 
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зменшити наслідки нерівності, створюючи освітні ресурси, які легко адаптуються до будь-якого формату. У 
свою чергу, комодифікація спонукає до створення інноваційних бізнес-моделей в освітній галузі, таких як 
безкоштовний доступ до базових ресурсів з оплатою лише за додаткові сервіси.

Інтермодальна комодифікація професійної освіти в епоху цифрових трансформацій представляє собою 
процес, що збільшує доступність, гнучкість та індивідуалізацію освітніх послуг. Даний процес відкриває 
нові перспективи для здобуття знань та навичок, водночас спонукаючи освітні системи до адаптації відпо-
відно до вимог часу.

Цей феномен має низку переваг. По-перше, інтермодальна комодифікація розширює доступ до освіти 
для різних категорій населення, незалежно від їхнього місця проживання, соціального статусу чи фізичних 
можливостей. По-друге, гнучкість форматів та графіків навчання дозволяє індивідуалізувати освітні траєк-
торії відповідно до потреб та завдань кожного здобувача. По-третє, використання різноманітних цифрових 
платформ та інструментів збагачує навчальний процес, робить його більш інтерактивним та ефективним.

Однак, необхідно зазначити, що інтермодальна комодифікація професійної освіти ставить перед освіт-
німи системами низку викликів. Серед них можна виділити необхідність забезпечення якості освітніх послуг 
в умовах їх масовості та стандартизації, розробку ефективних механізмів контролю та оцінювання знань, а 
також запобігання ризикам соціальної нерівності у доступі до якісної освіти.

Для того щоб інтеграція цих концептів принесла максимальну користь, необхідно знайти баланс між 
інноваціями та якістю. Освітні установи повинні прагнути до створення таких умов, де інтермодальні під-
ходи поєднуються з етичним використанням принципів комодифікації. Це означає, що варто зосереджу-
ватися на створенні навчальних програм, які відповідають реальним потребам суспільства, забезпечуючи 
доступ до якісної освіти без надмірного фінансового навантаження на студентів.

На основі проведеного аналізу наукових досліджень ми визначаємо поняття «Інтермодальна комодифіка-
ція професійної освіти» як процес, у ході якого освіта стає об'єктом ринкових відносин за посередництвом 
різних цифрових інструментів та платформ (інтермодальність), при цьому якість та вартість детермінуються 
ринковими механізмами (комодифікація). 

Дане поняття характеризує процес, в якому цифрові платформи сприяють перетворенню знань і навичок 
на однорідні продукти (комодифікація), де їхня вартість і якість визначаються попитом і пропозицією на 
ринку.

Висновки. Оскільки, основним драйвером інтермодальної комодифікації є інтеграція цифрових техно-
логій, професійна освіта має адаптуватись до сучасних реалій, аби підготувати студентів до майбутньої 
фахової діяльності, що все більше орієнтується на діджиталізацію для зміни бізнес-моделі та створення 
нових можливостей з метою отримання прибутку. Інтермодальність й комодифікація формують нові стра-
тегії сучасної освіти, які впливають на її доступність, якість і ефективність. Розуміння цих явищ та їхнє 
значення є необхідним для розвитку професійної освіти, яка відповідатиме викликам XXI століття щоб 
залишатися актуальною та ефективною. Для цього необхідно створювати збалансовані освітні системи, що 
одночасно враховуватимуть переваги інтермодальності та уникатимуть надмірної комодифікації. Це потре-
бує співпраці між державою, освітніми установами й приватними компаніями, спрямованої на забезпечення 
доступу до знань для кожного, незалежно від економічного статусу. Таким чином, інтермодальна комоди-
фікація професійної освіти в епоху цифрових трансформацій є складним та багатогранним процесом, що 
потребує подальшого дослідження й аналізу. Важливо розробити інструментарій і механізми, які дозволять 
максимально ефективно використати переваги цього процесу та мінімізувати його негативні наслідки.

У майбутньому перспективним є подальше змішування традиційних і цифрових методик із акцентом 
на персоналізацію та адаптивне навчання. Це дозволить створити високоіндивідуалізовані траєкторії роз-
витку для кожного студента або фахівця. Отже, інтермодальна комодифікація професійної освіти за рахунок 
цифрових технологій відкриває нові можливості для якісної зміни формату навчального процесу. Подальші 
дослідження мають бути спрямовані на пошук ефективних моделей взаємодії між різними форматами освіти 
та вирішення проблем нерівності доступу до освітніх ресурсів.
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O. Bordyuk. Intermodal commodification of vocational education: search for new development strategies in the era 
of digital transformation.

The article considers the relevance of the topic of intermodal commodification in the context of the search for new strategies 
for the development of vocational education. The main tasks, goal and objects of scientific research are indicated.

The impact of intermodal commodification as a new strategy on the content and methods of training in the vocation-
al education system is analyzed, new trends and modern challenges facing higher education institutions of Ukraine are  
identified.

The significance of intermodal commodification for vocational education in the context of modern digital transformations 
is indicated. Today, vocational education is actively gaining special significance, as it provides training of highly qualified per-
sonnel capable of adapting to dynamic changes and new challenges. In view of this, the digitalization of vocational education 
is considered a key factor in improving the quality of the educational process and its compliance with the needs of the labor 
market, which involves the formation of a high level of digital literacy among both students and teachers.

Currently, during the professional training of future specialists in vocational education, metasubjective results of educa-
tional activities are gaining importance, which include the formation of personal qualities, professionalism, awareness of the 
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value of education, as well as the cultivation of internal motivation and responsibility. In view of this, the targeted use of cloud 
technologies is one of the promising tools for fulfilling the educational tasks set, which will contribute to the formation of the 
necessary competencies in students.

It has been proven that the further combination of traditional and digital methods with an emphasis on personalization and 
adaptive learning is promising, since this will allow creating highly individualized development trajectories for each student. 
Intermodal commodification of vocational education using digital technologies opens up new opportunities for a qualitative 
change in the format of the educational process.

Key words: additive technologies, virtual reality, immersive technologies, intermodality, Internet of Things, commodifica-
tion, vocational education, cloud technologies, digital technologies, artificial intelligence.
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ВЗАЄМОДІЯ МІЖ ТРЕНЕРОМ ТА СПОРТСМЕНОМ У ЗМІШАНИХ ВИДАХ 
ЄДИНОБОРСТВ: ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ТА СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ 

ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

У роботі наведено результати дослідження педагогічних підходів, які використовуються тренерами у змішаних 
видах єдиноборств для ефективної підготовки спортсменів. Визначено роль тренера в організації навчального проце-
су та розвитку техніко-тактичних навичок. Проаналізовано методи стратегічного планування тренувального про-
цесу в MMA, включаючи періодизацію та індивідуальний підхід. Надано дані щодо значення зворотного зв'язку між 
тренером та спортсменом в контексті корекції та вдосконалення тренувального процесу. Представлено розроблені 
рекомендації щодо покращення педагогічної взаємодії тренера і спортсмена в MMA для підвищення результативності 
тренувань. Оцінка ефективності педагогічних методів для розвитку мотивації та психологічної стійкості в MMA є 
необхідною для коректного планування тренувального процесу. Тренери використовують різноманітні методи, такі як 
створення мотиваційної атмосфери, чітке встановлення цілей, психологічні вправи, симуляція стресових ситуацій, а 
також робота над самоконтролем і візуалізацією. Оцінка результатів через психологічні тести, зворотний зв'язок від 
спортсменів та аналіз їх виступів на змаганнях дозволяє коригувати методи роботи та забезпечити стабільний роз-
виток мотивації та психологічної стійкості спортсменів. Покращення педагогічної взаємодії між тренером і спортс-
меном у MMA є важливим чинником, що безпосередньо впливає на результативність тренувань. Індивідуальний підхід, 
позитивний зворотний зв'язок, конструктивна критика, відеоаналіз, психологічна підтримка та розвиток мотивації 
допомагають спортсменам досягти високих результатів у змаганнях. Тренери, у свою чергу, повинні постійно вдоско-
налювати свої педагогічні навички та ефективно комунікувати зі своїми підопічними для створення оптимальних умов 
для їхнього розвитку.

Ключові слова: змішані види єдиноборств, спортивна педагогіка, психологічна стійкість, стратегічне планування, 
індивідуалізація.

Взаємодія між тренером та спортсменом є основою успішної підготовки в змішаних видах єдиноборств 
(MMA), де ефективне педагогічне управління та стратегічне планування тренувального процесу можуть 
значно вплинути на результат спортсмена [1, с. 9]. Педагогічні аспекти взаємодії включають підхід до нав-
чання, мотивацію, розвиток дисципліни та технічної майстерності. У змішаних видах єдиноборств, де поєд-
нуються різні бойові техніки та тактики, важливо створити індивідуалізований підхід до кожного спортс-
мена, адаптуючи методи навчання до його потреб [2, с. 26; 4, с. 47]. 

Педагогічне планування, засноване на глибокому розумінні як фізичних, так і психологічних аспектів 
тренувань, забезпечує оптимальний розвиток спортсмена та ефективну підготовку до змагань. Тому дослі-
дження педагогічних аспектів та стратегічного планування тренувального процесу є надзвичайно актуаль-
ним для підвищення ефективності підготовки у змішаних видах єдиноборств. 

Метою дослідження є аналіз педагогічних аспектів взаємодії тренера та спортсмена в змішаних видах 
єдиноборств та вивчення стратегічного планування тренувального процесу, спрямованого на оптимізацію 
розвитку спортсменів та підготовку до змагань. 

Педагогічний підхід у змішаних видах єдиноборств вимагає спеціалізованих методик та стратегії, 
оскільки цей вид спорту поєднує різноманітні техніки з різних дисциплін, таких як бокс, боротьба, дзюдо, 
самбо та бразильське джиу-джитсу. Тренування в MMA є комплексними і включають фізичну, технічну, 
тактичну та психологічну підготовку, що потребує детального планування та адаптації до потреб кожного 
спортсмена. 

 Одним із головних педагогічних підходів є індивідуалізація тренувального процесу. Кожен спортсмен 
має свої сильні та слабкі сторони, що потребує персоналізованого підходу. Тренери проводять детальний 
аналіз фізичних і психологічних характеристик спортсмена, зокрема його технічних і тактичних здібнос-
тей, швидкості відновлення, мотиваційного рівня та здатності до адаптації. На основі цього створюються 
індивідуальні тренувальні плани, які дозволяють оптимізувати процес підготовки для кожного спортс-
мена. 

 Періодизація тренувань є важливою складовою педагогічного підходу. Тренери використовують пері-
одизацію для ефективного планування тренувального процесу, враховуючи різні етапи підготовки. Вона 
включає періоди макроциклів, мезоциклів та мікроциклів, які дозволяють поступово підвищувати інтенсив-
ність і складність тренувань, а також враховувати час для відновлення [3, с. 169]. Цей підхід допомагає уни-
кати перетренованості та забезпечує поступовий прогрес у фізичній та технічній підготовленості [6, с. 90]. 

В останні роки тренери MMA активно впроваджують сучасні технології, такі як відеоаналіз, викори-
стання датчиків для вимірювання фізичної активності та показників продуктивності, а також аналіз змагань 
суперників [5, с. 69]. Це дозволяє створювати більш точні прогнози і тренувальні плани, а також оптимізу-
вати техніки та тактику підготовки. 
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Важливу роль у педагогічному процесі відіграє ефективна комунікація між тренером і спортсменом. Це 
дає можливість краще налаштувати мотивацію спортсмена та коригувати тренувальний процес у разі необ-
хідності. 

Таким чином, педагогічні підходи, які використовуються тренерами у змішаних видах єдиноборств, базу-
ються на індивідуалізації тренувального процесу, стратегічному плануванні, розвитку технічних і тактич-
них навичок, психологічній підготовці та використанні сучасних технологій для оптимізації тренувань. Ці 
підходи дозволяють не лише підвищити рівень майстерності спортсменів, але й сприяти їх всебічному роз-
витку, що є важливим у складних умовах MMA. 

Враховуючи складність MMA, де поєднуються різні бойові дисципліни, тренер має бути не лише спеці-
алістом з техніки, але й педагогом, психологом і стратегієм, щоб забезпечити ефективний розвиток спортс-
мена. На рис. 1 наведено основні аспекти ролі тренера в навчальному процесі та розвитку техніко-тактичних 
навичок.

 Рис. 1. Перелік аспектів ролі тренера в навчальному процесі та розвитку техніко-тактичних навичок у ММА

Таким чином, тренер у ММА виконує комплексну роль, яка включає не тільки організацію навчального 
процесу, а й розвиток техніко-тактичних навичок, контроль за прогресом, корекцію помилок та підтримку 
мотивації спортсмена [7, с. 92]. Його здатність правильно адаптувати методи навчання, створювати опти-
мальні умови для розвитку кожного атлета та враховувати всі аспекти підготовки є основою успіху в MMA. 

Перейдемо до ключових аспектів індивідуального підходу. По-перше, це оцінка фізичних та техніч-
них характеристик, полягає в тому, що тренер проводить оцінку поточного рівня фізичної підготовленості 
спортсмена, його технічних та тактичних навичок. Це включає вимірювання сили, витривалості, гнучкості, 
швидкості реакції, а також оцінку рівня володіння різними бойовими техніками. На основі цих даних фор-
мується індивідуальний план тренувань. 

Другим важливим аспектом індивідуального підходу є психологічна готовність спортсмена. Оцінюється 
мотивація, стресостійкість, здатність до концентрації та прийняття рішень під час змагань. Психологічні 
фактори можуть значно впливати на ефективність підготовки, постає необхідність розвивати ці якості у 
кожного спортсмена через спеціальні тренування і практики. 

Наступне, це коригування тренувального процесу. Індивідуальний підхід включає також коригування 
методів відновлення після тренувань, враховуючи фізичні навантаження та здатність організму до віднов-
лення (різноманітні методи, такі як масаж, фізіотерапія, вправи на гнучкість, заняття на тренажерах або 
індивідуальні програми відновлення). 

В останні роки в MMA активно використовуються технології для моніторингу прогресу спортсменів та 
коригування тренувального процесу. Наприклад, відеоаналіз техніки, використання датчиків для вимірю-
вання фізичних параметрів (ЧСС (уд/хв.), сила, витривалість), а також застосування спеціалізованих про-
грам для створення індивідуальних тренувальних планів. Це дозволяє більш точно відслідковувати ефектив-
ність тренувань та вносити необхідні корективи. 

Отже, стратегічне планування тренувального процесу в MMA є складним і багатогранним процесом, 
який включає періодизацію та індивідуальний підхід. Періодизація допомагає систематизувати тренування 
і забезпечити поступове досягнення піку форми спортсмена, а індивідуальний підхід дозволяє адаптувати 
тренувальний процес до особливостей кожного спортсмена. 

У ММА розвиток мотивації та психологічної стійкості є критично важливими аспектами для досяг-
нення успіху. Оцінка ефективності різноманітних педагогічних методів є важливою складовою частиною 
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тренувального процесу, оскільки дозволяє коригувати стратегію підготовки та досягати максимальних 
результатів (табл. 1).

Табл. 1
Педагогічні методи, що застосовуються для розвитку мотивації та психологічної стійкості 

спортсменів у ММА
Перелік методів Характеристика

Методи розвитку мотивації в MMA 1. Створення позитивної мотиваційної атмосфери. 2. Визначення чітких 
цілей. 3. Використання зовнішніх та внутрішніх стимулів

Методи розвитку психологічної 
стійкості в MMA

1. Симуляція стресових ситуацій. 2. Психологічні вправи для зміцнення 
самоконтролю. 3. Підвищення емоційної стійкості через роботу з 
невдачами

Оцінка ефективності педагогічних 
методів

1. Психологічне тестування та інтерв’ю. 2. Спостереження за 
результатами на змаганнях. 3. Обговорення з спортсменом. 
4. Відеоаналіз

 Рис. 2. Значення зворотного зв'язку між тренером та спортсменом в контексті корекції  
та вдосконалення тренувального процесу у ММА

Зворотний зв'язок між тренером та спортсменом є основою для корекції та вдосконалення тренувального 
процесу у MMA (рис. 2). Цей процес забезпечує не лише технічну підготовленість бійця, але й допомагає 
розвивати мотивацію, психологічну стійкість і стратегічне мислення. Позитивний, конструктивний та своє-
часний зворотний зв'язок дозволяє спортсмену досягати найкращих результатів, зберігаючи високий рівень 
мотивації та впевненості в своїх силах. Тренер, у свою чергу, отримує можливість ефективно коригувати 
методи підготовки, покращувати техніку та адаптувати програму тренувань під конкретні потреби кожного 
спортсмена. 

У MMA педагогічна взаємодія між тренером і спортсменом є одним із основних факторів, що визна-
чає ефективність тренувального процесу. Для підвищення результативності тренувань необхідно постійно 
вдосконалювати взаємодію між тренером і спортсменом. У табл. 2 представлено низку спеціально роз-
роблених рекомендацій, що має змогу покращити педагогічну взаємодію та досягти високих результатів 
спортсменів. 

Табл. 2
Рекомендації щодо покращення педагогічної взаємодії тренера і спортсмена в MMA 	

для підвищення результативності тренувань
Перелік рекомендацій Характеристика

1. Індивідуалізація підходу 
до кожного спортсмена

Оцінка сильних і слабких сторін спортсмена (техніка, фізична підготовленість, 
психологічний стан). Створення індивідуальних планів тренувань, що 
орієнтовані на покращення конкретних аспектів підготовки. Регулярна корекція 
плану тренувань в залежності від прогресу або зворотного зв’язку від спортсмена

2. Використання 
позитивного зворотного 
зв'язку

Відзначення не лише досягнення, а й маленьких кроків на шляху до мети. 
Заохочення спортсмена в моменти труднощів. Позитивні відгуки про виконання 
певних технік або підходів до тренувань для розвитку самопочуття спортсмена
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Перелік рекомендацій Характеристика
3. Конструктивна критика 
та коригування помилок

Чітке пояснення тренером, які саме помилки були допущені, і як їх виправити. 
Впровадження альтернативних стратегій чи технічних прийомів, які можуть 
допомогти спортсмену досягти кращих результатів. Критика спрямована на 
розв'язання проблеми, а не на осуд, що дозволяє спортсмену сприймати її як 
можливість для самовдосконалення

4. Використання 
відеоаналізу та технічних 
тренувальних інструментів

Спільний перегляд відео боїв або тренувань для допомоги спортсменам побачити 
власні дії з боку, що сприяє усвідомленню помилок і вдосконаленню техніки. 
Використання спеціальних технічних інструментів (наприклад, планшетів або 
програм для запису тренувань) для покрокового пояснення технік для кращого 
засвоєння матеріалу

5. Активне залучення 
спортсмена до планування 
тренувань

Обговорення тренером з бійцем його мети, стратегії та методи тренувань 
для з'ясування, що саме спортсмен хоче покращити. Враховування побажань 
спортсмена щодо тренувальних занять, особливо в частині розвитку конкретних 
технічних навичок або фізичних показників

6. Психологічна підтримка 
та розвиток внутрішньої 
мотивації

Забезпечення тренером психологічної підтримки, особливо в моменти невдач 
або після поразок. Використання методів мотивації, таких як візуалізація успіху, 
позитивне мислення та постановка досяжних цілей. Навчання спортсмена 
справлятися з тривогою та стресом для зберігання стійкості під час змагань

7. Підвищення 
комунікаційної 
ефективності між тренером 
і спортсменом

Створення атмосфери відкритості та довіри, коли спортсмен може без страху 
ділитися своїми переживаннями, труднощами та бажаннями. Регулярне 
проведення зворотного зв'язку, де спортсмен може дати свою оцінку 
тренувальному процесу та надати свої пропозиції щодо його покращення. 
Адаптація стилю комунікації до індивідуальних потреб спортсмена: деяким 
підходить чітка та прямолінійна критика, інші потребують більш м'якої 
підтримки.

8. Постійне вдосконалення 
тренерських навичок

Залучення до нових тренувальних методик і підходів, участь у семінарах, 
співпраця з іншими тренерами допомагає впроваджувати новітні технології в 
тренувальний процес. Вивчення психологічних аспектів роботи з спортсменами, 
що дозволяє створювати оптимальні умови для розвитку та підтримки високої 
мотивації

9. Розвиток командного 
духу

Спільні тренування, командні спаринги та взаємопідтримка між спортсменами 
для створення атмосфери солідарності, що підвищує ефективність тренувань 
і зміцнює мотивацію. Заохочення спортсменів допомагати один одному та 
обговорювати свої досягнення й подолання труднощів

Таким чином, покращення педагогічної взаємодії між тренером і спортсменом у MMA є важливим чин-
ником, що безпосередньо впливає на результативність тренувань. Індивідуальний підхід, позитивний зво-
ротний зв'язок, конструктивна критика, відеоаналіз, психологічна підтримка та розвиток мотивації допо-
магають спортсменам досягти високих результатів у змаганнях. Тренери, у свою чергу, повинні постійно 
вдосконалювати свої педагогічні навички та ефективно комунікувати зі своїми учнями для створення опти-
мальних умов для їхнього розвитку. 

Використана література:
1.	 Бачинська Н., Журавель О., Богуславський В., Скалицький І., & Калашник А. Оцінка результатів дослідження окремих 

показників фізичного розвитку, спеціальної фізичної підготовленості та спортивного харчування «POWER PRO» здо-
бувачів ЗВО із специфічними умовами навчання, що займаються змішаними видами єдиноборств та правоохоронців. 
Науковий часопис Українського державного університету імені Михайла Драгоманова. 2024. Серія 15, (5(178). С. 9–13. 
https://doi.org/10.31392/UDU-nc.series15.2024.5(178).01.

2.	 Богуславський В. В., Бачинська Н. В. Журавель О. А., Скалицький І. М. Особливості використання спортивного харчу-
вання «POWER PRO» у здобувачів ЗВО із специфічними умовами навчання, що займаються змішаними видами єдино-
борств та правоохоронців. Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова. 2023. Вип. 11 (171). С. 26–29.

3.	 Пітин М., Задорожна О. Засоби теоретичної підготовки у системі багаторічного удосконалення спортсменів. Молода 
спортивна наука України. 2013. Т. 1. С. 169–173.

4.	 Соловей  О., Пожидаєв  М., Анісімов  Д., Вознюк  К., & Логвиненко М. Особливості фізичного стану курсантів, які 
займаються єдиноборствами при підготовці до професійної діяльності. Фізична культура, спорт та здоров'я нації. 
2020 (10). С. 47–54.

5.	 Тропін Ю. М., Латишев М. В., Пилипець О. В., & Пономарьов В. О. Показники змагальної діяльності найсильніших бій-
ців-жінок змішаних єдиноборств ММА. Єдиноборства. 2021. 3 (21). С. 69–83.

6.	 Тропін Ю. М., Перевозник В. І., Мирошниченко Є. С. Модельні характеристики змагальної діяльності бійців змішаних 
єдиноборств ММА різних вагових категорій. Єдиноборства. 2022. № 3 (25), С. 90–103. DOI:10.15391/ed.2022-3.08.

7.	 Хацаюк О. В., Ананченко К. В., Хуртенко О. В., Дмитренко С. М., & Бойченко Н. В. Дослідження технічного арсеналу 
бійців ММА високої кваліфікації. Єдиноборства. 2020. № 1. С. 92–105.

Продовження таблиці 1



35

Випуск 106’2025                                                 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

References:
1.	 Bachynska, N., Zhuravel, O., Bohuslavskyi, V., Skalytskyi, I., & Kalashnyk, A. (2024). Otsinka rezultativ doslidzhennia 

okremykh pokaznykiv fizychnoho rozvytku, spetsialnoi fizychnoi pidhotovlenosti ta sportyvnoho kharchuvannia «POWER 
PRO» zdobuvachiv ZVO iz spetsyfichnymy umovamy navchannia, shcho zaimaiutsia zmishanymy vydamy yedynoborstv ta 
pravookhorontsiv [The evaluation of the research results on individual indicators of physical development, special physical fitness, 
and sports nutrition "POWER PRO" of higher education seekers with specific learning conditions, engaged in mixed martial arts 
and law enforcement officers]. Naukovyi chasopys Ukrainskoho derzhavnoho universytetu imeni Mykhaila Drahomanova. Seriia 
15, (5(178), 9–13. https://doi.org/10.31392/UDU-nc.series15.2024.5(178).01 [in Ukrainian].

2.	 Bohuslavskyi  V.  V., Bachynska  N.  V. Zhuravel  O.  A., Skalytskyi  I.  M. (2023). Osoblyvosti vykorystannia sportyvnoho 
kharchuvannia «POWER PRO» u zdobuvachiv ZVO iz spetsyfichnymy umovamy navchannia, shcho zaimaiutsia zmishanymy 
vydamy yedynoborstv ta pravookhorontsiv [Features of using "POWER PRO" sports nutrition in higher education seekers 
with specific learning conditions, engaged in mixed martial arts and law enforcement officers]. Naukovyi chasopys NPU imeni 
M. P. Drahomanova, vyp. 11 (171): 26–29 [in Ukrainian]. 

3.	 Pityn M., Zadorozhna O. (2013). Zasoby teoretychnoi pidhotovky u systemi bahatorichnoho udoskonalennia sportsmeniv [Means 
of theoretical training in the system of long-term athlete development]. Moloda sportyvna nauka Ukrainy. T. 1. S. 169–173 [in 
Ukrainian].

4.	 Solovei, O., Pozhydaiev, M., Anisimov, D., Vozniuk, K., & Lohvynenko, M. (2020). Osoblyvosti fizychnoho stanu kursantiv, yaki 
zaimaiutsia yedynoborstvamy pry pidhotovtsi do profesiinoi diialnosti [Features of the physical condition of cadets engaged in 
martial arts during preparation for professional activity]. Fizychna kultura, sport ta zdorovia natsii. (10): 47–54 [in Ukrainian]. 

5.	 Tropin, Yu. M., Latyshev, M.V ., Pylypets, O. V., & Ponomarov, V. O. (2021). Pokaznyky zmahalnoi diialnosti naisylnishykh 
biitsiv-zhinok zmishanykh yedynoborstv MMA [Competitive performance indicators of the strongest female MMA fighters]. 
Yedynoborstva, 3 (21), 69–83 [in Ukrainian]. 

6.	 Tropin Yu. M., Perevoznyk V. I., Myroshnychenko Ye. S. (2022). Modelni kharakterystyky zmahalnoi diialnosti biitsiv zmishanykh 
yedynoborstv MMA riznykh vahovykh katehorii [Model characteristics of the competitive performance of mixed martial arts 
(MMA) fighters in different weight categories]. Yedynoborstva, № 3 (25), S. 90–103. DOI:10.15391/ed.2022-3.08 [in Ukrainian]. 

7.	 Khatsaiuk, O. V., Ananchenko, K. V., Khurtenko, O. V., Dmytrenko, S. M., & Boichenko, N. V. (2020). Doslidzhennia tekhnichnoho 
arsenalu biitsiv MMA vysokoi kvalifikatsii [Research on the technical arsenal of high-level MMA fighters]. Yedynoborstva, 1, 
92–105 [in Ukrainian].

O. Zhuravel. Interaction between the coach and athlete in mixed martial arts: pedagogical aspects and strategic 
planning of the training process. 

The paper presents the results of a study on the pedagogical approaches used by coaches in mixed martial arts for the effec-
tive preparation of athletes. The role of the coach in organizing the learning process and developing technical-tactical skills is 
defined. Methods of strategic planning of the training process in MMA are analyzed, including periodization and an individ-
ual approach. Data on the importance of feedback between the coach and athlete in the context of correcting and improving 
the training process are provided. Developed recommendations for improving the pedagogical interaction between the coach 
and athlete in MMA to increase the effectiveness of training are presented. The evaluation of the effectiveness of pedagogical 
methods for developing motivation and psychological resilience in MMA is necessary for proper planning of the training pro-
cess. Coaches use various methods, such as creating a motivational atmosphere, clearly setting goals, psychological exercises, 
simulating stressful situations, as well as working on self-control and visualization. The evaluation of results through psycho-
logical tests, feedback from athletes, and analysis of their performances in competitions allows for the correction of methods 
and ensures the stable development of motivation and psychological resilience. Improving the pedagogical interaction between 
the coach and athlete in MMA is an important factor that directly impacts training outcomes. An individual approach, positive 
feedback, constructive criticism, video analysis, psychological support, and motivation development help athletes achieve high 
competition results. Coaches, in turn, must continuously improve their pedagogical skills and effectively communicate with their 
athletes to create optimal conditions for their development.

Key words: mixed martial arts, sports pedagogy, psychological resilience, strategic planning, individualization.

Дата першого надходження рукопису до видання: 19.09.2025
Дата прийнятого до друку рукопису після рецензування: 31.10.2025
Дата публікації: 28.11.2025



36

Науковий часопис УДУ імені Михайла Драгоманова

УДК 378.011.3-051:7]:[37.7]
DOI https://doi.org/10.31392/UDU-nc.series5.2025.106.06

Засипкіна Л. А., Гаврилюк О. А., Твердохліб Н. В., Сторожук Н. А., Федчишина Т. Л.

НЕЙРОПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ МУЗИЧНОЇ ОСВІТИ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО 	
ТА МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ В УМОВАХ ІНКЛЮЗІЇ

У статті висвітлено нейропедагогічні основи музичної освіти дітей дошкільного та молодшого шкільного віку 
в умовах інклюзивного навчання. Проаналізовано сучасні наукові підходи до використання нейропедагогічних техно-
логій у музичній освіті дітей з особливими освітніми потребами, зокрема праці зарубіжних дослідників М. Познера,  
М. Чоджак, G. Schlaug та вітчизняних науковців О. Вознюка, Ю. Блудової, О. Ільїної, К. Завалко, Л. Тарапати-Більчен-
ко. Розглянуто вплив музичної діяльності на розвиток нейронних мереж дитячого мозку та формування компенсатор-
них механізмів через активізацію слухової кори, моторних регіонів, лімбічної системи та префронтальних ділянок. 
Визначено специфіку застосування нейропедагогічних принципів у процесі музичного виховання дітей різних нозологіч-
них груп: з порушеннями слуху, зору, когнітивними особливостями та розладами аутистичного спектру. Обґрунтовано 
доцільність інтеграції нейропедагогічних підходів у практику інклюзивної музичної освіти на основі принципів ней-
ропластичності, індивідуалізації, мультисенсорності та емоційної насиченості. Представлено результати експери-
ментального дослідження ефективності нейропедагогічних технологій у роботі з дітьми дошкільного та молодшого 
шкільного віку в умовах інклюзивного середовища. Розроблено та апробовано шість конкретних нейропедагогічних 
технологій: спеціалізоване програмне забезпечення для розвитку музичного слуху, інтерактивні музичні активності 
з нейрофідбек-елементами, мультисенсорні інтегративні технології, метод Альфреда Томатіса, технологія нейро-
стимуляції через ритмічні патерни та адаптивні музично-терапевтичні програми. Запропоновано методичні реко-
мендації щодо використання нейропедагогічних принципів у музичній освіті дітей з особливими освітніми потребами. 
Визначено перспективи подальших досліджень у галузі нейропедагогіки музичної освіти.

Ключові слова: нейропедагогіка, нейроосвіта, інклюзивне навчання, особливі освітні потреби, нейропластичність, 
синаптогенез, нейророзвиток, нейрофідбек-елементи, нейропедагогічні технології, мнемічні процеси, атенційні про-
цеси.

Сучасні тенденції розвитку освітньої системи України характеризуються активним впровадженням 
інклюзивного навчання, що передбачає створення рівних можливостей для здобуття освіти всіма дітьми, 
незалежно від їхніх індивідуальних особливостей та потреб. Особливого значення набуває музична освіта 
як потужний засіб розвитку особистості, формування емоційно-вольової сфери та соціалізації дітей з осо-
бливими освітніми потребами.

Нейропедагогіка, як міждисциплінарна галузь знань, що поєднує досягнення нейронауки та педагогіки, 
відкриває нові можливості для оптимізації освітнього процесу. Особливої актуальності набуває дослідження 
нейропедагогічних основ музичної освіти дітей дошкільного та молодшого шкільного віку в умовах інклю-
зії, оскільки саме в цей період відбувається інтенсивний розвиток нервової системи та формування базових 
музичних навичок та вмінь

Аналіз сучасних наукових досліджень свідчить про значний інтерес науковців до проблем нейропедаго-
гіки та її застосування в музичній освітній практиці. Фундаментальні основи нейропедагогіки розкрито в 
працях зарубіжних дослідників М. Познера, М. Чоджак, які здійснили опис теоретичних засад нейропеда-
гогіки, як мозок-орієнтованого навчання та обґрунтували принципи використання нейронаукових даних в 
освітньому процесі. 

Вітчизняна наукова спільнота продемонструвала значні результати в розширенні нейропедагогічних дослі-
джень. Зокрема, О. Вознюк (2019) потрактовує нейропедагогіку як прогресивний напрямок в межах сучасної 
педагогічної науки та освітніх практик, як потужний ресурс освіти підростаючого покоління та дорослих [2]. 

Ю. Блудова та О. Ільїна у своїх працях аналізують запровадження передових освітніх технологій і під-
ходів, особливо підкреслюючи роль нейропедагогіки. Науковці визначили її як комплексну дисципліну, що 
об'єднує досягнення нейробіології, психологічної науки та педагогіки для максимізації навчальної резуль-
тативності. Ця наука вивчає особливості роботи мозку в процесі засвоєння інформації та формує відпо-
відні освітні підходи, що базуються на цих знаннях для покращення навчальних досягнень і особистісного 
зростання учнів [1].

Авторками проаналізовано основні вектори розвитку нейропедагогіки: індивідуалізоване навчання; 
засоби розвитку пізнавальних компетентностей; емоційно-центроване навчання; гібридна освіта; інтеграція 
новітніх технологій; створення методів інтенсифікації участі здобувачів освіти в навчанні; використання 
сучасних технологічних рішень, зокрема віртуальної реальності, доповненої реальності та геймифіка-
ції. Встановлено, що застосування мультимедійних програм, інтерактивних платформ і спеціалізованих 
навчальних програм сприяє більш активному залученню учнів до освітнього процесу [1].

Дослідниця К. Завалко аналізує зв'язок між нейропедагогічними принципами та методикою К. Орфа у 
викладанні музичного мистецтва, доводячи, що засади Орф-методу узгоджуються з концепцією освіти, орі-
єнтованої на особливості функціонування мозку [3]. 
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Л. Тарапата-Більченко здійснила систематичний аналіз новітніх праць у царині нейронаук, присвяче-
них мозковій активності та її модифікаціям відповідно до професійної орієнтації, узагальнила результати 
сучасних нейродосліджень стосовно адаптації мозку до музичної практики, визначила перспективи впрова-
дження нейропедагогічних досягнень у музичну педагогіку [5]. 

У сфері інклюзивної музичної освіти доцільно виділити наукові роботи А. Шевцова та О. Ільїної, які 
присвячені нейропсихологічним стратегіям корекційної роботи з дітьми з порушеннями психофізичного 
розвитку, в якому автори аналізують сучасні теоретичні концепції та практичні методи застосування ней-
ропсихологічних корекційних програм для таких дітей, зокрема у відновленні моторних функцій [6].

Однак, попри наявність суттєвого теоретичного фундаменту, проблема системної інтеграції нейропеда-
гогічних підходів у музично-освітню діяльність з дітьми дошкільного та молодшого шкільного віку в інклю-
зивному середовищі лишається недостатньо вивченою і вимагає поглибленого наукового дослідження.

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці ефективності нейро-
педагогічних основ музичної освіти дітей дошкільного та молодшого шкільного віку в умовах інклюзивного 
навчання.

Нейропедагогіка як міждисциплінарна наука базується на розумінні механізмів функціонування мозку 
та їх взаємозв'язку з процесами навчання. Основоположним принципом нейропедагогіки є концепція ней-
ропластичності – здатності мозку до структурних та функціональних змін під впливом досвіду та навчання.

Згідно нейропедагогічних орієнтирів у музичному вихованні дітей дошкільного та молодшого шкільного 
віку, нейропедагогіка, як мозок-орієнтоване навчання, має на меті органічно використовувати в музичній 
педагогічній практиці знання про мозкову діяльність дитини, вищих функцій психіки, узгодження процесу 
музичного викладання і навчання із психічним станом мозку особистості дитини, що знаходиться у процесі 
постійного розвитку та становлення; адаптації методів музичного виховання та навчання до особливостей 
функціонування мозку дитини [4]. 

Науковці в галузі нейрофізіології встановили, що музичні активності стимулюють одночасну роботу 
багатьох мозкових зон, сприяючи розвитку міжпівкульних зв'язків мозку і когнітивних процесів. Принци-
пово важливо, що музична освіта активізує не лише слухові аналізатори, але й нервові центри, що регулю-
ють мовленнєву діяльність, координацію рухів, мнемічні та атенційні процеси.

Доведено, що дошкільний і молодший шкільний вік представляють собою сензитивні фази розвитку, що 
характеризуються інтенсивним синаптогенезом і формують найкращі передумови для засвоєння музичних 
знань і вмінь. Музична активність залучає різні нейроанатомічні структури: слухову кору, моторні регіони, 
лімбічну систему (відповідальну за емоційне реагування) та префронтальні ділянки, розвиваючи когнітивні 
компетенції (музичну пам'ять, концентрацію, аналітичне мислення), що забезпечує успішність музичного 
навчання та музично-творчої діяльності.

Нейропедагогічна концепція спирається на основні принципи роботи нервової системи дітей дошкіль-
ного та молодшого шкільного віку, зокрема: врахування індивідуального темпу нейростимулювання музич-
ними засобами; організація мультимодального сприйняття; створення позитивного емоційного музичного 
контексту; поєднання пізнавальних і рухових активностей; підтримання оптимального рівня складності 
музичних завдань для забезпечення ефективного музичного розвитку та навчання.

Зарубіжний дослідник G. Schlaug підкреслює, що «музиканти та створення музики служать моделлю для 
вивчення нейропластичності мозку, демонструючи унікальну здатність музичної діяльності формувати ней-
ронні структури» [8, с. 42]. Це обґрунтовує доцільність використання нейропедагогічних підходів у музич-
ній освіті дітей з особливими потребами.

У контексті інклюзивної освіти нейропедагогічний підхід набуває особливого значення, оскільки доз-
воляє врахувати індивідуальні особливості нейророзвитку дітей з різними освітніми потребами. Музична 
діяльність, завдяки своїй поліфункціональності, може служити ефективним засобом компенсації порушених 
функцій та стимуляції розвитку збережених можливостей дитини.

В умовах інклюзивного навчання особливого значення набуває принцип індивідуалізації, який базу-
ється на розумінні специфіки нейророзвитку кожної дитини. Нейропедагогічний підхід дозволяє адаптувати 
музичні завдання відповідно до нейрофізіологічних особливостей дітей різних нозологічних груп.

Варто наголосити на тому, що організація музичного навчання для учнів з особливостями психофізич-
ного розвитку в інклюзивному освітньому середовищі вимагає розробки спеціалізованих педагогічних стра-
тегій та персоналізованих освітніх маршрутів, що актуалізує питання модифікації класичних навчальних 
методів відповідно до унікальних характеристик кожного вихованця.

Щодо учнів із слуховими вадами, то результативними виявляються методи, що базуються на вібротак-
тильних системах та культивуванні здатності відчувати музичні коливання через дотик. Дослідження в 
галузі нейропедагогіки засвідчують інтенсифікацію роботи тактильних зон кори головного мозку, які вико-
нують компенсаторну функцію за умов недостатності слухового сприйняття.

Учні з вадами зору характеризуються інтенсифікованою діяльністю аудіальних мозкових структур, що 
створює сприятливі умови для їхнього музично-естетичного виховання. Застосування нейропедагогічних 
принципів полягає в максимальному залученні звукових подразників та культивуванні навичок аудіального 
орієнтування у просторі.
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Стосовно учнів з когнітивними особливостями, то ключовим є дотримання принципів градуальності та 
систематичного відтворення навчального матеріалу, що забезпечує утворення міцних міжнейронних з'єд-
нань. Ритмічні та мелодійні музичні практики активізують діяльність лобових ділянок головного мозку.

Учні з розладами аутистичного спектру нерідко виявляють специфічну сприйнятливість до музичних 
впливів. Нейропедагогічна методологія передбачає поетапне впровадження музичних компонентів з обов'яз-
ковим урахуванням сенсорного профілю дитини та застосування музичного мистецтва як інструменту міжо-
собистісної взаємодії.

Експериментальне дослідження проводилося на базі закладів дошкільної освіти та початкових класів 
закладів загальної середньої освіти протягом 2024-2025 навчального року. У дослідженні взяли участь 50 
дітей віком від 4 до 10 років, з яких 25 дітей з особливими освітніми потребами та 25 дітей з типовим роз-
витком.

Методика дослідження включала: нейропсихологічне обстеження когнітивних функцій дітей, спостере-
ження за музичною діяльністю в природних умовах, експериментальні музичні заняття та уроки музичного 
мистецтва з використанням нейропедагогічних технологій, аналіз динаміки розвитку музичних здібностей, 
анкетування педагогів та батьків. 

Ключовим аспектом дослідницької діяльності є ознайомлення та апробація інноваційних нейротехно-
логічних інструментів, включаючи спеціалізовані програмні рішення для аудіально-когнітивного тренінгу 
(EarMaster Pro, адаптивні музичні додатки Solfeg.io, Meludia та ін.) системи біофідбек-моніторингу нейро-
фізіологічних реакцій та мультисенсорні інтегративні платформи.

Застосування нейронауково обґрунтованих методик у музично-педагогічній діяльності з вихованцями 
закладів дошкільної освіти та учнями початкової школи здійснювалося за чітко структурованою концеп-
туальною схемою, що включала кілька послідовних і взаємозалежних фаз, серед них: аналітично-оціню-
вальна – встановлення специфічних характеристик нейрокогнітивного становлення дошкільників та молод-
ших школярів; планувально-конструктивна – розробка індивідуалізованих освітніх траєкторій музичного 
виховання із залученням нейротехнологічних засобів; операційно-діяльнісна – безпосереднє застосування 
нейропедагогічних інструментів у музично-виховному процесі; аналітично-корекційна – оцінювання 
результативності використаних нейропедагогічних підходів та методичних рішень.

Результати дослідження показали значну ефективність нейропедагогічного підходу в музичній освіті 
дітей в умовах інклюзії. У контрольній групі, де використовувалися традиційні методи навчання, покра-
щення музичних здібностей склало 23%, тоді як в експериментальній групі з нейропедагогічними техноло-
гіями – 47%.

Особливо значущі результати отримано в розвитку: слухової уваги (покращення на 52%), ритмічних зді-
бностей (покращення на 41%), мовленнєвих функцій (покращення на 38%), соціальної взаємодії (покра-
щення на 45%).

Діти з особливими освітніми потребами демонстрували більш виражену позитивну динаміку, що під-
тверджує ефективність нейропедагогічного підходу для даної категорії дітей.

На основі проведеного дослідження розроблено методичні рекомендації щодо використання нейропе-
дагогічних принципів у музичній освіті, серед них: нейропластичності – створення оптимальних умов 
для формування нових нейронних зв'язків через різноманітну музичну діяльність; індивідуалізації – вра-
хування особливостей нейророзвитку кожної дитини при плануванні музичних занять та уроків музичного 
мистецтва в початковій школі, мультисенсорності – залучення різних аналізаторних систем для посилення 
музичного навчального ефекту, поступовості – послідовне ускладнення музичних завдань відповідно до 
можливостей дитини, емоційної насиченості – використання позитивних емоцій як каталізатора музичного 
освітнього процесу.

Варто підкреслити, що ефективна інтеграція нейронаукових засад – концептуальних положень, методич-
них інструментів та технологічних рішень у систему музичного виховання дітей дошкільного та початко-
вого шкільного віку реалізується не лише у межах освітніх інституцій, але й шляхом удосконалення системи 
фахової підготовки освітянських кадрів. Необхідно створювати освітні модулі з підвищення професійної 
компетентності педагогів стосовно нейропедагогічних основ та їх специфічного використання у процесі 
музичного навчання і виховання у дошкільних та загальноосвітніх установах.

Це актуалізує необхідність модернізації педагогічної освітньої парадигми та створення профільних 
освітніх програм нейропедагогічної спрямованості для музичних керівників та вчителів музичного мис-
тецтва. Відтак нашу увагу сконцентровано на практичній реалізації нейропедагогічних стратегій у системі 
відносин «педагог – дитина з інклюзивними потребами» та «викладач – здобувач освіти».

Операціоналізація нейропедагогічних технологій здійснюється через мультидисциплінарний комплекс 
освітніх компонентів, що забезпечують холістичну професійну підготовку майбутніх фахівців. Зазначену 
наукову проблематику ми концептуалізуємо та методологічно опрацьовуємо у процесі академічної взаємодії 
зі здобувачами освіти факультету дошкільної освіти та музичного мистецтва КЗВО «Вінницький гуманітар-
но-педагогічний коледж» в рамках семінарсько-практичних форм навчальної діяльності за освітніми ком-
понентами «Методика навчання музичного мистецтва в ЗЗСО», «Педагогіка», «Основний музичний інстру-
мент», «Музична інформатика», «Методика викладання інтегрованого курсу «Мистецтво»», «Педагогічна 
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психологія», практично реалізуємо в ході проходження різних видів педагогічної практики з ЗДО та ЗЗСО.
Практична імплементація нейропедагогічних методик охоплює: 
1.  Ознайомлення та застосування спеціального софту для розвитку музичного слуху (спеціалізоване 

програмне забезпечення та адаптивні музичні застосунки, що дозволяють створювати індивідуалізовані 
програми тренування слуху з урахуванням особливих освітніх потреб кожної дитини). 

Майбутньому фахівцю важливо мати арсенал цифрових засобів, які допоможуть у роботі з дітьми з осо-
бливими освітніми потребами, зокрема: додаток «Нейромузика» (спеціалізоване програмне забезпечення 
для створення персоналізованих музичних програм з урахуванням індивідуальних нейрофізіологічних осо-
бливостей дитини); система біофідбеку «Музичний мозок» (технологія, що дозволяє відстежувати реакції 
нервової системи дитини на різні музичні стимули в реальному часі); віртуальні музичні інструменти з 
тактильним зворотним зв'язком (для дітей з порушеннями слуху розроблені спеціальні додатки, що перетво-
рюють звукові коливання у вібротактильні відчуття). 

Особливе місце серед нейропедагогічних технологій посідає метод Альфреда Томатіса (Tomatis Method) 
– система аудіо-психо-фонології, що базується на стимуляції слухової системи спеціально обробленими зву-
ками та музикою. Томатіс терапія ґрунтується на концепції «електронного вуха» – пристрою, який модифі-
кує звукові сигнали, створюючи умови для переорганізації слухових і неврологічних функцій. 

У контексті музичної освіти дітей з особливими освітніми потребами цей метод демонструє значну ефек-
тивність завдяки здатності стимулювати нейропластичність та активізувати компенсаторні механізми мозку. 
Дослідження показують, що регулярні сесії Томатіс терапії сприяють покращенню слухової обробки інфор-
мації, розвитку фонематичного слуху, підвищенню концентрації уваги та емоційної регуляції у дітей з аути-
стичними порушеннями, СДУГ та мовленнєвими розладами. 

2. Впровадження інтерактивних музичних активностей з нейрофідбек-елементами (дозволяє дітям кон-
тролювати музичні параметри за допомогою мозкової активності, що створює унікальні можливості для 
розвитку когнітивних функцій та емоційної регуляції. Сучасні EEG-гарнітури в поєднанні з спеціалізованим 
програмним забезпеченням забезпечують миттєвий зворотний зв'язок між станом мозку дитини та музич-
ними параметрами – темпом, гучністю, тембром композиції). 

Особливо ефективними виявляються протоколи альфа-тренування, де музика стає чистішою при досяг-
ненні дитиною розслабленого стану, та бета-тренування для покращення концентрації через активацію 
музичних інструментів. 

3. Застосування мультисенсорних інтегративних технологій. Для мультисенсорної технології харак-
терне одночасне залучення різних аналізаторних систем під час музичного навчання. Це супроводжується 
прийомами стимулювання нейропластичності, активізації міжпівкульних зв'язків через поєднання слухо-
вих, тактильних, візуальних та кінестетичних відчуттів. 

Приклад застосування мультисенсорних технологій на музичних заняттях для дітей 4-6 років з пору-
шеннями сенсорного розвитку: Дітям пропонується «відчути» музику В. А. Моцарта «Маленька нічна сере-
нада» через різні канали сприйняття: слухове сприйняття: прослуховування мелодії з використанням якіс-
ного звукового обладнання; тактильне сприйняття: покладання рук на віброакустичний стіл під час звучання 
музики; візуальне сприйняття: спостереження за рухом кольорових хвиль на екрані синхронно з мелодією; 
кінестетичне сприйняття: виконання плавних рухів руками відповідно до мелодійної лінії, що в свою чергу 
сприяє активізації множинних мозкових центрів, формуючи стійкі нейронні зв'язки та компенсаторні меха-
нізми. 

4. Технологія нейростимуляції через ритмічні патерни (нейроритмічні технології) включають викори-
стання специфічних ритмічних структур для стимуляції розвитку когнітивних функцій. Зокрема, з дітьми 
молодшого шкільного віку з синдромом дефіциту уваги активно використовується побудова складних рит-
мічних послідовностей, біоакустичні ритми, координація рухів із заданим темпом. 

Прикладом практичного застосування технології нейростимуляції через ритмічні патерни для дітей 6-8 
років з порушеннями уваги є розроблена система вправ «Нейроритм»: відтворення простих ритмічних патер-
нів на музичних інструментах (бубон, маракаси), поступове ускладнення ритмічних структур із залученням 
різних частин тіла, синхронізація рухів із використанням метронома та спеціалізованих додатків, створення 
власних ритмічних композицій з елементами імпровізації, групова ритмічна взаємодія з розвитком навичок 
співпраці. Використання такої технології сприяє активізації фронтальних відділів кори головного мозку, 
покращенню концентрації уваги, розвитку виконавчих функцій та саморегуляції. 

5. Адаптивні музично-терапевтичні програми. В освітньому просторі закладів, що працюють з дітьми з 
особливими освітніми потребами, проблема створення адаптивних музично-терапевтичних програм (інди-
відуалізованих програм музичного розвитку) не є новою, адже педагогами активно здійснюється робота над 
забезпеченням нейропедагогічно обґрунтованого підходу до кожної дитини. 

У роботі з дітьми дошкільного віку з аутистичними порушеннями був реалізований практичний проект 
«Музичні нейромости» створення персоналізованих музичних програм на основі нейропедагогічних прин-
ципів.

Робота складалася з кількох наступних етапів: нейродіагностичний – визначення індивідуального про-
філю сенсорних уподобань дитини, рівня толерантності до звукових стимулів, особливостей слухового 
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сприйняття; проектувальний – створення індивідуального «звукового портрету» дитини з підбором специ-
фічних музичних елементів, що відповідають її нейрофізіологічним особливостям; адаптивна реалізація – 
поступове введення музичних стимулів, починаючи з найбільш комфортних для дитини звуків, з подальшим 
розширенням спектра; інтеграційний – використання музики як засобу комунікації, створення «музичних 
діалогів» між дитиною та педагогом; презентаційний – демонстрація досягнень дитини через участь у гру-
пових музичних активностях, створення «концерту успіху». 

6. Розробка персоналізованих музично-терапевтичних курсів, що представляє собою складний багатое-
тапний процес, що ґрунтується на глибокому розумінні індивідуальних нейрофізіологічних особливостей 
кожної дитини. Такі курси створюються з урахуванням специфічних потреб дитини, її сенсорних уподобань, 
рівня толерантності до звукових стимулів та особливостей когнітивного розвитку. Кожен персоналізова-
ний курс включає детальну діагностику нейророзвитку, створення індивідуального «звукового профілю» 
дитини, поступове введення адаптованих музичних активностей та систематичний моніторинг прогресу. 

Висновки. Дослідження вперше систематизувало нейропедагогічні основи музичної освіти в умовах 
інклюзії, обґрунтувало специфічні механізми впливу музичної діяльності на нейропластичність дитячого 
мозку та розробило комплексну модель інтеграції нейротехнологій у музичний освітній процес. 

Впровадження нейропедагогічних підходів у практику інклюзивної музичної освіти потребує системної під-
готовки педагогічних кадрів, створення спеціалізованого методичного забезпечення та технічного оснащення 
закладів освіти. Результати дослідження створюють науково-методологічне підґрунтя для модернізації системи 
інклюзивної музичної освіти в Україні та можуть бути екстрапольовані на інші галузі мистецької освіти. 

Перспективи подальших досліджень пов'язані з розробкою диференційованих нейропедагогічних про-
грам для різних нозологічних груп, створенням цифрових платформ для музичної нейроосвіти з елемен-
тами штучного інтелекту, дослідженням довгострокових ефектів нейропедагогічних технологій та вивчен-
ням можливостей використання віртуальної реальності в музичному навчанні дітей з особливими освітніми 
потребами.
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L. Zasypkina, О. Havrylyuk, N. Tverdokhlib, N. Storozhuk, T. Fedchyshina. Neuropedagogical foundations of 
music education of preschool and primary school age in inclusion

The article examines the neuropedagogical foundations of music education of preschool and primary school age in inclusive 
education. Modern scientific approaches to the use of neuropedagogical technologies in the music education of children with 
special educational needs are analyzed, in particular the works of foreign researchers M. Pozner, M. Chodzhak, G. Schlaug 
and domestic scientists O. Voznyuk, Yu. Bludova, O. Ilyina, K. Zavalko, L. Tarapaty-Bilchenko. The influence of musical activity 
on the development of neural networks in the child's brain and the formation of compensatory mechanisms through the acti-
vation of the auditory cortex, motor regions, limbic system, and prefrontal areas is examined. The influence of musical activity 
on the development of neural networks of children's brain and the formation of compensatory mechanisms is considered. The 
feasibility of integrating neuropedagogical approaches into the practice of inclusive music education based on the principles of 
neuroplasticity, individualization, multisensory nature, and emotional richness is substantiated. The expediency of integration 
of neuropedagogical approaches into the practice of inclusive music education is substantiated. Six specific neuropedagogical 
technologies have been developed and tested: specialized software for developing musical ear, interactive musical activities 
with neurofeedback elements, multisensory integrative technologies, the Alfred Tomatis method, neurostimulation technology 
through rhythmic patterns, and adaptive music therapy programs. Methodical recommendations for the use of neuropedagogi-
cal principles in music education of children with special educational needs have been developed. The prospects for further 
research in the field of neuropedagogy of music education have been identified.

Key words: neuropedagogy, neuro education, inclusive learning, special educational needs, neuroplasticity, synaptogenesis, 
neurofid, neurofidback elements, neuropedagogical technologies, мnemic processes, аttenational processes.
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РОЗВИТОК АКТИВНОГО МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ РАННЬОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ МАЛИХ 
ФОЛЬКЛОРНИХ ЖАНРІВ

У статті досліджуються теоретичні аспекти розвитку мовлення дітей раннього віку; розглядається сутність 
поняття «активне мовлення» і його компоненти, особливості розвитку активного мовлення дітей цього вікового 
періоду. Встановлено, що активне мовлення – це здатність говорити та виражати свої думки, на відміну від пасивно-
го (рецептивного) мовлення, що означає здатність розуміти мову інших. Схарактеризовано розвиток мовлення дітей 
раннього віку, починаючи з першого року життя дитини, що включає в себе формування мовних навичок, розширення 
словникового запасу та побудову фраз для спілкування. 

Проаналізовано результати досліджень, що стосуються актуальних проблем розвитку активного мовлення дітей 
раннього віку засобами малих фольклорних жанрів. Розроблено низку завдань для розвитку активного мовлення дітей 
раннього віку під час проведення експериментального дослідження та наголошено на важливості основних форм роз-
витку активного мовлення з дітьми у групах раннього віку. Визначено роль забавлянок, потішок у збагаченні слов-
никового запасу та розвитку комунікативних умінь малюків, забезпеченні естетичної спрямованості мовленнєвого 
розвитку вихованців, формуванні мовленнєвої культури зростаючої особистості.

Наголошується, що фольклорні жанри є природним і доступним засобом мовленнєвого розвитку, оскільки поєдну-
ють емоційність, образність і ритмічність. Особливу увагу приділено організації розвитку активного мовлення у взає-
модії вихователя з дітьми групи раннього віку, яка сприяє переходу від пасивного засвоєння слів до їх активного викори-
стання. У статті підкреслюється значення культурного контексту й родинних традицій у процесі збагачення словника 
дітьми раннього віку. Отримані результати підтверджують доцільність систематичного використання малих фоль-
клорних жанрів у практиці дошкільної освіти для інтенсивного розвитку активного мовлення дітей раннього віку.

Ключові слова: діти раннього віку, розвиток мовлення, активне мовлення, малі фольклорні жанри, колискові, забав-
лянки, жартівливі пісеньки, пальчикові ігри, потішки.

Нові освітні пріоритети сучасної дошкільної освіти, у світлі вимог Законів України «Про освіту», «Про 
дошкільну освіту», Державного стандарту дошкільної освіти в Україні, спрямованих на модернізацію 
дошкільної освіти, оновлення змісту, вдосконалення форм, методів та інноваційних технологій навчання 
і виховання дітей зумовлюють появу нових завдань щодо розвитку й становлення особистості дитини 
дошкільного віку, серед яких важливе місце займає розвиток мовлення.

Проблема розвитку словника дітей досліджувалась у різних напрямах багатьма вченими. Зокрема, зба-
гачення словника дітей раннього та дошкільного віку здійснювали: Г. Бавикіна, А. Богуш, І. Непомняща, 
Ю. Ляховська та ін.; особливості становлення і розвитку словника дітей впродовж дошкільного дитинства 
(М. Коніна, В. Коник, Н. Кудикіна, Н. Луцан та ін.). Методику розвитку словника дітей дошкільного віку 
розробляли А. Бородич, О. Лещенко, Ф. Сохін, Є. Тихеєва та ін. На сучасному етапі над удосконаленням 
цього напряму роботи працюють А. Богуш, Н. Луцан, Н. Кирста, Ю. Руденко та ін.

Мовлення є головним інструментом, за допомогою якого дитина дошкільного віку встановлює контакт із 
довкіллям і завдяки якому відбувається її соціалізація. Під час ознайомлення з довкіллям виникають ситуа-
ції, постають певні проблеми, які спонукають дитину ставити питання, висловлювати свої думки, враження, 
ділитися своїми намірами. Все це стимулює не лише пізнання характеристик об’єктів оточуючого, але й 
розвиток мовлення, в активному словнику дитини з’являються нові слова, відбувається гнучке застосування 
мовленнєвих конструкцій у різних ситуаціях. У процесі різнобічного спілкування дитина пізнає природний, 
предметний і соціальний світ у його цілісності й різноманітності, формує та розкриває власний внутрішній 
світ, свій образ «Я», засвоює та створює культурні цінності, є при цьому активним суб’єктом взаємодії. Як 
зазначають дослідники В. Іванова, Л. Зданевич, О. Сас, теоретичні аспекти розвитку мовлення дітей ран-
нього та дошкільного віку у процесі ознайомлення з довкіллям ґрунтуються на поєднанні лінгвістичного, 
психологічного, педагогічного та соціокультурного підходів.

Дослідження А. Богуш та Н. Гавриш переконливо доводять, що мова нерозривно пов’язана з розвит-
ком усіх психічних процесів (сприймання, пам’ять, мислення) і слугує основою цілеспрямованої діяльності 
дитини.

Суголосною з ними є думка Т. Піроженко, яка стверджує, що зміни в особистісних відносинах дитини 
з навколишнім світом та ставлення до себе характеризує її комунікативно-мовленнєвий розвиток; ці ново-
утворення знаходять свій прояв у психічних процесах емоційно-вольової, інтелектуальної, особистісної 
сфери дитини й забезпечують успішність її взаємодії з іншими, формування комунікативно-мовленнєвої 
компетентності.

Як слушно відмічає А. Гончаренко, досягнення дитини як активного суб’єкта життєтворчості, форму-
вання базису її особистісної культури сприяють реалізації її соціальної, комунікативної, інтелектуальної 
активності в тому середовищі, де вона перебуває постійно чи тимчасово [5, c. 48]. 
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У дітей дошкільного віку існують паралельно дві сфери мовленнєвого спілкування: 
1)	 спілкування з дорослими-педагогами, членами сім'ї, знайомими та незнайомими людьми;
2)	 спілкування з дітьми-однолітками, меншими за віком, старшими за віком дошкільниками та дітьми 

шкільного віку, як знайомими, так і незнайомими.
Аби засвоїти мовлення, дитина спочатку наслідує дорослого – словник, манеру говорити, образне мов-

лення, інтонаційність тощо, і в процесі активної мовленнєвої практики поступово починає самостійно зна-
ходити способи побудови власного висловлювання й відтворювати, в першу чергу, в спілкуванні з одноліт-
ками.

Розвиток мовлення невід’ємний від активних дій дитини з різноманітними матеріалами в оточенні людей, 
які супроводжують її дії словесним коментарем. Мовлення – це супроводжуюча діяльність і жодна інша без 
неї не може відбуватися повноцінно. 

Мовлення починає формуватися ще на ранніх етапах завдяки природній потребі у спілкуванні, яка для 
дитини раннього віку є самодостатньою й цінною. У процесі розвитку змінюється зміст і поступово усклад-
нюється характер потреб дитини у спілкуванні, що призводить до трансформації мотивів: від особистісних 
– до ділових і пізнавальних. Разом із цим змінюються й форми взаємодії з дорослим: ситуативно-особи-
стісне спілкування переходить у ситуативно-ділове, яке приблизно у трирічному віці трансформується в 
позаситуативно-пізнавальне. Емоційна форма спілкування проявляється як у вираженні почуттів дитини, 
так і у сприйнятті нею емоційно забарвлених дій і мовлення дорослого.

У перші три роки життя закладаються найбільш важливі та фундаментальні людські здібності: пізна-
вальна активність, допитливість, впевненість в собі й відкритість до світу, цілеспрямованість і наполегли-
вість, уява, творча позиція.

На першому році життя відбувається розвиток м’язів артикуляційного апарату, що забезпечує чітку 
вимову кожного окремого звука, а пізніше – смислового звукокомплексу (слова); формується слухова увага, 
за допомогою якої дитина оволодіває здатністю слухати, вслухатися і чути, розрізняти людське мовлення 
й сторонні звуки; розвиток розуміння інтонаційного забарвлення мовлення дорослого, яке в поєднанні з 
розумінням мімічних і рухових проявів сприяє смисловому розумінню дитиною мовлення дорослого; дифе-
ренціювання звуків; розвиток розуміння мовлення; формування звуконаслідування, збагачення активного 
лексичного запасу.

Як зазначають Н. Каньоса, Т. Бабюк, І. Пукас, слово в ранньому віці є для дитини знаряддям, яке вона 
використовує значно частіше, ніж будь-яке інше. У півторарічному віці дитина починає виявляти власну 
активність у мовленнєвому спілкуванні і сама запитує назви предметів. Спочатку вона використовує мову 
міміки, жестів і пантоміміки, потім до жесту додаються запитання, виражені словами. Друга половина дру-
гого року життя характеризується переходом до активного самостійного мовлення, спрямованого на управ-
ління поведінкою людей, які оточують дитину, і на оволодіння власною поведінкою [8, c. 68]. 

Збагачення словника є провідною ознакою мовленнєвого розвитку дітей раннього віку. Найбільш інтен-
сивне його зростання спостерігається після півторарічного віку. Багато дослідників (В. Штерн, К. Бюлер та 
ін.) підкреслюють стрибкоподібний характер зростання словника на другому році життя дитини. Водночас 
науковці подають різні дані щодо темпів цього процесу. Важливою особливістю є індивідуальні відмінності 
у швидкості поповнення словникового запасу. Як зазначає А. Богуш, на розвиток словника суттєво вплива-
ють мовленнєве середовище та умови виховання.

На другому році життя спостерігається стрибок у розвитку активного словника: саме він зростає осо-
бливо швидкими темпами, тоді як поповнення пасивного словника відбувається значно повільніше. Опану-
вавши слова, що позначають навколишні предмети, дитина засвоює імена дорослих людей, назви іграшок, 
частин тіла і обличчя. Науковці відзначають, що за нормального розвитку до двох років дитина розуміє 
значення практично всіх слів, що позначають предмети оточуючого. Цьому сприяє постійне і різноманітне 
спілкування дорослих із нею. Загалом мовлення дорослого для дитини другого року життя стає основним 
регулятором її поведінки.

На думку Н. Гавриш, на цьому етапі починає формуватися діалог зростає складність ініціатив дитини, 
що пов’язано з посиленням її соціалізації. У деяких ситуаціях дитина раннього віку не лише ініціює діалог, 
а й бере на себе певну соціальну роль. Крім того, вона опановує навички починати й завершувати діалог як 
мовленнєву подію, що розгортається у певному жанрі.

Упродовж третього року життя значно розширюється та якісно змінюється розуміння мовлення дитини. 
Вона починає сприймати не лише вказівки дорослого щодо практичних дій, а й розповіді. Дітям раннього 
віку стає доступним розуміння художніх творів навіть без наочних матеріалів. Дитина третього року життя 
осягає події минулого та майбутнього, з’являється здатність регулювати власну поведінку через мовлення 
– наприклад, попереджати негативні вчинки. На основі розуміння мовлення дитина третього року життя 
робить перші узагальнення та висновки. До кінця третього року у дитини формується другий рівень уза-
гальнення – використання слів для позначення родових понять (наприклад, «іграшки»: м’яч, кубики, ляльки 
тощо). Дослідження науковців та практика дошкільної освіти переконують, що активний словниковий запас 
дворічної дитини, в залежності від її індивідуальний особливостей та можливостей освітнього середовища, 
може становити від 100 до 300 слів й постійно збагачується з кожним днем. При цьому слід зазначити, що 
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індивідуальні відмінності у рівні мовленнєвого розвитку у дітей одного віку можуть бути досить значними.
На третьому році життя темпи збагачення словника залишаються індивідуальними для кожної дитини. 

Якщо на другому році життя переважали переважно іменники, а дієслова траплялися рідше, то на цьому 
етапі мовлення дитина вже включає всі частини мови. Водночас іменники становлять близько 50% усього 
словникового запасу, а друге місце за частотою посідають дієслова (приблизно 30%). При цьому в актив-
ному мовленні дітей значне місце займають так звані «універсальні» дієслова.

У дослідженнях науковців (А. Богуш, Н. Гавриш) закцентовано увагу на тому, що саме на цьому етапі роз-
витку активне мовлення дитини переважно відбувається паралельно з м’язовими діями, виконуючи функцію 
акомпанементу, який підтримує й стимулює активність малюка. Третій рік життя відзначається активним 
розвитком мовлення – відбувається перенесення елементів із пасивного словника до активного. Мовлення 
стає головним засобом спілкування дитини, хоча й залишається переважно ситуативним. На третьому році 
життя основною формою спілкування дітей залишається діалог. На думку, А. Богуш, діти третього року 
життя беруть участь у таких формах діалогу: звертаються до інших і відповідають на запитання дорослих; 
спілкуються між собою; ведуть діалог із дорослим. Для діалогічного мовлення цього віку характерні такі 
особливості: прагнення щось повідомити у наказовій формі, спроби пристосуватися до співрозмовника та 
чергування звернень. Таким чином, можемо зробити висновок, що активне мовлення – це здатність гово-
рити та виражати свої думки, на відміну від пасивного (рецептивного) мовлення, що означає здатність розу-
міти мову інших. Воно включає в себе формування мовних навичок, розширення словникового запасу та 
побудову фраз для спілкування. 

Інтерес до навколишнього трирічної дитини посилює її допитливість. Вона прагне не лише досліджувати 
навколишні предмети, але й взаємодіяти з іншими людьми. В процесі гри з однолітками чи дорослими та, 
навіть, наодинці вона супроводжує свої дії словами. Здатність пізнавати дійсність не лише безпосередньо 
через органи відчуттів, а й у її ідеальному, понятійному відображенні – мові є дуже важливим фактором у 
мовленнєвому розвитку дитини. Четвертий рік життя характеризується появою нової форми спілкування з 
дорослим – пізнавальної, що виявляється й розвивається у грі, експериментуванні з предметами, конструю-
ванні; дії дитини набувають цілеспрямованого характеру. У чотири–п’ять років діти не лише впевнено кон-
струюють речення у висловлюванні, але й складають з них розповідь. В цьому віці у дітей зростає бажання 
не лише слухати казки та різні історії, але й ставити питання щодо їх кінцівки (а чому це сталося саме 
таким чином? тощо) та питання, що спрямовані на краще розуміння різних об’єктів та явищ навколишнього. 
Дитина п’яти – шести років активно використовує від 2,5 до 4 тисяч слів, а пасивний запас слів (які дитина 
розуміє, але з різних причин поки не вживає у мовленні) є ще більшим. Під кінець шостого року життя у 
мовленні дітей з’являються узагальнення: собака, кіт, кролик – це тварини, чашка, тарілка – посуд тощо.

В нашій статі ми підняли проблему розвитку активного мовлення дітей саме раннього віку, адже саме в 
цьому віковому періоді у дитини з’являється гостра потреба в комунікації, що відіграє важливу роль у фор-
муванні таких психічних процесів як мислення, пам’яті та уяви. 

Дослідження науковців свідчать та практика дошкільної освіти, що важливу роль у розвитку мовлення 
дітей відіграють малі форми фольклорних жанрів. Як зазначає Л. Кобилецька, вивчення малих фольклор-
них жанрів, які пропонуються для засвоєння дітьми вже з раннього віку, зокрема, забавлянок, скоромовок, 
календарно-обрядових пісень, лічилок, загадок та ін. відіграє визначальну роль у формуванні мовленнєвої 
компетенції здобувачів дошкільної освіти [1, c. 14].

Фольклор є частиною національної духовної культури, одним з джерел культурно-історичної консолідації 
нації, виразником загальнолюдських поглядів та ідеалів, а також важливих життєвих проблем. Саме багат-
ство жанрів українського фольклору, кожен з яких має свої особливості і смислове навантаження, вирізня-
ється багатством виразності та має великі потенційні можливості для розвитку мовлення дітей, збагачення 
лексичного запасу, формування мовленнєвої культури зростаючої особистості.

А.  Богуш та Н.  Лисенко визначають малі фольклорні форми як продуктивні когнітивно-семантичні 
категорії, без освоєння яких неможливе формування мовної компетенції людини. Цінність застосування 
фольклорних форм в освітній взаємодії з дітьми полягає у встановленню емоційного контакту із дитиною, 
збагачення її почуттів, розвитку мовлення, формування позитивного ставлення до національної культурної 
спадщини та навколишнього, забезпеченні естетичної спрямованості мовленнєвого розвитку вихованців.

Під час проведеного експериментального дослідження нами було розроблено низку завдань для розвитку 
активного мовлення дітей раннього віку: продовжити вчити вимовляти прості слова, наслідувати звукоспо-
лучення і слова, що їх часто чує дитина, а також інтонації, які виражають подив, радість, незадоволення, 
засмучення; заохочувати дитину замінювати звуконаслідувальні слова загальновживаними; продовжувати 
вчити вимовляти голосні звуки і доступні в артикуляційному плані приголосні: м, б, п, н, д, т; збагачувати 
словник дітей словами-іменниками, займенниками, дієсловами, прислівниками; використовувати в мовленні 
порівняння, епітети, образні вирази; готувати до оволодіння інтонацією вигуку, запитання; вчити говорити 
виразно, не поспішаючи; привчати відповідати на запитання про сприйняте і побачене, говорити фразами із 
трьох-п’яти слів; розвивати вміння розповідати потішки, невеликі вірші, казки; розуміти значення та вико-
ристовувати виразні невербальні засоби для встановлення контактів (усмішка, приязний погляд, лагідний 
дотик, прогладжування).
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З дітьми групи раннього віку проводяться різноманітні мовленнєві заняття. Усі без винятку заняття – це 
фрагменти різних видів діяльності, де домінують гра і спілкування. У програмах ці фрагменти названі грою, 
грою-забавою, вправами, грою-заняттям, заняттям, бо дитина зайнята діяльністю, під час якої відбувається 
спілкування. 

Найефективнішою формою розвитку активного мовлення з дітьми у групах раннього віку є щоденне 
спілкування з ними; ігри-інсценівки; розглядання з дітьми картин; дидактичні ігри і вправи; слухання малих 
фольклорних жанрів (потішки, забавлянки, колискові, мирилки, пальчикові ігри, лічилки, вірші, загадки, 
казки та ін.). Наприклад, з дітьми у групі раннього віку (2–3 дітей) можна розіграти забавлянку «Кую, кую, 
чобіток». Вихователь розігрування супроводжує наочністю та активною діяльністю дітей. Можна програ-
вати одну й ту саму забавлянку декілька разів (3–4 рази). Перший раз вихователь читає і показує іграшки чи 
дії на ляльці, потім поступово залучає дітей до повторення окремих слів, дій. Коли забавлянка розігрується 
в останній раз, діти самостійно виконують усі дії, повторюють слова, вирази або увесь текст. 

Пальчикові ігри також дуже корисні для розвитку активного мовлення – це  ігри, що поєднують рит-
мічні рухи пальців рук з віршиками, скоромовками чи піснями, стимулюючи таким чином дрібну моторику 
та активацію зон мозку, відповідальних за мову. Вони допомагають зміцнити м’язи рук, покращити коор-
динацію рухів, а також розвивати увагу, пам'ять та інтелект дитини. Наприклад, пальчикова гра «Миємо 
руки»: ритмічно потираємо долоні, як при митті рук, вимовляючи слова про мило та воду; «Струшуємо 
водичку»: стискаємо пальці в кулачок, а потім різко розгинаємо їх, імітуючи струс води; «Іде, коза рогатая»: 
згинаємо вказівний палець і мізинець, притиснувши середній та безіменний до долоні, а великим пальцем 
торкаємося інших; «Горошок»: беремо дитину за великий палець і трясемо його, розповідаючи про горошок, 
квасолю, кукурудзу. 

Так, на другому році життя дітей вчать розуміти зміст коротеньких казок («Ріпка», «Коза-дереза», вико-
ристовуючи унаочнення (ілюстрації, фланелеграф, ляльковий театр); залучають до показу окремих ігрових 
дій казкових героїв, стимулюють висловлювання дітей (наслідування, повтори).

На третьому році життя дітей спонукають до відтворення змісту казок за допомогою запитань вихова-
теля, залучають до ігор-драматизацій та театралізованих ігор за змістом добре знайомих казок у музичному 
супроводі, з нескладними атрибутами (хусточкою, шапочкою, хвостиком); показують різні види театрів за 
змістом знайомих казок.

Таким чином, в роботі з дітьми раннього віку малі фольклорні жанри мають важливе значення й вико-
ристовуються в різних видах мовленнєвої діяльності. Малі фольклорні жанри є ефективним засобом роз-
витку активного мовлення дітей раннього віку, що сприяє переходу дітей від пасивного засвоєння слів до 
їх активного застосування у спілкуванні, збагачує словниковий запас і формує первинні комунікативні 
навички. Проблема розвитку активного мовлення дітей раннього віку залишається актуальною й потребує 
подальшого вивчення. На перспективу плануємо розробку системи роботи з розвитку активного словника 
дітей раннього віку засобами малих фольклорних жанрів.
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N. Golota, A. Karnaukhova. Development of active speech of early children by means of small folklore genres
The article examines the theoretical aspects of the development of speech in early childhood; the essence of the concept 

of "active speech" and its components, the features of the development of active speech in children of this age period are con-
sidered. It is established that active speech is the ability to speak and express one's thoughts, in contrast to passive (receptive) 
speech, which means the ability to understand the language of others. The development of speech in early childhood is charac-
terized, starting from the first year of a child's life, which includes the formation of language skills, expanding vocabulary and 
building phrases for communication. The results of research on the current problems of the development of active speech in 
early childhood by means of small folklore genres are analyzed. A number of tasks for the development of active speech in early 
childhood during experimental research are developed and the importance of the main forms of development of active speech 
with children in early childhood groups is emphasized. It is emphasized that folklore genres are a natural and accessible means 
of speech development, since they combine emotionality, imagery, and rhythm. Particular attention is paid to the organization 
of the development of active speech in the interaction of the educator with children of the early age group, which promotes the 
transition from passive assimilation of words to their active use. The article emphasizes the importance of the cultural context 
and family traditions in the process of enriching the vocabulary of young children. The results obtained confirm the feasibility of 
the systematic use of small folklore genres in the practice of preschool education for the intensive development of active speech 
of young children.
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ous songs, finger games, nursery rhymes.
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ТЕРМІНОЛОГІЧНЕ РІЗНОМАЇТТЯ У ВИЗНАЧЕННІ ПОНЯТТЯ 	
«МІЖКУЛЬТУРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ»

Стаття присвячена аналізу термінологічного різноманіття у визначенні поняття «міжкультурна компетент-
ність», що набуває особливої актуальності у XXI столітті в умовах глобалізації та зростання ролі міжнародної співп-
раці. Автор вивчає семантичні витоки та словотвірні особливості основних термінів, що використовуються в науко-
вому дискурсі для позначення цього феномена, зокрема «міжкультурна» (intercultural), «кроскультурна» (cross-cultural), 
«мультикультурна» (multicultural), «полікультурна» (polycultural), «транскультурна» (transcultural) компетентність. 
На основі порівняльного аналізу виявлено спільні та відмінні ознаки цих понять, визначено їхнє функціональне наван-
таження та галузі застосування. Особлива увага приділяється значенню міжкультурної компетентності у військовій 
сфері, зокрема офіцерів Збройних Сил України в умовах інтеграції до стандартів НАТО. Обґрунтовується, що успішна 
міжкультурна взаємодія у багатонаціональних військових колективах потребує високого рівня комунікативної готов-
ності, толерантності та адаптивності. Також у статті розглянуто ризики есенціалістського підходу до культури, 
що зводить її до статичних і незмінних характеристик, і показано, як розвиток міжкультурної компетентності допо-
магає їх уникнути. Аналіз термінологічного розмаїття є важливим внеском у теоретичне осмислення поняттєво-ка-
тегоріального апарату, необхідного для удосконалення освітніх програм і підвищення успішності підготовки фахівців 
у контексті міжкультурної взаємодії. Додатково підкреслюється значення термінологічної точності для уникнення 
змішування суміжних понять та забезпечення єдності наукового дискурсу. Робота може стати основою для подаль-
ших досліджень із розроблення методичних рекомендацій та адаптації зарубіжного досвіду підготовки військових 
кадрів до українського освітнього простору.

Ключові слова: міжкультурна компетентність, крос-культурна компетентність, мультикультурна компетент-
ність, полікультурна компетентність, транскультурна компетентність, військова освіта, НАТО, Збройні Сили 
України, міжкультурна взаємодія, багатокультурне середовище.

У XXI столітті міжкультурна компетентність стала одним із ключових чинників успішної взаємодії у 
багатонаціональних середовищах, особливо у сфері безпеки та оборони. Сучасні офіцери, які беруть участь 
у спільних операціях, місіях або службовій діяльності в коаліційних структурах, мають володіти не лише 
професійними знаннями, а й здатністю успішно взаємодіяти з представниками інших культур, демонстру-
вати повагу, толерантність та адаптивність.

Повномасштабне вторгнення росії в Україну, яке розпочалося у 2022 році, не лише змінило архітектуру 
безпеки в Європі, а й прискорило процес інтеграції України до системи колективної оборони демократич-
ного світу. В результаті чого культурне різномаїття і міжкультурна співпраця стали реальністю сучасного 
життя, тому «міжкультурна компетентність стає необхідною умовою ефективної професійної діяльності, 
соціальної інтеграції та успішної взаємодії в глобалізованому світі» [25, с. 132]. У цьому контексті питання 
розвитку міжкультурної компетентності офіцерів Збройних Сил України набуває стратегічного значення, 
оскільки успішна взаємодія з партнерами по НАТО вимагає високого рівня міжкультурної взаємодії, кому-
нікативної готовності та спільної ціннісної співпраці.

Міжкультурна компетентність, зокрема, сприяє здатності особистості усвідомлено ділитися з дедалі 
ширшим колом людей власною ідентичністю та її унікальністю. Це, у свою чергу, уможливлює уникати 
ризиків, пов’язаних із відтворенням культурних стереотипів та утвердженням есенціалістського підходу до 
розуміння культури. Під есенціалістським підходом у цьому контексті мається на увазі редуктивне сприй-
няття культури як стабільного, однорідного і незмінного набору характеристик, що нібито властиві кожному 
представникові певної культурної спільноти, без урахування індивідуальних та контекстуальних відміннос-
тей [4, с. 94]. Такий підхід перешкоджає діалогу та взаємному розумінню між культурами. У межах есен-
ціалістського підходу культура сприймається як статична та детермінована. Це утруднює міжкультурний 
діалог, оскільки стираються індивідуальні відмінності, а комунікація зводиться до натяків на стереотипні 
очікування.

Міжкультурна компетентність, у свою чергу, спрямована на відмову від такого підходу. Вона передбачає 
здатність індивідів розуміти багатоманіття у межах культур, дивитися на культуру як на динамічний процес, 
відкритий до соціального контексту та індивідуального прояву.

Разом із тим, у науковій та освітній літературі спостерігається термінологічне розмаїття у визначенні 
цього поняття, що ускладнює стандартизацію підходів до його формування у військовій освіті. Викори-
стання понять міжкультурна, крос-культурна, полікультурна, мультикультурна, транскультурна види ком-
петентностей потребує ґрунтовного порівняльного аналізу, оскільки кожне з них має специфічні концепту-
альні акценти.

Мета статті. Обґрунтувати пріоритетність використання поняття «міжкультурна компетентність» 
у професійній підготовці офіцерів Збройних Сил України відповідно до стандартів НАТО на основі 
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порівняльно‑термінологічного та семантичного аналізу понять «міжкультурна», «крос‑культурна», «муль-
тикультурна», «полікультурна», «транскультурна» видів компетентностей.

Питання розвитку міжкультурної компетентності активно вивчається у вітчизняній та зарубіжній педаго-
гічній, психологічній, лінгвістичній та соціокультурній науках. Становлення цього поняття пов’язане з гло-
балізаційними процесами, розширенням міжнародного освітнього простору та інтеграцією національних 
систем освіти до євроатлантичного контексту.

У вітчизняній науковій традиції термін «міжкультурна компетентність» знаходить широке трактування 
як інтегративне утворення, що поєднує когнітивний, емоційно-ціннісний та поведінковий компоненти. 
Значний внесок у розроблення теоретичних засад цього поняття зробили С. Сніговська, Ю. Скрипнікова, 
Н. Радул.

В академічному дискурсі функціонують споріднені терміни: міжкультурна, крос-культурна, полікуль-
турна, мультикультурна, транскультурна, комунікативна компетентність, кожен з яких має власну дослід-
ницьку історію. Зокрема, крос-культурний підхід репрезентований у працях О. Бакум та І. Пальчикової, які 
акцентують на порівнянні ціннісних систем і моделей поведінки представників різних культур. Полікуль-
турна і мультикультурна компетентність аналізується як компонент виховання толерантності та взаємопо-
ваги (І. Глухота, С. Моцар, І. Іванець). Транскультурна компетентність, яку вивчає Л. Чжидань, орієнтована 
на внутрішню трансформацію особистості в процесі адаптації до іншої культури.

У зарубіжному науковому просторі міжкультурна компетентність (intercultural competence) досліджу-
ється через призму міждисциплінарних підходів. Так, М. Беннет (M. Bennett) запропонував модель розвитку 
міжкультурної чутливості (DMIS), що стала основою для освітніх програм у багатьох країнах. А. Деардорф 
(A. Deardorff) розробила модель оцінювання міжкультурної компетентності, яка включає такі показники як 
ставлення, знання, навички та результативна поведінка.

У контексті військової освіти проблема міжкультурної компетентності вивчається у працях, присвяче-
них трансформації освітніх програм держав-членів НАТО (Cushner, Mahon), де зазначається, що офіцери, 
здатні до міжкультурної взаємодії, демонструють значну успішність під час виконання багатонаціональних 
завдань.

Таким чином, наукова література засвідчує як багатство підходів до трактування міжкультурної компе-
тентності, так і відсутність уніфікованого підходу до її термінологічного визначення. Саме це зумовлює 
потребу в систематизації понять з метою їх узгодження для практичної реалізації в освітньому процесі 
ВВНЗ.

Методологічною основою дослідження є системний і міждисциплінарний підходи, що дали змогу комп-
лексно вивчити феномен міжкультурної компетентності у контексті його термінологічного розмаїття. Для 
досягнення мети дослідження було використано такі методи: аналіз наукової літератури, порівняльно-термі-
нологічний та семантичний аналіз, метод типологізації, метод узагальнення.

Комбінування зазначених методів дало змогу забезпечити цілісність, глибину й об’єктивність аналізу 
проблеми та сформулювати науково виважені висновки щодо термінологічного оформлення міжкультурної 
компетентності в контексті сучасної професійної освіти військовослужбовців.

Сучасні наукові дослідження, що пов’язані з вивченням міжкультурної компетентності, вирізняються не 
лише концептуальною комплікацією, а й різноплановістю термінологічного апарату, що зумовлено його між-
дисциплінарним походженням та мовним впливом міжнародної термінології. Зважаючи на це, ми вважаємо 
за необхідне узагальнення теоретичних підходів та осмислення змістових відмінностей понять, які функці-
онують у різних академічних практик. Для цілісного усвідомлення поняття міжкультурної компетентності 
необхідно здійснити порівняльний аналіз ключових термінів, що використовуються для позначення даного 
визначення в освітньому військовому середовищі, з урахуванням їх походження, функціонального наван-
таження та ситуативного вживання. Такий підхід уможливить не лише окреслити межі понять, а й виявити 
потенціал кожного з них для подальшого наукового й практичного застосування у сфері військової освіти.

Науковці різнопланово досліджують різні вибірки щодо міжкультурної компетентності. Це свідчить про 
інтенсивний розвиток дослідницької тематики, її актуальність у глобалізованому світі та створює необхід-
ність у чіткому розмежуванні змісту понять, які вживаються в освітньому, культурологічному, лінгвістич-
ному та військовому контекстах. Це, у свою чергу, зумовлює необхідність з’ясувати зміст кожного з термінів 
через аналіз публікацій авторитетних вітчизняних та зарубіжних дослідників, порівняти трактування понять 
у межах різних освітніх парадигм, а також виявити як спільні характеристики, так і відмінні акценти.

Під час семантичного аналізу понять «міжкультурна» (interciltural), «крос-культурна» (cross-cultural), 
«полікультурна» (polycultural), «мультикультурна» (multicultural), «транскультурна» (transcultural) види ком-
петентності та їх відповідників у іноземних джерелах було визначено, що розмаїття даних понять зумовлене 
різними семантичними витоками, що відображають культурну, лінгвістичну та освітню специфіку дослід-
ницьких напрямів. Ці поняття часто використовуються взаємозамінно, що може викликати відсутність чіт-
кості. На нашу думку, дослідження словотворчих основ необхідних термінів є дуже важливим саме для 
відокремлення семантичних відтінків кожного поняття, що дає змогу уникнути термінологічної плутанини, 
чітко визначити функціональні акценти та забезпечити узгоджене використання термінології у міждисци-
плінарних дослідженнях. Отже, «концептуалізації, визначення та ярлики сильно варіюються» [9, с. 53].
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Важливу роль у словотворенні відіграє переклад понять, які використовують іноземні науковці. Залеж-
ність від префіксів в іноземних термінах обумовлює парадигму наукового підходу, що використовується в 
дослідженні. Аналіз термінів показує, що їх словотворення ґрунтується на латинських і грецьких префіксах, 
які визначають ключову семантичну рамку кожного поняття. 

Префікс inter- у понятті «interciltural competence» (міжкультурна компетентність) (лат. Inter – «між, 
серед») вказує на взаємодію між культурами. У науковому дискурсі Д. К. Дердорф (D. K. Deardorff) виділяє 
це поняття як «здатність діяти між культурами, створюючи комунікативний діалог у полі культурної взаємо-
дії» [5, с. 248]. М. Хаммер (Mitchell R. Hammer) стверджує, що «міжкультурна компетентність – це здатність 
мислити та діяти міжкультурно доречним чином» [12, с. 477]. Міжкультурна комунікація зосереджується 
на взаємному обміні ідеями та культурними нормами, а також на розвитку глибоких стосунків. На думку 
інших науковців [6, с. 7; 7, с. 16] мати міжкультурну компетентність певним чином означає «бути вільними 
від заздалегідь сформованих концептуалізацій». Отже, міжкультурна (interciltural) компетентність спрямо-
вана на формування здатності до усвідомленого обміну цінностями, ідеями та досвідом у контексті різних 
культурних норм. Вона забезпечує розвиток глибоких міжособистісних і міжкультурних взаємин, сприяючи 
трансформації не лише індивідуальних установок, а й соціальних норм, цінностей і очікувань у багатокуль-
турному середовищі. У результаті, жоден учасник міжкультурної взаємодії не залишається незмінним – від-
бувається динамічний процес адаптації, рефлексії й зростання.

Міжкультурна компетентність не є одноразовим досягненням, а становить процес, що постійно розви-
вається та охоплює різноманітні контексти та ситуації. Ознаками розвиненої міжкультурної компетентно-
сті можна вважати встановлення тривалих і сталих взаємодій, які виявляються через формування спільних 
практик, спільних рішень і взаємної довіри. Попри те, що розвиток міжкультурної компетентності потребує 
часу й зусиль, її результати є довготривалими, і часто перевершують початкові цілі професійних проєктів. 
Завдяки готовності до прийняття різноманітних точок зору та взаємному збагаченню, можна досягти глиб-
шого розуміння потреб, викликів та стратегій спільного розвитку та професійної співпраці. «У міжкультур-
ній професійній взаємодії спільна розробка концепцій постає невід’ємним елементом» [20, с. 12].

С. Радул визначає поняття «міжкультурна компетентність» майбутнього вчителя іноземної мови як «інте-
гративну характеристику особистості, що уособлює сукупність професійно-важливих знань, умінь та нави-
чок, систему мотивів і ціннісних орієнтацій, необхідних для розв’язання завдань професійної й міжкуль-
турної діяльності та забезпечує функціональну здатність до діяльності в ситуації міжкультурної взаємодії 
в стилі співпраці й толерантності» [36, с. 8]. Д. Корвей трактує міжкультурну компетентність майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти як «складну та багатовекторну якість особистості, що охоплює вну-
трішнє переконання, ґрунтовні культурологічні знання, передбачає сформовані практичні вміння та навички 
виділяти і розуміти ідеї, які відображають культурне різноманіття світу на основі налагодження ефективного 
діалогу з носіями різних культур у часі та просторі» [33, с. 83]. О. Сніговська, досліджуючи міжкультурну 
компетентність майбутніх фахівців з міжнародних відносин стверджує, що «міжкультурна компетентність є 
інтегративною професійно-особистісною якістю, що синтезує сукупність лінгвістичних, соціокультурних, 
професійних, культурологічних знань, умінь вербальної, невербальної і паравербальної комунікації, загаль-
нокультурних та культурно-спеціфічних умінь, орієнтації (лінгвокраїнознавчої, пізнавальної, лінгвістичної, 
предметної, поведінкової орієнтацій) на комунікацію, на змістовно-смисловій основі продуктивної реалі-
зації функціоналу Діалогу Культур як освітнього мета-принципу» [38, с. 12]. На думку О. Байбакової між-
культурна компетентність – це «ступінь прояву фахівцем знань, умінь і навичок, які дозволяють правильно 
оцінювати специфіку й умови взаємодії з представниками різних культур, що проявляються у врахуванні 
їхніх традицій, звичок і психологічних характеристик, знаходити адекватні форми впливу на них з метою 
підтримки атмосфери взаємної довіри і конструктивного співробітництва, спрямованого на досягнення 
спільно визначених цілей» [27, с. 171]. В. Скрипнікова з’ясувала, що «міжкультурна компетентність майбут-
ніх магістрів військової освіти у професійній підготовці – це здатність провадити міжкультурну професійну 
комунікацію, суб’єкт-суб’єктну взаємодію на основі динамічної комбінації соціокультурних, культурологіч-
них, комунікативних знань, володіння досвідом поводження в міжкультурному середовищі з метою ведення 
конструктивного міжкультурного діалогу та самореалізації у професійній сфері» [37, с. 48].

Таким чином, науковці різних галузей одностайно трактують міжкультурну компетентність як інтегра-
тивну характеристику особистості, що поєднує знання, уміння, навички, цінності та мотивацію, необхідні 
для ефективної взаємодії з представниками інших культур. Акцентним є те, що дана характеристика ґрун-
тується на комунікативній здатності, толерантності, адаптивності та вмінні вести конструктивний діалог. 
Визначення підкреслюють динамічний характер цієї якості, її роль у формуванні глибоких професійних і 
міжособистісних взаємин. Згідно з наведеними підходами, термін «міжкультурна компетентність» доцільно 
застосовувати у сфері професійної освіти, військової підготовки, міжнародних відносин, дипломатії, а також 
у будь-яких професійних галузях, що передбачають інтенсивну культурну взаємодію.

Префікс cross- у понятті «cross-cultural competence» (крос-культурна компетентність) означає «через», 
«перехресний» [24] і використовується для порівняльного аналізу культур, їх взаємодії або порівняння [24]. 
Г. Хофстеде [14, с. 117] й інші дослідники [15, с. 572; 1, с. 369] розкривають цей термін як методологію 
аналізу відмінностей між культурами, акцентуючи не на діалозі, а на контрасті або співставленні між ними. 
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Культурні відмінності не нівелюються в межах крос-культурної взаємодії. Натомість усі учасники комуні-
кації розуміють і визнають їх, що має потенціал викликати індивідуальні світоглядні зміни, не претендуючи 
на нішу колективних трансформацій. «У процесі крос-культурної взаємодії одна культура вважається домі-
нуючою (зазвичай національна культура, яка є державно-територіально визначеною в межах міжкультурної 
взаємодії), тоді як інші культури порівнюються або протиставляються культурі, яка визначена як домінуюча 
в конкретній ситуації взаємодії [21]. Також у сучасній науковій літературі крос-культурну компетентність 
трактують як «сукупність семантичних орієнтацій, знань, практичних навичок, досвіду особистої, освіт-
ньої або професійної діяльності, які людині потрібні для якісної міжкультурної комунікації» [22, с. 49; 23, 
c. 78]. Згідно з визначенням, поданим у Оксфордському словнику, термін «кроскультурність» (cros-scultural 
intercourse) трактується як «перетин культур, взаємозв’язок культур, зiстaвлення культур, синтез культур» 
[16]. У науковому контексті цей вираз означає взаємодію між представниками різних культур, яка відбува-
ється з урахуванням культурних відмінностей і часто має порівняльний характер, на відміну від глибшого 
міжкультурного діалогу (intercultural interaction), «що передбачає інтеграцію та взаємозбагачення» [10, с. 
91]. У монографії [28, с. 57] вітчизняними науковцями розкрито поняття крос-культурної компетентності 
особистості у процесі навчання іноземних мов як «здатність суб’єкта навчання застосовувати мовні, мов-
леннєві, лінгвокраїнознавчі, соціокультурні знання рідної та інших культур, послуговуватися вербальними й 
невербальними засобами відповідно до комунікативної ситуації, толерантно ставитися до розбіжностей, що 
виникають у процесі спілкування». Разом із тим К. Левадна трактує крос-культурну компетентність майбут-
ніх менеджерів готельного бізнесу як «здатність та готовність майбутнього менеджера готельного бізнесу до 
ефективної комунікації з носіями інших культур, яка є трансверсальною вимогою у професійній діяльності 
індустрії гостинності з індивідуальною траєкторією саморозвитку» [34, с. 57]. 

Аналіз наведених визначень свідчить, що крос-культурна компетентність у наукових підходах розумі-
ється як комплекс знань, умінь і навичок, спрямованих на ефективну взаємодію з представниками різних 
культур із урахуванням їхніх відмінностей та без прагнення до їх нівелювання. Спільними рисами є орі-
єнтація на порівняльний аналіз культур, визнання домінуючої культури у певному контексті та готовність 
адаптувати комунікацію відповідно до культурних особливостей співрозмовників. Акцент робиться на толе-
рантності, лінгвокраїнознавчих знаннях і практичних комунікативних навичках. Термін «крос-культурна 
компетентність» доцільно вживати у галузях, де важливе порівняння культур: міжнародний бізнес, туризм і 
готельна справа, викладання іноземних мов, дипломатія, соціокультурні дослідження.

Префікс multi‑ (латинський) сигналізує про багатовимірне співіснування культур. У публікаціях 
щодо мультикультурної освіти, наприклад у роботах Дж. Бенкса, підкреслюється множинність культур в 
інтегрованому освітньому просторі, а саме співіснування без обов’язкового діалогу [3, с. 57]. На думку  
А. Портера мультикультурна освіта має в основі повагу до відмінностей (право мати однакові можли-
вості, незважаючи на відмінності) та мирне співіснування [17, с. 488]. Суспільство, яке містить кілька 
культурних або етнічних груп часто називають мультикультурним [11, с. 211]. Явище взаємного співісну-
вання представників різних культур особливо помітне в межах освітніх закладів або мегаполісів, де люди 
з різноманітним культурним походженням навчаються, працюють або функціонують у спільному соціаль-
ному просторі. Попри те, що ці культурні спільноти часто не є повністю ізольованими чи самодостатніми, 
міжособистісна або міжгрупова взаємодія між представниками різних культур не завжди є обов’язковою 
чи регулярною. У таких умовах спостерігається комунікація, що відбувається між окремими індивідами 
чи групами, які належать до різних культурних традицій. «Мультикультурна комунікація, через відсут-
ність спільних рис, не може запропонувати мовленнєвого зв’язку. Тому комунікація в мультикультурному 
середовищі має тенденцію до сингулярності, а не до континууму» [14, с. 15]. Ми можемо розуміти це як 
таке, що означає, що в умовах відсутності спільної культурної бази, комунікаційні акти є одиничними, 
не призводять до тривалого взаєморозуміння і не утворюють сталого міжкультурного поля комунікації. 
Це протиставляється міжкультурній (intercultural) моделі, де передбачено поступовий розвиток взаємодії 
та навчання через досвід спілкування. Проте Н. Іванець описує мультикультурну компетентність учня 
початкової школи як «готовність до міжкультурної взаємодії з ровесниками, толерантного ставлення 
до культурної своєрідності співрозмовника, шанобливого ставлення до культурної спадщини рідного 
народу та культурних і життєвих цінностей інших людей, демонстрації норм міжкультурного етикету»  
[31, с. 60]. Це визначення дещо дисонує зі загальними визначеннями мультикультурної компетентності 
тим, що акцентує увагу не лише на співіснуванні культур, а й на активній готовності до міжкультурної 
взаємодії, розвитку толерантності та дотриманні етичних норм спілкування, що більше наближає його до 
концепції міжкультурної, а не, власне, мультикультурної моделі.

Отже, концепція мультикультурності передбачає співіснування багатьох культур у спільному соціаль-
ному чи освітньому просторі без обов’язкової глибокої інтеграції або взаємодії, повагу до відмінностей, рів-
ність можливостей для всіх та їхнє мирне співжиття, що не потребує постійного діалогу чи зміни культурної 
ідентичності. Мультикультурна комунікація у такому контексті має фрагментарний, епізодичний характер, 
на відміну від більш інтерактивної міжкультурної моделі. За результатами аналізу термін «мультикультурна» 
найчастіше використовується у сфері освіти, особливо мультикультурної педагогіки, а також у соціологіч-
них дослідженнях великих спільнот та багатокультурних середовищ.
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Науковці [18, с. 1203], досліджуючи поняття полікультурності, дійшли висновку, що це «віра в різнома-
ніття (також відома як ідеологія різноманіття або міжгрупова ідеологія), яка передбачає віру у взаємопов’я-
заність і здатність культур до змін». Інша група науковців стверджує, що поняття «полікультурність вказує 
на те, що відмінні расові та етнічні групи взаємодіють, формують одна одну та переплітаються між собою» 
[19, с. 140]. У цьому контексті всі учасники взаємодії – представники різних культур – визнають свою вза-
ємну співпрацю, вплив одне на одного та взаємозв’язок. Префікс poly- означає «багато» [24] та свідчить 
про наявність у суспільстві чи певному середовищі множинності культур, що співіснують, взаємодіють або 
зберігають власну ідентичність, створюючи багатошарову культурну картину; у контексті полікультурної 
компетентності цей префікс підкреслює здатність особистості ефективно функціонувати, адаптуватися та 
взаємодіяти в умовах такої культурної багатоманітності. У дисертації щодо формування полікультурної ком-
петентності майбутніх учителів географії В. Глухота визначає полікультурну компетентність як «здатність 
застосовувати етнокультурні знання, вміння й моделі поведінки, що забезпечують конструктивну взаємодію 
в полікультурному суспільстві та формувати їх в учнів» [29, с. 46]. М. Моцар, досліджуючи формування 
полікультурної компетентності майбутніх перекладачів, розкриває «полікультурну компетентність перекла-
дача як інтегративне утворення, яке об’єднує знання, вміння й особистісні якості, які формуються з метою 
досягнення позитивної взаємодії, взаємозбагачення та входження до світового культурного контексту і роз-
виваються впродовж життя в процесі спілкування з представниками двох або більше культур» [35, с. 42]. 
Полікультурну компетентність іноземних студентів І. Дирда трактує як «багатокомпонентну й динамічну 
якість особистості, яка характеризується знаннями про культуру свого й іншого народу, сформованими 
уміннями культурного самоаналізу, навичками міжкультурної взаємодії, готовністю прогнозувати та попе-
реджати міжетнічні непорозуміння» [30, с. 77]. На думку О. Кондратьєвої «полікультурна компетентність 
майбутніх учителів початкової школи – це багатокомпонентне особистісне утворення, професійно значуща 
якість особистості майбутнього вчителя початкової школи, що формується у процесі професійно-педаго-
гічної підготовки на базі засвоєння теоретичних знань щодо своєрідності національної культури власної та 
іншої країн, трансформацію ціннісних орієнтацій, інтегрованих полікультурних умінь та навичок, які забез-
печують толерантне ставлення до представників інших соціальних груп, національностей, релігійних кон-
фесій під час міжкультурної комунікації та здатність вирішувати професійні завдання в умовах глобалізації 
мультикультурного соціуму» [32, с. 61]. Полікультурну компетентність офіцера-прикордонника як «особи-
стісно-професійне утворення, що характеризується здатністю взаємодіяти у процесі міжкультурних кон-
тактів при виконанні професійних обов’язків з охорони державного кордону, сприймати і розуміти системи 
цінностей та світосприйняття представників інших країн і національностей, спілкуватися з громадянами, 
що перетинають державний кордон, на засадах толерантності й взаємоповаги» трактує Т. Сніца [39, с. 42].

Можна стверджувати, що полікультурна компетентність у науковому дискурсі розглядається як інтегра-
тивна якість особистості, яка поєднує знання, уміння, навички та ціннісні орієнтації, необхідні для ефек-
тивної взаємодії в умовах культурного різноманіття. У більшості трактувань характерною рисою є визнання 
взаємопов’язаності культур, здатність до толерантної комунікації, готовність попереджати міжетнічні непо-
розуміння та сприяти взаємозбагаченню. Полікультурна компетентність підкреслює не лише факт співіс-
нування культур, а й активну взаємодію між ними, що формує багатошарову соціокультурну реальність. 
Використання терміна «полікультурна компетентність» доречне у сфері перекладацької діяльності, підго-
товки вчителів, роботи з іноземними студентами та у професійному середовищі, яке передбачає постійні 
міжнародні контакти, зокрема у прикордонній службі.

Префікс trans- словник розкриває як «впоперек» або «наскрізь» [24]. В. Бейкер (W. Baker) стверджує, 
що транскультурна комунікація – це комунікація, де кордони виходять за межі, порушуються і в процесі 
трансформуються [2, с. 280]. Щоб пояснити поняття транскультурності, В. Велш (W. Welsch) підкреслює, 
що, «стосовно змішаного дизайну культурних детермінант, «транс-» має значення «поза» стосовно майбут-
нього і порівняно з попередньою формою культур» [26, с. 206]. На думку М. Діаза (M. A. P. Díaz) термін 
транскультурність означає «процес зближення між різними культурами, який прагне встановити зв’язки та 
відносини поза окремою культурою, створюючи нові культурні факти, що виникають у результаті синтезу, 
а не об’єднання або культурної інтеграції, яка представляє інтерес для взаємодії» [8, с. 88]. Іншими сло-
вами цей процес описує В. Ідальго (V. Hidalgo Hernández) як «співіснування культур, полегшене сучасними 
засобами, що може бути фундаментальним елементом, який сприяє еволюції суспільства, заснованим на 
взаємній згоді, повазі та просуванні універсальних цінностей, що стоять вище індивідуальних особливостей 
кожної раси, етносу, вірувань ... , у пошуках єдиної мети, спрямованої на всесвітнє братерство» [13, с. 79]. 
Ц.  Чжидань розкриває це поняття як «інтегровану професійно-особистісну характеристику майбутнього 
фахівця, яка базується на професіоналізмі, охоплює здатність забезпечувати діяльність особистості у будь-
якому середовищі за рахунок внутрішньої готовності до ефективної взаємодії та швидкої адаптації, тран-
сформації ціннісних орієнтацій, що забезпечують толерантне ставлення до представників інших соціальних 
груп, національностей, релігійних конфесій під час транскультурної комунікації та володіння транскультур-
ним музичним репертуаром» [40, с. 57].

Таким чином, транскультурна компетентність розглядається науковцями як інтегративна особистіс-
но-професійна якість, яка виходить за межі простої взаємодії культур і передбачає їх трансформацію, 
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взаємопроникнення та створення нових культурних явищ. Вона поєднує у собі подолання кордонів між 
культурами, формування універсальних цінностей, готовність до швидкої адаптації та здатність до ефек-
тивної взаємодії у будь-якому соціокультурному середовищі. Транскультурність пов’язана не лише з порів-
нянням чи співіснуванням культур, а з їх динамічним розвитком і переосмисленням. Згідно з розглянутими 
джерелами, термін «транскультурна компетентність» найбільш поширений у галузях, що пов’язані з мис-
тецькою та креативною освітою, міждисциплінарними культурними проєктами, глобальними комунікацій-
ними платформами, а також у сферах, де потрібне поєднання професійної діяльності з гнучкою міжкультур-
ною адаптацією.

У підсумку вищевикладеного матеріалу нами було визначено особливості й акцентні аспекти видів ком-
петентності (міжкультурна (interciltural), крос-культурна (cross-cultural), полікультурна (polycultural), муль-
тикультурна (multicultural), транскультурна (transcultural)) та представлено їх у таблиці 1.

Таблиця 1
Особливості й акцентні аспекти видів компетентності в науковому дискурсі

№ з/п Поняття Особливість Автор

1. intercultural (міжкультурна)

ґрунтується на комунікативній 
здатності, толерантності, адаптивності 
та вмінні вести конструктивний діалог, 
підкреслює динамічний характер цієї 
якості, її роль у формуванні глибоких 
професійних і міжособистісних 
взаємин

Д. К. Дердорф, М. Хаммер, 
Ф. Дервін, А. Джейкобсон, 
С. Радул, Д. Корвей, 
О. Сніговська, О. Байбакова, 
В. Скрипнікова

2. cross-cultural (крос-
культурна)

акцент на порівнянні культур, 
визнання домінуючої культури у 
певному контексті та готовність 
адаптувати комунікацію відповідно 
до культурних особливостей 
співрозмовників

Г. Хофстеде, М. Джабін, 
С. Арвізу, П. Шріфер, 
А. Солодка, Х. Хасіб, 
К. Левадна, З. Бакум, 
О. Пальчикова, С. Костюк

3. multicultural 
(мультикультурна)

акцент на співіснуванні культур 
(підкреслює необхідність формування 
толерантного ставлення до 
різноманіття культур), здебільшого 
зосереджена на співіснуванні у 
спільному просторі

Дж. Бенкс, А. Портер, 
С. Шнайдер, Н. Іванець

4. policultural (полікультурна)

характерною рисою є визнання 
взаємопов’язаності культур, 
здатність до толерантної комунікації, 
готовність попереджати міжетнічні 
непорозуміння та сприяти 
взаємозбагаченню, підкреслює не 
лише факт співіснування культур, а 
й активну взаємодію між ними, що 
формує багатошарову соціокультурну 
реальність

І. Ріссанен, Л. Розенталь, 
В. Глухота, М. Моцар, 
І. Дирда, О. Кондрат’єва, 
Т. Сніца

5. transcultural 
(транскультурна)

акцент на взаємопроникненні та 
трансформації (розглядається 
як здатність до переосмислення 
культурної ідентичності у процесі 
взаємодії)

В. Бейкер, В. Велш, М. Діаз, 
В. Ідальго, Ц. Чжидань

Відтак для максимально точного визначення того, яке поняття є найбільш релевантним для цілей профе-
сійної військової діяльності військовослужбовців в багатокультурному середовищі, нами систематизовано 
наукові підходи до визначення міжкультурної компетентності через виявлення її термінологічної варіатив-
ності та змістовних особливостей. На основі аналізу наукової літератури, порівняльно-термінологічного 
та семантичного аналізу, методів типологізації і узагальнення було визначено, що саме міжкультурна ком-
петентність сприятиме успішній співпраці офіцерів Збройних Сил України з військовослужбовцями дер-
жав-партнерів, оскільки сутність цього поняття ґрунтується на комунікативній здатності, толерантності, 
адаптивності та вмінні вести конструктивний діалог, що підкреслює динамічний характер цієї якості, її роль 
у формуванні глибоких професійних і міжособистісних взаємин.

Отже, для успішної взаємодії з представниками інших країн як носіїв різних культур, офіцерам опера-
тивної ланки управління важливим є розвиток міжкультурної компетентності, яку ми трактуємо «як їх про-
фесійно важливе психічне утворення, що характеризує теоретичну та практичну підготовленість, здатність і 
готовність як суб’єкта оперативної ланки військового управління до міжкультурної взаємодії з представни-
ками різних культур» [41, с. 277]. 
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Yu. Kolodka. Terminological diversity in defining the concept of «intercultural competence»
The article is devoted to the analysis of terminological diversity in defining the concept of «intercultural competence», which 

has gained particular relevance in the 21st century under conditions of globalization and the growing role of international coop-
eration. The author examines the semantic origins and word-formation features of the main terms used in academic discourse 
to denote this phenomenon, including «intercultural», «cross-cultural», «multicultural», «polycultural», and «transcultural» 
competence. Based on a comparative analysis, the study identifies the common and distinctive features of these concepts, deter-
mines their functional scope, and outlines the fields of application. Special attention is paid to the significance of intercultural 
competence in the military sphere, particularly for officers of the Armed Forces of Ukraine in the context of NATO standards 
integration. It is argued that successful intercultural interaction in multinational military teams requires a high level of com-
municative readiness, tolerance, and adaptability. The article also addresses the risks of an essentialist approach to culture, 
which reduces it to static and unchanging characteristics, and demonstrates how the development of intercultural competence 
helps to avoid them. The analysis of terminological diversity makes a significant contribution to the theoretical understanding 
of the conceptual and categorical framework necessary for improving educational programs and enhancing the effectiveness of 
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specialist training in the context of intercultural interaction. Additionally, the importance of terminological precision is empha-
sized to avoid conflating related concepts and to ensure the unity of academic discourse. This work can serve as a foundation 
for further research aimed at developing methodological recommendations and adapting foreign experience in military training 
to the Ukrainian educational context.

Key words: intercultural competence, cross-cultural competence, multicultural competence, polycultural competence, trans-
cultural competence, military education, NATO, Armed Forces of Ukraine, intercultural interaction, multicultural environment.

Дата першого надходження рукопису до видання: 09.09.2025
Дата прийнятого до друку рукопису після рецензування: 31.10.2025
Дата публікації: 28.11.2025



57

Випуск 106’2025                                                 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

УДК 004.738.5:34(477)(031.034.2):004.45
DOI https://doi.org/10.31392/UDU-nc.series5.2025.106.09

Кондратова Л. Г.
 

ФОРМУВАННЯ ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ 	
У ПРОЦЕСІ РОБОТИ З ВЕБОРІЄНТОВАНИМИ АВТОМАТИЧНИМИ 	

ІНФОРМАЦІЙНИМИ СИСТЕМАМИ

Стаття присвячена проблемам формування цифрової компетентності наукових працівників, які залучені до робо-
ти з веборієнтованими інформаційними системами та є редакторами «Української електронної енциклопедії освіти». 
Досліджено шляхи формування цифрової компетентності наукових працівників в процесі використання веборієнтова-
них інформаційних систем для здійснення підтримки поняттєво-термінологічного апарату педагогіки та психології 
та зроблено висновок про необхідність здійснення теоретичної та практичної підготовки редакторів електронної 
енциклопедії та здійсненню самоосвітньої діяльності та саморозвитку в роботі з авторами статей. Серед видів 
підготовки виокремлено такі види занять як тренінги та щомісячні семінари. Описано досвід організації навчання 
редакторів щодо роботи з веборієнтованою інформаційною системою на тренінгах та щомісячних семінарах. Подано 
опис змісту занять, спрямованих на зміцнення знань з алгоритму розміщення електронних статей та набуття прак-
тичних навичок розміщення електронних статей в веборієнтованій інформаційній системі. Здійснено опис важливих 
здобутків редакторів в навчанні з розміщення електронних статей, обмін досвідом. Зосереджено увагу на отриманих 
позитивних результатах підготовки редакторів до практичної роботи з внесення статей до електронної енцикло-
педії. Серед основних складників цифрової компетентності редакторів виділено базові знання вікірозмітки, знання 
семантичних вікірозміток, практичні вміння щодо використання вікі шаблонів УЕЕО, завантаження статей у схови-
ще та використання мультимедійних об’єктів різних типів для статей, вміння коректно використовувати семантич-
ні властивості для структурування контенту статей.

Ключові слова: цифрова компетентність; редактори; навчання; веборієнтовані автоматизовані інформаційні 
системи; Українська електронна енциклопедія освіти. 

Цифровізація освіти стала важливим складником і характерною рисою суспільного життя в Україні. 
Активні процеси цифрової трансформації освіти, зростання наукових даних сприяли появі нових змін до 
тлумачення усталених дефініцій, їх періодичного уточнення та появи нової термінології в галузі педагогіки 
та психології. Постає потреба у розв'язання проблеми формування, систематизації, уніфікації й актуалізації 
поняттєво-термінологічного апарату всіх галузей знань, зокрема й психолого-педагогічних наук та ство-
рення сучасних веборієнтованих енциклопедій, використання яких в освітній та науковій діяльності стають 
все більше актуальнішими [3, 5]. З метою наповнення веборієнтованої електронної енциклопедії статтями 
як семантично спеціалізованої в галузі освіти, широко використовуються інструменти програмно-апарат-
ної платформи, які здатні підтримати автоматизовані процеси фіксації і зберігання дібраних інформаційних 
об’єктів, що відображають і характеризують актуальний поняттєво-термінологічний апарат педагогіки, пси-
хології і наук про освіту та забезпечують онлайн доступ до цих об’єктів різним категоріям фахових корис-
тувачів [6, 11]. 

Поступово в освіті й науці фіксується зростання попиту до використання автоматизованих інформацій-
них систем, веборієнтованих енциклопедій в науковій та освітній діяльності. Процеси цифрової трансфор-
мації науки й освіти та активне впровадження цифрових технологій в дослідницькій та науковій діяльності 
вимагає фахових вмінь, належного рівня розвитку цифрової компетентності в наукових та науково-педаго-
гічних працівників, які активно використовують електронні видання, веборієнтовані енциклопедії в роботі. 

Наразі, проблеми розвитку цифрової компетентності і користувачів та творців електронних енциклопе-
дій стають дуже актуальними. У цій статті ми тримаємо у фокусі різноманітні форми та методи розвитку 
цифрової компетентності науковців, які працюють над наповненням електронних енциклопедій статтями, 
що в цілому дозволяє здійснювати удосконалення функціонування веборієнтованих автоматизованих інфор-
маційних систем задля підтримки поняттєво-термінологічного апарату педагогіки і психології. 

Постановка проблеми. Важливим пріоритетним напрямом цифрової трансформації освіти і науки є під-
вищення фахового професійного рівня здійснення наукових досліджень та розвитку цифрової компетент-
ності наукових працівників, які займаються науковими дослідженнями. Досягнення ґрунтовних результатів 
досліджень значно сприяють розвитку освіти та науки в Україні в цілому. Важливість продуктивності та 
результативності досліджень спонукає наукових працівників до пошуку нових цифрових інструментів та 
нових засобів поширення результатів наукових досліджень [8]. Важливим фактором у розвитку цифрової 
компетентності наукових працівників в роботі з веборієнтованими інформаційними системами підтримки 
поняттєво-термінологічного апарату педагогіки та психології стає практична підготовка науковців до роботи 
з електронними енциклопедіями. В процесі навчання наукові співробітники проходять довгий шлях підго-
товки, спрямованої на набуття цифрових навичок важливих для здійснення функцій редакторів електронних 
енциклопедичних видань, а питання побудови індивідуальною траєкторії розвитку цифрової компетентно-
сті стає актуальною вимогою часу.



58

Науковий часопис УДУ імені Михайла Драгоманова

Аналіз наукових досліджень з питань цифрової компетентності стали предметом наукових розвідок бага-
тьох науковців як В. Биков, О. Гончарук, М. Лещенко, Н. Морзе, О. Овчарук, К. Осадча, Д. Пріма, О. Спірін, 
О. Трифонова та ін. Проблема формування та розвитку цифрової компетентності, використання цифрових тех-
нологій в освіті й науці зазначена в багатьох нормативних документах як от Закони України «Про освіту», 
«Про Національну програму інформатизації», Наказ МОН «Про затвердження типової програми підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників з розвитку цифрової компетентності» та ін. [7, 3]. Нормативні засади 
формування та розвитку цифрової компетентності закладені в Рамці цифрової компетентності для громадян, 
стандартах вищої освіти, професійних стандартах тощо. Водночас питання розвитку цифрової компетентності 
наукових працівників були розкриті в дослідженнях таких науковців, українських вчених, зокрема М. Лещенка, 
Л. Тимчук, І. Іванюк, О. Овчарук, І. Кучерак, O. Медведовської, В. Сухоноса, К. Січкаренко. На думку науковців 
О. Спіріна, С. Литвінової, О. Ляшенко, вчені, наукові працівники, які володіють цифровою компетентністю 
на високому рівні, мають більші можливості ніж інші у швидкому опануванні новими методами та засобами 
досліджень, зокрема для збирання, опрацювання, аналізі даних і відомостей, для ефективної наукової комуні-
кації, а використання цифрових інструментів в науковій діяльності надає їм можливість більш точно виявляти 
закономірності та залежності, здійснювати прогнозування та формування якісних наукових висновків [9, 32]

В межах нашого дослідження важливим стає питання висвітлення особливостей роботи з веборієн-
тованими автоматизованими інформаційними системами. Питання створення та використання електро-
нних енциклопедій у різних галузях науки та освіти досліджували F. Crifo, J. Derksen, T. Zecevic; S. Segan; 
D. Segan, E. Bird, A Eckerle, S. Wones, , C. G. Cao, Y. X. Lei, C. G. Cao, Y. F. Sui, J. L Branch, E. A. Yakubaitis, 
C. Laguardia, М. Connors [1, 132].

Вагомі тенденції залучення наукових працівників до роботи з електронними ресурсами, а також елек-
тронних енциклопедичних видань доводять існування потреби в навчанні науковців та залучення їх до 
внесення статей до веборієнтованих енциклопедій в галузі педагогіки та психології. Залучення редакторів 
до перевірки контенту підвищує довіру до електронних енциклопедій, що робить їх цінним інструментом 
поширення перевірених наукових знань [4, 252]. У контексті розвитку цифрової компетентності наукових 
працівників, які залучені до роботи з веборієнтованими інформаційними системами для удосконалення 
поняттєво-термінологічного апарату педагогіки та психології важливим стає науково-методичний супровід 
їх наукової діяльності та організація навчання.

Водночас питання формування цифрової компетентності наукових працівників в процесі використання 
веборієнтованих інформаційних систем залишається дослідженим недостатньо.

Мета статті – дослідити питання шляхів формування цифрової компетентності наукових працівників в 
процесі використання веборієнтованих автоматизованих інформаційних систем.

Відомо, що в період цифровізації освіти та науки багато уваги приділяється проблемам формування циф-
рової компетентності наукових працівників. Цифрова компетентність заслуговує на особливу увагу тому, що 
саме вона дає можливість науковим працівникам бути спроможними до роботи з електронними освітніми 
ресурсами, активно діяти в інформаційному середовищі, використовувати найновітніші цифрові тренди у 
своїй професійній діяльності. Спираючись на основні вимоги до рівня цифрової компетентності, зазначе-
них в європейській рамці цифрових компетентностей, розробленої Європейською комісією виділяємо п'ять 
ключових областей компетентності до яких відносяться: інформаційна грамотність, комунікація і співпраця, 
створення цифрового контенту, безпека і розв'язання проблем у вирішенні технічних потреб у цифрових 
навичках, творчий підхід до використання цифрових засобів [2, 11].

Наукові працівники, які присвячують свою діяльність науковим дослідженням повинні володіти наступ-
ними цифровими навичками як обробка інформації, отримання цифрових даних, їх обробка та збереження, 
організація співпраці та взаємодії за допомогою цифрових технологій, створення та редагування цифрового 
контенту, вміння застосовувати знання в професійній діяльності, а також знання безпеки тощо [2, 10]. В про-
цесі роботи з електронними енциклопедичними виданнями наукові працівники набувають цифрових нави-
чок щодо роботи з поняттєво-термінологічним апаратом педагогічної науки і психології, вміння працювати 
із сукупністю спеціальних термінів і понять, які використовуються для точного опису, аналізу та пояснення 
складних педагогічних і психологічних явищ та процесів. Завдяки наявному в енциклопедичних виданнях 
термінологічному апарату наукові працівники з галузі педагогіки та психології можуть ефективно обміню-
ватися інформацією та ідеями тощо. 

Відомо, що для подання в електронній формі вже існуючих баз знань, створених початково як паперові 
створюють електронні енциклопедії. Однією з яких стала відкрита інтернет-платформа «Українська елек-
тронна енциклопедія освіти» створена в Інституті цифровізації освіти НАПН України [6, 141].

Веборієнтована інформаційна система, відкрита інтернет-платформа «Українська електронна енцикло-
педія освіти» використовується науковими працівниками НАПН України для здійснення наукових дослі-
джень. Така веборієнтована інформаційна система містить великі обсяги знань (документів, відомостей, 
даних) призначених для зберігання, пошуку, розповсюдження, опрацювання та надання відомостей/даних 
поняттєво-термінологічного апарату з галузі педагогічної науки і психології [5, 80]. 

Для наповнення електронної енциклопедії освіти важливо мати наукових працівників, які б могли працю-
вати з семантичними технологіями для структурованого представлення енциклопедичного знання. Саме для 
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такої діяльності було обрано з наукових установ НАПН України науковців, які стали редакторами «Україн-
ської електронної енциклопедії освіти» (УЕЕО). Окреслюючи шляхи формування цифрової компетентності 
редакторів УЕЕО виявлено потребу в навчанні науковців, в ході якої буде органічно поєднуватись надання 
теоретичних знань науковців та вдосконалення їх практичних навичок роботи з веборієнтованими інформа-
ційними системами, а також потребу постійному професійному саморозвитку з використанням цифрових 
інструментів і ресурсів. 

 Рис. 1. Шляхи формування цифрової компетентності редакторів УЕЕО

До теоретичної складової підготовки редакторів УЕЕО було віднесено ознайомлення науковців з історією 
розвитку та видами електронних енциклопедичних видань, типами статей електронних видань, теоретичне 
знайомство із можливостями сервісу Media Wiki та основні знання з вікірозмітки. До практичної складової 
було віднесено види практичних робіт з набуття досвіду роботи з текстовим і кодовим редакторами, прак-
тичні навички з алгоритму розміщення статті, додавання до них різних видів мультимедіа. До самоосвітньої 
діяльності редакторів віднесено види комунікації та взаємодії з авторами статей, набуття навичок щодо 
структурування статей відповідно шаблонів тощо.

Протягом двох років було організовано навчання редакторів щодо роботи з веборієнтованою інфор-
маційною системою УЕЕО та заплановано проведення тренінгів та щомісячних семінарів, які дозволяти-
муть оновлювати знання редакторів з алгоритму розміщення електронних статей, розв'язувати проблемні 
питання, надавати консультативну практичну допомогу та обмінюватись досвідом щодо використання вебо-
рієнтованих інформаційних систем для здійснення підтримки поняттєво-термінологічного апарату педаго-
гіки та психології. 

Навчальний курс «Українська електронна енциклопедія освіти: технології наповнення цифровим кон-
тентом» дозволив підготувати наукових працівників до роботи. Учасники курсу ознайомились з історією 
розвитку електронних енциклопедій, основами типології та рубрикації енциклопедичних статей, набули 
практичних навичок зі створення вікі статей з використанням візуального та кодового редакторів, поступово 
опановували технологію наповнення «Української електронної енциклопедії освіти» цифровим контентом. 

З метою розвитку цифрової компетентності та готовності редакторів до практичної діяльності з напов-
нення цифровим контентом веборієнтованої інформаційної системи електронної енциклопедії було прове-
дено серію семінарів для редакторів «Української електронної енциклопедії освіти». 

 Рис. 2. Семінари для редакторів «Української електронної енциклопедії освіти»
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Було виявлено, що формування цифрової компетентності редакторів онлайн-енциклопедій буде відбу-
ватись на основі розвитку таких здатностей як: здатність до здійснення процесів подання, редагування і 
оновлення текстів статей, а також здатність до здійснення координації виконання завдань авторів та рецен-
зентів. Проведена робота дозволила отримати позитивні результати підготовки редакторів до практичної 
роботи з внесення статей до УЕЕО. Так, розвитку отримали основні складники цифрової компетентності 
редакторів як: базові знання вікірозмітки, знання семантичних вікірозміток, набули подальшого розвитку 
практичні вміння щодо використання вікі шаблонів УЕЕО, значно поліпшились вміння науковців здійсню-
вати перегляд вже існуючі статті, набули розвитку практичні вміння редакторів завантажувати у сховище 
статті та використовувати мультимедійні об’єкти різних типів на сторінках статті з використанням шаблонів 
та з використанням розмітки, а також вміння коректно використовувати семантичні властивості для струк-
турування контенту статей.

Висновок. Дослідження проблеми технологій формування цифрової компетентності наукових праців-
ників з веборієнтованими інформаційними системами на прикладі «Української електронної енциклопедії 
освіти» дозволило виявити та схарактеризувати шляхи підготовки науковців до роботи з веборієнтованими 
інформаційними системами, до яких віднесено: теоретичну складову, практичну складову та самоосвітню 
діяльність науковців, спрямовану на набуття практичного досвіду внесення статей до енциклопедичного 
електронного видання. Проведення тренінгів та щомісячних семінарів дозволили зміцнити знання редакторів 
з алгоритму розміщення електронних статей, розвинути практичні навички розміщення різних видів статей 
в веборієнтованій інформаційній системі УЕЕО. Проведена робота дозволила отримати позитивні результати 
підготовки редакторів до практичної роботи з внесення статей до УЕЕО. Протягом навчання редакторів роз-
витку отримали основні складники їх цифрової компетентності: базові знання вікірозмітки, знання семан-
тичних вікірозміток, набули подальшого розвитку практичні вміння щодо використання вікі шаблонів УЕЕО, 
завантаження статей у сховище та використовувати мультимедійні об’єкти різних типів на сторінках статті та 
вміння коректно використовувати семантичні властивості для структурування контенту статей.

Подальших розвідок потребують питання технологій розвитку цифрової компетентності наукових пра-
цівників щодо використання веборієнтованих інформаційних систем та використання систем штучного 
інтелекту в процесі роботи з розміщенням цифрового контенту.
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L. Kondratova. Formation of digital competence of scientists in the process of working with web-based automatic 
information systems.

The article is devoted to the problems of forming digital competence of scientists who are involved in working with web-
based information systems and are editors of the “Ukrainian Electronic Encyclopedia of Education”. The ways of forming digi-
tal competence of scientists in the process of using web-based information systems to support the conceptual and terminological 
apparatus of pedagogy and psychology are investigated and the conclusion is made about the need for theoretical and practical 
training of editors of the electronic encyclopedia and the implementation of self-educational activities and self-development 
in working with authors of articles. Among the types of training, such types of classes as trainings and monthly seminars are 
distinguished. The experience of organizing training of editors in working with a web-based information system at trainings and 
monthly seminars is described. The content of classes aimed at strengthening knowledge of the algorithm for posting electronic 
articles and acquiring practical skills for posting electronic articles in a web-based information system is described. The impor-
tant achievements of editors in training in posting electronic articles and exchange of experience are described. The focus is on 
the positive results obtained in training editors for practical work on adding articles to the electronic encyclopedia. The main 
components of the editors' digital competence include basic knowledge of wiki markup, knowledge of semantic wiki markup, 
practical skills in using UEEO wiki templates, uploading articles to the repository and using multimedia objects of various types 
for articles, and the ability to correctly use semantic properties to structure the content of articles.

Key words: digital competence; editors; learning; web-based automated information systems; Ukrainian Electronic Ency-
clopedia of Education.
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ПРОБЛЕМНО ОРІЄНТОВАНЕ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ МІЖДИСЦИПЛІНАРНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ТА МЕДИЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Стаття присвячена розкриттю можливостей інтеграції англійської мови й медичних дисциплін у процесі підго-
товки майбутніх фахівців засобами проблемно орієнтованого навчання. 

Методи дослідження: аналіз та синтез наукової літератури з проблеми дослідження; прогностичні методи; уза-
гальнення та систематизація. 

 У статті акцентовано на теоретико-методологічному обґрунтуванні проблемно-орієнтованого навчання як 
ефективного інструмента формування професійної компетентності, розвитку критичного мислення та комуніка-
тивних навичок у здобувачів освіти. Проведено аналіз наукових праць з проблематики дослідження та встановлено, 
що проблемно-орієнтоване навчання сприяє розвитку аналітичних здібностей, творчого потенціалу та автономії 
студентів, зокрема створює умови для міждисциплінарної інтеграції знань. У статті авторами запропоновано про-
граму інтеграції англійської мови та медичних дисциплін, що складається із трьох блоків – теоретичного (зумовлює 
оволодіння базовою медичною термінологією, вивченням клінічних концепцій англійською мовою); практико-орієнто-
ваного (передбачає роботу з клінічними кейсами, рольові ігри, симуляції, виконання практико-лабораторних завдань 
англійською мовою) та інтеграційного (участь у міждисциплінарних проєктах, групових дискусіях і дебатах, пре-
зентація рішень англійською мовою). Деталізовано приклади реалізації кожного із блоків, що забезпечує поєднання 
теоретичних знань із практичною діяльністю. Розроблена програма спрямована на підвищення ефективності мовної 
та фахової підготовки. Очікуваним результатом зумовлено формування здатності аналізувати та вирішувати про-
фесійні завдання англійською мовою, розвиток умінь командної взаємодії, міжкультурної комунікації та готовності 
до міжнародної співпраці. Перспективи подальших розвідок вбачаються в емпіричній перевірці ефективності запро-
понованої програми інтеграції англійської мови та медичних дисциплін у різних ЗВО.

Ключові слова: проблемно-орієнтоване навчання, англійська мова, медична освіта, підготовка, інтеграція дисци-
плін, професійна компетентність.

Сучасні вимоги до підготовки медичних фахівців зумовлюють необхідність високого рівня володіння 
англійською мовою як інструментом міжнародної комунікації та доступу до новітніх наукових джерел. У 
глобалізованому світі англійська мова виступає мовою науки, професійного спілкування, відтак, інтеграція 
мовної підготовки з медичними дисциплінами стає ключовою умовою до формування конкурентоспромож-
ного фахівця. Натомість проблемно-орієнтоване навчання зарекомендувала себе як ефективна педагогічна 
технологія, що здатна поєднати теоретичні знання з практичними навичками через роботу з клінічними 
ситуаціями, розвиток критичного мислення та здатності приймати професійні рішення. Відповідно, акту-
альність дослідження зумовлена потребою в удосконаленні системи професійної підготовки майбутніх 
фахівців шляхом розробки та упровадження інноваційної програми.

Аналіз останніх публікацій та досліджень показує, що теоретичні підходи до окреслення проблем-
но-орієнтованого навчання у вищій освіті розглядається низкою авторів. Так, О. Бєляєва, Ю. Лисанець,  
Л. Сліпченко, С. Ефендієва, К. Гаврильєва, І. Роженко, З. Таран (2023) зосереджує увагу на концептуальних 
засадах проблемно-орієнтованого навчання у медичній школі, наголошуючи на критичному мисленні та 
вагомої ролі на розвиток професійної компетентності у майбутніх фахівців [1, с. 31–32]. О. Романовський 
та О. Лапузіна (2022) аналізують особливості застосування проблемно-орієнтованого навчання, де відзна-
чають універсальність цього методу для міждисциплінарної інтеграції [8, с. 3–14]. Г. Луценко (2018) роз-
глядає проєктно-орієнтоване навчання як ефективний засіб формування практичних навичок, що органічно 
поєднується з проблемно-орієнтованим підходом для розвитку критичного мислення [7]. R. Anazifa та Djukri 
(2017) підтверджують, що проблемно-орієнтоване навчання підвищує ефективність формування мислен-
нєвих навичок студентів у порівнянні з традиційними методами навчання, що робить його придатним для 
міждисциплінарного навчання, зокрема у медичній освіті [11, с. 346–355]. A. Amin, N. Degeng, P. Setyosari,  
E. Djatmika (2021) демонструють, що використання мобільних технологій у проблемно-орієнтованому нав-
чанні значно покращує розв’язання математичних та логічних завдань, що підтверджує перспективність циф-
рових інструментів для інтеграції англійської мови та медичних дисциплін [10, c. 119–141]. M. Simanjuntak, 
J. Hutahaean, N. Marpaung, D. Ramadhani (2021) зазначають, що комбінація проблемно-орієнтованого нав-
чання з комп’ютерним моделюванням стимулює розвиток креативного мислення та навичок вирішення про-
блем, що є важливим для медичних студентів у практичній підготовці [15, c. 519–534].

Питання формування професійної компетентності та розвитку креативності шляхом упровадження про-
блемно-орієнтованого навчання відзначає М. Кучеренко (2025), де наголошується на чіткому стимулюванні 
інноваційного потенціалу. Авторкою доведено, що активні методи навчання формують здатність студентів 
до самостійного мислення та прийняття рішень у складних медичних ситуаціях [2, с. 260–262]. Б. Максим-
чук, В. Овчарук, І. Рощін, О. Головченко, Д. Кметюк (2024) у дослідженні історії психолого-педагогічних 
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підходів до самовдосконалення особистості акцентують, що інтеграція теоретичних знань і практичних 
завдань сприяє гармонійному розвитку когнітивних та творчих здібностей здобувачів освіти [3]. Yu. Sylenko 
(2023, 2024) досліджує індивідуалізацію незалежної роботи та тьюторинг як інструменти міждисциплінар-
ної інтеграції у підготовці майбутніх фахівців, що включає англійську мову як засіб професійного спілку-
вання [16, с. 68–76; 17, с. 523–529]. J. Houghton (2023) [14, c. 271–294] та L. Wijnia, G. Noordzij, L. Arends, R. 
Rikers, S. Loyens (2024) [18] у сучасних закордонних дослідженнях демонструють, що проблемно-орієнто-
ване навчання підвищує мотивацію студентів і сприяє ефективному засвоєнню матеріалу у міждисциплінар-
них курсах, що підтверджує можливість інтеграції англійської мови у медичні дисципліни.

Щодо визначення перспектив упровадження інновацій у медичній освіті, особливої актуальності набу-
вають праці таких авторів: А. Меленевич, О. Садовенко, О. Бабічева, В. Брек, Ю. Латогуз, В. Прохоренко 
(2024) (акцентують, що інтеграція штучного інтелекту у проблемно-орієнтоване та симуляційне навчання 
трансформує медичну освіту, роблячи її більш адаптованою до сучасних вимог професійної діяльності) [4, 
c. 79–86]; М. Пацера, О. Круть, А. Товма (2020) (підкреслюють актуальність застосування проблемно-орієн-
тованого навчання для аналізу медичних помилок, що стимулює практичне мислення студентів та розвиток 
клінічних навичок) [6, c. 125]; F. Hidajat (2023) (у порівняльному дослідженні традиційного та креативного 
проблемно-орієнтованого навчання показує, що останнє суттєво підвищує рівень саморегуляції та мотивації 
студентів) [13]; А. Ghani, А. Rahim, М. Yusoff, S. Hadie (2021) (вказують, що ефективна навчальна поведінка 
у проблемно-орієнтованому навчанні прямо корелює з успішністю студентів та розвитком ключових компе-
тентностей, що підтверджує його значимість для міждисциплінарного навчання) [12].

Мета дослідження – розкрити можливості інтеграції англійської мови й медичних дисциплін у процесі 
підготовки майбутніх фахівців засобами проблемно-орієнтованого навчання.

Цілями дослідження визначено: 1) проаналізувати науково-теоретичні підходи до проблемно-орієнто-
ваного навчання; 2) з’ясувати специфіку застосування проблемно-орієнтованого навчання у підготовці май-
бутніх медичних фахівців; 3) визначити роль англійської мови як інструмента професійної комунікації через 
медичний контекст; 4) окреслити педагогічні умови ефективної інтеграції та розробити програму міждисци-
плінарної інтеграції на основі проблемно-орієнтованого навчання.

Дослідження базується на кореляційних методологічних підходах – системному, що розглядає процес 
інтеграції як таку цілісну систему взаємодії мовної та фахової підготовки; компетентнісному, що розглядає 
англійську мову як ключовий інструмент формування професійної та комунікативної компетентності май-
бутнього медичного фахівця; міждисциплінарному, що забезпечує синтез різних наук; діяльнісного підходу, 
що спрямований на активізацію логіко-пізнавальної діяльності шляхом розв’язання практико-орієнтованих 
завдань.

Методи дослідження: аналіз та синтез наукової літератури з проблеми дослідження; прогностичні 
методи задля визначення можливих сценарії застосування проблемно-орієнтованого навчання у мовно-про-
фесійній підготовці; узагальнення та систематизація задля написання висновків дослідження. 

Орієнтація на вирішення проблеми освіти у реалізації різних підходів до навчання аналізуються у сього-
денній науковому дискурсі як дієвий засіб втілення інформаційної роботи здобувачів освіти, що зумовлює 
зростання їх фахового рівня професійної компетентності. Це ґрунтується на ідеї складеної основи навчання 
через розв’язання вагомих непростих задач шляхом моделювання різних професійно-орієнтованих ситуацій.

Із трактувань О. Бєляєвої, Ю. Лисанець, Л. Сліпченко, С. Ефендієвої, К. Гаврильєвої, І. Роженко, З. Таран 
(2023) здійснюється ґрунтовний аналіз літератури з проблематики проблемно-орієнтовного навчання, де 
окреслюється, що змодельоване розв’язання реальних задач спонукає ріст аналітичного мислення, глибо-
кого розкриття потенціалу та розвитку автономії здобувачів, формуючи умови для поєднання знань з різних 
освітніх компонентів [1, с. 31–32].

Вивчення наукових праць О. Романовського та О. Лапузіної доводять ефективність професійної підго-
товки майбутніх фахівців, шляхом моделювання розв’язання реальних професійних задач у змісті освітніх 
курсів закладів вищої освіти. Такий погляд дає право об’єднувати теорію та професійно-практичні завдання, 
заохочуючи аналітико-креативне міркування та формування компетентностей необхідних для фахового 
зростання [8, с. 3–14].

Натомість O. Фурик (2015) [c. 200–205] провів науковий огляд реалізації проблемно-орієнтованого нав-
чання в медичній освіті. Він акцентував, що доцільність цього способу залежить від правильно впорядкова-
ного педагогічного супроводу та структури освітніх завдань, що дозволяє здобувачам самостійно знаходити 
шляхи рішення проблем. Так, О.Фурик зазначає, що «проблемно-орієнтоване навчання це особлива мето-
дологія викладання, що дозволяє засвоювати матеріал через усвідомлення та розуміння реальних життєвих 
ситуацій і сприяє цілісній підготовці лікаря, що спирається на міцну мотиваційну установку, глибоку спеці-
алізацію, актуалізацію інтелектуальних і особистісних можливостей студентів» [9, c. 204].

На противагу, Г. Паласюк (2011) у процесі вивчення фахової підготовки медичних сестер в Австралії 
зауважує, що проблемно-орієнтовне навчання сприяє формування компетентностей здобувачів у практичній 
діяльності та покращує підготовку до незалежного прийняття рішень у фахових випадках. Авторка дово-
дить, що цей метод охоплює активні форми діяльності, а також обговорення та аналіз клінічних кейсів, що, 
як наслідок, покращує успішність опанування знань в цілому [5, с. 41–46].
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М. Кучеренко (2025) наголошує на важливості оригінальних рішень у процесі проблемно-орієнтовного 
навчання у медичній освіті. Приходить розуміння, що для підготовки сучасних медичних фахівців потрібні, 
ініціативні педагогічні впровадження, які дозволять здобувачам отримувати знання і підвищують рівень 
інноваційного потенціалу [2, с. 260–262].

Отже, сучасний огляд наукової літератури свідчить, що проблемно-орієнтовне навчання у закладах вищої 
освіти, сприяє ініціативно-пізнавальній діяльності здобувачів, розвиває раціональний підхід до оброблення 
інформації, стимулює міжпредметну інтеграцію й утворює умови для формування фахових компетентно-
стей і творчого хисту. 

Розглянемо специфіку застосування проблемно-орієнтованого навчання у підготовці майбутніх медич-
них фахівців. По-перше, вагомим аспектом є інтеграція теоретико-практичних знань із різних дисциплін, від 
анатомії, фізіології, клінічних наук до фармакології. Це зумовлює встановлення кореляційних взаємозв’яз-
ків між теоретичними науковими положеннями і практичними заняттями. По-друге, проблемно-орієнтоване 
навчання стимулює розвиток креативного мислення, що уможливлює ефективно реагувати на нестандартні 
ситуації та пропонувати інноваційні рішення. 

Так, на підтвердження є праця вчених (М. Пацера, О. Круть, А. Товма) [6, c. 125]), які встановлюють 
ефективність такого підходу для професійної підготовки шляхом активного аналізу медичних помилок та 
розгляду клінічних кейсів із реальних випадків.

Безумовно, наголошуємо, що ефективність проблемно-орієнтованого навчання у більшій мірі залежить 
від ефективної інтеграції освітніх компонентів. Відтак, актуальності набуває обґрунтування ролі англійської 
мови як інструменту у професійній комунікації через медичний контекст, що забезпечує синергію фахової 
та мовної підготовки здобувачів. Англійська мова дозволяє ділитися досвідом на відкритих міжнародних 
дослідницьких ресурсах, брати участь в інтернаціональних проєктах. Відтак, вивчення англійської мови 
дає право здобувачам не лише опановувати медичні терміни, а й формувати уміння кваліфікованої комуні-
кації, належні для медичної практики та науково-дидактичної діяльності. В реалізації освітніх компонен-
тів надзвичайно важливе інтегрування англійської мови. Значну вагу має самобутність освітньої праці та 
наставництво, що дозволяє здобувачам пристосувати мовні задачі до ступеню готовності і їхніх наукових 
захоплень. Отже, підсумовуючи вищевикладене, можна зробити висновок, що англійська мова є не тільки 
як засіб спілкування, а й застосоване знаряддя, що спонукає формування фахової спроможності вирішення 
багаторівневих міжінтеграційних матеріалів.

Відповідно, задля ефективної інтеграції англійської мови та медичних дисциплін активно упроваджу-
ється проблемно-орієнтоване навчання, реалізація якого неможливо без урахування педагогічних умов.

Так, першою педагогічною умовою виділяємо застосування змодельованих клінічних кейсів. До при-
кладу, це може бути аналіз клінічних випадків пацієнтів з різними симптомами, написання діагностичних 
звітів англійською мовою. Забезпечення цієї педагогічної умови дозволяє формування практичних навичок, 
розвиток критичного мислення у студентів.

Другою педагогічною умовою виділяємо уможливлення індивідуалізації та диференціації освітнього 
матеріалу під потреби та їх професійні мотиви здобувача освіти. Наприклад, викладач-ментор оцінює рівень 
англійської та обирає завдання: складання плану лікування для конкретного кейсу або підготовка презента-
ції англійською. Забезпечення цієї педагогічної умови дозволяє підвищити ефективність засвоєння знань й 
підвищити мотивацію.

Третьою педагогічною умовою виділяємо застосування інтерактивних та інноваційних технологій нав-
чання, що включає цифрові симуляції, мультимедійні матеріали, які забезпечують наочність та активну 
участь студентів у процесі навчання. До прикладу, це може бути робота в групах над складними клінічними 
випадками, рольові ігри (лікар, медсестра, пацієнт) англійською мовою, різні віртуальні симуляції операцій 
та клінічних процедур, інтерактивні модулі для відпрацювання комунікації з пацієнтом англійською тощо. 
Забезпечення цієї педагогічної умови дозволяє здійснити розвиток комунікативних та командних навичок, 
уможливлює активізацію навчального процесу, підвищення зацікавленості в цілому.

Отже, наведені педагогічні умови є ключовими для ефективної інтеграції англійської мови та медичних 
дисциплін у проблемно-орієнтованому навчанні. 

Відтак, проаналізоване теоретичне обґрунтування проблематики застосування проблемно-орієнтованого 
навчання як засобу міждисциплінарної інтеграції англійської мови та медичних дисциплін дозволяє розро-
бити програму її упровадження.

Так, метою програми є забезпечення ефективної інтеграції англійської мови та медичних дисциплін у 
навчальний процес через проблемно-орієнтоване навчання, що сприяє формуванню професійної компетент-
ності, критичного мислення та комунікативних навичок студентів.

Програма уможливлює поєднання теоретичних знань та практичних завдань із використанням англій-
ської мови як інструмента професійної комунікації.

Програма складається із трьох блоків: 1 блок – теоретичний (зумовлює вивчення основних медичних дис-
циплін та фахової англійської мови, ознайомлення з ключовими клінічними концепціями та термінологією); 
2 блок – практико-орієнтований (зумовлює активну роботу з клінічними кейсами, рольові ігри, симуляції та 
лабораторні заняття англійською мовою); 3 блок – інтеграційний (зумовлює участь в міждисциплінарних 
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проєктах, групових дискусіях, презентації рішень та обговорення результатів із використанням англійської 
мови).

Розглянемо кожен блок окремо у практичному вимірі.
Так, 1 блок – теоретичний зумовлює такі практичні варіанти реалізації. Це може бути проведення лекції 

англійською мовою «The Structure and Functions of the Human Heart», під час практико-лабораторних занять 
застосування вправи на засвоєння термінів: «blood pressure», «pulse rate», «cardiac arrest». Окрім цього здо-
бувачам освіти може бути запропоновано читання, переклад фрагментів підручників чи наукових статей 
англійською й на основі прочитаного заповнення глосарію «Medical English Terminology» із тестами для 
самоконтролю. Відповідно цей блок здебільшого застосовується при лекційних та семінарських заняттях, а 
також при індивідуальній роботі.

2 блок – практико-орієнтований зумовлює такі практичні варіанти реалізації. До прикладу, клінічний 
кейс, де студентам пропонується історія хвороби англійською мовою «Patient with chest pain and shortness 
of breath». Завдання полягає у тому, щоб встановити діагноз, обговорити можливі причини та скласти план 
лікування англійською. Зокрема можуть застосовуватись симуляції, де робота в лабораторії з інструкціями 
англійською мовою «Prepare an intravenous injection». Або ж практичні завдання, приклад складання рецепта 
або виписки з історії хвороби англійською. Відповідно цей блок здебільшого застосовується при практичних 
та лабораторних заняттях, а також при індивідуальній роботі.

3 блок – інтеграційний зумовлює такі практичні варіанти реалізації. До прикладу, участь студентів у 
міждисциплінарному проєкті, де здобувачі створюють англомовну презентацію «Prevention of cardiovascular 
diseases among young people», поєднуючи медичні знання та англійську термінологію. Іншим цікавим варі-
антом є організація групової дискусії, до прикладу обговорення нових методів діагностики COVID-19; або 
дебати «Should vaccination be mandatory?», що зумовлює розвиток критичного мислення й уміння аргумен-
тувати англійською мовою. Відповідно цей блок здебільшого застосовується при проєктній роботі, а також 
при груповій та колективній роботі.

Очікуваними результатами програми є формування міждисциплінарної та професійної компетентності 
у здобувачів освіти, розвиток критичного мислення, навичок аналізу та прийняття рішень, підвищує рівень 
англомовної комунікації та збільшує мотивацію.

Отже, розроблена програма є комплексною, що надає фундамент з теоретичних знань студентам, у прак-
тичному вимірі формує професійні навички шляхом інтеграції в єдине поле комунікації. 

Висновки. Отже, інтеграція англійської мови та медичних дисциплін в освітній процес на основі проблем-
но-орієнтованого навчання є ефективним засобом формування професійної компетентності майбутніх фахів-
ців. Розроблена програма забезпечує поєднання теоретичних знань із практичними навичками та здійснює 
розвиток критичного мислення у студентів. Відповідно, реалізація програми створює передумови для роз-
витку комунікативних навичок, командної взаємодії та готовності студентів до міждисциплінарної співпраці.

Перспективи подальших розвідок вбачаються в емпіричній перевірці ефективності запропонованої 
програми інтеграції англійської мови та медичних дисциплін у різних закладах вищої освіти.
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O. Kravchenko. Problem-Based Learning as a Means of Interdisciplinary Integration of English Language and 
Medical Disciplines.

The purpose of the study is to reveal the potential of integrating the English language and medical disciplines in the training 
of future professionals through problem-based learning (PBL). Research methods: analysis and synthesis; prognostic methods; 
generalization and systematization. Research results. The article emphasizes the theoretical and methodological justification 
of problem-based learning as an effective tool for developing professional competence, critical thinking, and communication 
skills among students. An analysis of scholarly works on the issue demonstrated that problem-based learning fosters analytical 
abilities, creative potential, and learner autonomy, and, in particular, creates favorable conditions for the interdisciplinary 
integration of knowledge. The article proposes a program for integrating English language instruction and medical disciplines, 
which consists of three modules: a theoretical module (mastery of basic medical terminology, study of clinical concepts in 
English); a practice-oriented module (work with clinical case studies, role-playing, simulations, and laboratory-based tasks in 
English); and an integrative module (participation in interdisciplinary projects, group discussions and debates, presentation 
of solutions in English). Specific examples of implementing each module are provided, ensuring the integration of theoretical 
knowledge with practical activity. The developed program is aimed at enhancing the effectiveness of both language training 
and professional preparation. The expected outcome is the development of the ability to analyze and solve professional tasks in 
English, improved teamwork skills, intercultural communication, and readiness for international collaboration. Prospects for 
further research involve the empirical verification of the effectiveness of the proposed program for integrating English language 
and medical disciplines across various higher education institutions.

Key words: problem-based learning, English language, medical education, training, integration of disciplines, professional 
competence.
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Лінчевський І. В., Пеклун В. Ф., Чурсанова М. В.

ГРАФОАНАЛІТИЧНИЙ МЕТОД В ФІЗИЦІ ПРИ ВИЗНАЧЕННІ ІНДУКТИВНОСТІ 
ТОРОЇДАЛЬНОЇ КОТУШКИ З ФЕРОМАГНІТНИМ ОСЕРДЯМ

В роботі розглянуто застосування графоаналітичного методу при розв’язуванні задач з фізики, зокрема з розділу 
«Магнетизм», в закладі вищої освіти. Продемонстровано, що даний метод є ефективним дидактичним і дослідниць-
ким підходом, особливо у випадках коли аналітичне отримання розв’язку задачі є неможливим або суттєво ускладне-
ним. 

Розглянуто приклад задачі про розрахунок індуктивності котушки з тороїдальним осердям із феромагнітного мате-
ріалу. Величина індукції магнітного поля В і величина відносної магнітної проникності μ для феромагнетиків характе-
ризуються нелінійними залежностями від напруженості поля Н, аналітичного виразу для яких не існує. Застосування 
графоаналітичного методу у нашому прикладі включає наступні етапи: побудову графіка кривої намагнічування феро-
магнетику В(Н) за довідниковими даними → визначення залежності диференціальної відносної магнітної проникності 
феромагнетику μ від напруженості поля Н через тангенс кута нахилу дотичної до графіка В(Н) при різних значеннях Н 
→ побудову графіка залежності μ(Н)/Н → визначення інтегралу від μ(Н)/Н у заданих межах через графічне обчислення 
площі криволінійної трапеції на графіку → використання отриманого числового значення у кінцевих розрахунках.

На відміну від спрощеної фізичної моделі котушки, де авторами пропонується використовувати усереднене зна-
чення відносної магнітної проникності, результат розрахунку визначається через функцію μ(Н)/Н, є більш коректним 
ніж за середнім значенням <μ> і дозволяє навчити студентів прийомам розрахунку магнітних параметрів з урахуван-
ням нелінійної залежності μ(Н). Розбіжності в отриманих результатах по розрахунку індуктивності за пропонова-
ною методикою та за класичним методом з використанням <μ> суттєво залежать від меж між максимальним та 
мінімальним значеннями напруженості магнітного поля, що свідчить про те що графоаналітичний метод підвищує 
точність отриманих результатів. 

Ключові слова: графоаналітичний метод, графічний метод, фізика, магнетизм, індуктивність, феромагнетик, 
крива намагнічування, відносна магнітна проникність, тороїдальне осердя.

Графоаналітичний метод у фізиці є однією із форм графічного метода, що поєднує візуалізацію фізичних 
залежностей із кількісним аналізом графіків для точного визначення величин. Він є ефективним засобом 
підвищення рівня розуміння навчального матеріалу, формування логічного мислення та розвитку навичок 
візуалізації фізичних процесів [1–3]. Даний метод в фізиці підсилює міжпредметні зв’язки з математикою, 
дозволяє підвищити графічну грамотність студентів, полегшує сприйняття фізичних закономірностей, роз-
виває інтуїцію, підвищує репрезентативність експериментальних даних, одержаних на основі лабораторних 
досліджень. 

В нашому випадку графоаналітичний метод передбачає:
−	 побудову графіка залежності між фізичними величинами;
−	 визначення похідної (графічне знаходження як тангенса кута нахилу дотичної до графіка);
−	 обчислення площі під кривою для інтегрування;
−	 оцінювання похибок вимірювань на підставі вигляду кривої.
Мета статті – продемонструвати ефективність графоаналітичного методу під час розв’язування задач з 

фізики у випадках, коли аналітичне отримання розв’язку є неможливим або суттєво ускладненим. А саме, 
розглянемо приклад розрахунку індуктивності котушки з тороїдальним осердям із феромагнетику. Особли-
вість даної задачі полягає в тому, що на практиці в трансформаторах, дроселях, котушках індуктивності, 
тощо, використовуються саме феромагнітні матеріали, але їх відносна магнітна проникність є складною 
функцією напруженості магнітного поля, аналітичний вираз якої невідомий та не може бути апроксимова-
ним стандартними засобами. В таких випадках саме графоаналітичний метод дозволяє одержати результат 
та сприяє оволодінню студентами прийомами вирішення прикладних задач.

Зазвичай розрахунок індуктивності котушки з тороїдальним осердям роблять шляхом визначення магніт-
ного потоку через поперечний переріз, або через енергію магнітного поля в осерді котушки [4]. Проблемам 
розрахунку магнітних параметрів у нелінійних магнітних середовищах присвячений ряд навчально-мето-
дичних праць Мілиха В.І. [5], де такі задачі вирішуються шляхом комп’ютерного моделювання (метод послі-
довних наближень, метод скінченних різниць).

Згадаємо, що існують програми, наприклад Coil64 [6], для розрахунку індуктивності он-лайн. Але при 
вивченні предмету загальна фізика у технічному університеті студентам необхідно розібратися з фізичною 
моделлю, зрозуміти, що в тороїдальному осерді виникає неоднорідне магнітне поле з напруженістю H за 
рахунок конструктивних особливостей котушки, а також наявність нелінійної залежності відносної магніт-
ної проникності феромагнетику μ від напруженості поля H. В результаті автори методичних посібників при 
розв’язанні задач з визначення індуктивності котушок з тороїдальним осердям зазвичай вказують на від-
сутність феромагнетику, або пропонують використати наявність осердя з усередненим значенням відносної 
магнітної проникності [4]. 
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Наша методика заснована на навчанні студентів використовувати набуті навички для визначення індук-
тивності котушки з феромагнітним осердям при умовах наявності сталого струму підмагнічування з ураху-
ванням нелінійної залежності відносної магнітної проникності від напруженості магнітного поля μ(Н) [7]. 
Таке завдання виникає, наприклад, при проектуванні дроселів, котушок індуктивності для різних радіоелек-
тронних пристроїв. Отже, дана робота є актуальною.

Відмітимо, що нелінійну залежність відносної магнітної проникності від напруженості магнітного поля 
μ(Н) студенти, наприклад, можуть самостійно отримати при виконанні лабораторної роботи «Вивчення гіс-
терезису феромагнітних матеріалів» [8], або скористатися відомими довідниковими залежностями індукції 
магнітного поля від його напруженості [9]. 

Дослідженню підлягає котушка індуктивності, зображена на рис.1.
Знаходимо індуктивність L за стандартною методикою, через повний магнітний потік ΨB , який створює 

струм I через поперечний переріз S осердя:
�B LI� ,                                                                                     (1)

де �B
s

N BdS� �
 

. Оскільки струм I – це струм провідності, то спочатку треба знайти напруженість маг-

нітного поля H. Для цього скористаємося теоремою про циркуляцію вектора 


H  [4]:
� �
�Hdl I
L1

� �� .                                                                                (2)

Замкнений контур L1 вибираємо у вигляді кола радіуса r, рис.1. Тоді рівняння (2) набуває вигляду: 
H r NI2� � , де N – кількість витків. Відповідно, напруженість магнітного поля:

H NI r� 2� .                                                                                (3)

Рис. 1. Конструкція котушки індуктивності з тороїдальним осердям: a, b – внутрішній та зовнішній радіуси осердя,  
h – його висота, r – радіус замкненого кола L1, h*dr = dS – елементарна площа поперечного перерізу

З врахуванням, що радіус осердя знаходиться в межах a r b≤ ≤ , це означає, що напруженість магнітного 
поля буде різною в межах поперечного перерізу S і залежить від радіусу H a H r H b( ) ( ) ( )≥ ≥ , де

H a NI a( )= 2π ;            H b NI b( )= 2π .                                                    (4)

Використаємо зв'язок між індукцією В та напруженістю магнітного поля: 
 

B H=µµ0 ,� �0
74 10� � Гн м

, μ – відносна магнітна проникність. Тут ми стикаємося з труднощами в визначені магнітної індукції. Для 
феромагнетиків індукція та відносна магнітна проникність залежать від напруженості магнітного поля Н. 
В зв’язку з цим більшість авторів методичних видань обмежуються колом задач, де пропонують вважати 
осердя виконаним з діа – або парамагнетику. Тобто μ має стале значення. Для феромагнетиків першоос-
новою для визначення μ є крива намагнічування В(Н), приклад якої наведено на рис 2. для заліза ARMCO 
[7]. Залізо ARMCO (American Rolling Mill Company) використовується при виготовленні магнітопроводів 
сучасного електротехнічного обладнання – електромагнітів, трансформаторів, генераторів, електродвигунів, 
дроселів, реле, стабілізаторів тощо [7].

Виходячи з кривої намагнічування можна визначити статичну відносну магнітну проникність. Вона про-
порційна тангенсу кута нахилу січної, проведеної з початку координат через відповідну точку на основній 
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кривій намагнічування µ
µ

( )=H B
H0

. Граничне значення магнітної проникності при напруженості магніт-

ного поля, що прямує до нуля, називають початковою магнітною проникністю �� . Експериментально її 
визначають у слабких магнітних полях з напруженістю порядку 0,1 А/м.

Рис. 2. Основна крива намагнічування технічно чистого заліза ARMCO [7]

Крутизну окремих ділянок кривої намагнічування характеризують диференціальною відносною магніт-
ною проникністю, для визначення якої користуються формулою:

�
�

( )=H B
H

1

0

�
�

.                                                                          (5)

Відмітимо, що за наявності сталого магнітного поля підмагнічування ми використовуємо диференці-
альну відносну магнітну проникність. Результат знаходження залежності диференціальної магнітної про-
никності µ( )H  у відповідності до графіку В(Н) за допомогою графоаналітичного методу наведено на рис.3.

Для знаходження повного магнітного потоку, врахуємо, що відповідно (3) dr NI
H
dH= �

2 2�
. Знак мінус 

пояснюється тим, що зі зростанням радіусу r напруженість поля спадає, тоді потік:

�B
s H b

H a

N H Hhdr
hN I H

H
dH� �� �� �

�
�

�( ) ( )

( )

( )

0
0

2

2
.                                    (6)

З врахуванням формули (1) індуктивність може бути визначена як:

L
hN H

H
dH

H b

H a

� �
�

�
�0

2

2
( )

( )

( )

.                                                              (7)

Оскільки в нашому розпорядженні відсутній аналітичний вираз µ( )H , то скористаємося графоаналі-
тичним методом визначення інтегралу у виразі (6). Для цього спочатку побудуємо графік, де по осі ординат 
відкладаємо µ( )H

H
, а по осі абсцис напруженість поля H. Не забуваємо, що межі змін H(r) знаходяться в 

інтервалі H a H r H b( ) ( ) ( )≥ ≥ . Подібний графік, побудований відповідно до графіку µ( )H , зображено на 
рис.3. Для підвищення точності графік бажано виконати на міліметровому папері.

Розрахунковий приклад. За умовою завдання котушка намотана на тороїдальному осерді, рис.1, з заліза 
ARMCO. Основна крива намагнічування задана на рис.2. Розміри осердя: внутрішній та зовнішній радіуси 
а = 2см, b = 5см, висота h = 4см. Кількість витків N = 30. Сила струму підмагнічування I = 0.3А. Визначимо 
індуктивність котушки.

Розв’язання задачі.
За формулою (4) визначаємо межі зміни напруженості поля підмагнічування, що в наведеному прикладі 

складає H a H b( )=72A/м; ( )=28,6A/м . Знайдені крайні значення напруженості поля відкладаємо на рис.3 
і будуємо криволінійну трапецію на графіку µ( )H

H
, яка показана штриховою лінією. Далі за клітинками 

визначаємо площу цієї трапеції, яка відповідає значенню інтегралу �( ) ,
( )

( )
H
H

dH
H b

H a

� � �1 09 103 . За виразом (6) 

отримаємо �B � 2 59, мВб . Відповідно формулі (7) індуктивність L=8,63мГн . 
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Рис. 3. Залежність відносної диференціальної магнітної проникності μ(H) та функції μ(H) / H  
від напруженості поля для заліза ARMCO

Для прикладу, зміна струму підмагнічування до I=0.5A призводить до зміни потоку �B � 95 4. мВб  та 
значення індуктивності L=31мГн. За класичним підходом знаходження індуктивності котушки з тороїдаль-
ним осердям, де використовується середнє значення відносної магнітної проникності µ , індуктивність 
обчислюємо за формулою:

L
hN b

a
�
� �

�
0

2

2
ln ,                                                                 (8)

де �
�

�
�

� dH

H a H b
H

H a

(b)

( )

( ) ( )
. Підрахунки індуктивності за формулою (8) дають результати 9.4мГн при струмі 0.3А, 

та 37.9мГн при струмі 0.5А. 
Висновки. В роботі використано графоаналітичний метод при розв’язуванні задач з фізики, зокрема з роз-

ділу «Магнетизм», в закладі вищої освіти. Продемонстровано, що даний метод є ефективним дидактичним 
і дослідницьким підходом, особливо у випадках коли аналітичне отримання розв’язку задачі є неможливим 
або суттєво ускладненим. Розглянуто приклад задачі про розрахунок індуктивності котушки з тороїдальним 
осердям із феромагнітного матеріалу, яка піднімає проблеми визначення магнітних параметрів у неліній-
них магнітних середовищах. Застосування графоаналітичного методу у нашому прикладі включає наступні 
етапи: побудову графіка кривої намагнічування феромагнетику В(Н) за довідниковими даними → визначення 
залежності диференціальної відносної магнітної проникності феромагнетику μ від поля підмагнічування Н 
через тангенс кута нахилу дотичної до побудованого графіка при різних значеннях Н → побудову графіка 
залежності μ(Н)/Н → визначення інтегралу від μ(Н)/Н у заданих межах через графічне обчислення площі 
криволінійної трапеції на графіку → використання отриманого числового значення у кінцевих розрахунках.

Методичні підходи з використанням графоаналітичного методу у визначенні індуктивності котушок з 
феромагнітним тороїдальним осердям дозволили врахувати залежність відносної магнітної проникності від 
напруженості сталого поля підмагнічування. На відміну від спрощеної фізичної моделі котушки, де авто-
рами пропонується використовувати усереднене значення відносної магнітної проникності, результат роз-
рахунку визначається через функцію µ( )H

H
, є більш коректним ніж за середнім значенням <μ> і дозволяє 

навчити студентів прийомам розрахунку магнітних параметрів з урахуванням нелінійної залежності � H� � .  
Розбіжності в отриманих результатах по розрахунку індуктивності за нашою методикою та за класичним 
методом з використанням <μ> суттєво залежать від меж між максимальним та мінімальним значеннями 
напруженості магнітного поля. 

Розглянутий приклад демонструє, що графоаналітичний метод на заняттях з фізики – це не лише ілю-
страція, а форма навчальної діяльності, яка формує ключові компетентності (природничу та математичну) та 
сприяє більш глибокому розумінню предмета і одержанню навиків розв’язання прикладних задач.
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I. Linchevskyi, V. Peklun, M. Chursanova. Graph-analytical method in physics for calculating the inductance of a 
toroidal coil with a ferromagnetic core.

The article discusses the use of the graph-analytical method for solving problems in physics, in section “Magnetism”, at a 
higher education institution. It demonstrates that this method is an effective didactic and research approach, especially when 
obtaining an analytical solution to the problem is impossible.

An example of calculating the inductance of a coil with a toroidal core made of ferromagnetic material is considered. The 
magnetic flux density B and the relative magnetic permeability μ for ferromagnets are characterized by nonlinear dependencies 
on the field strength H, for which no analytical expression is known. The application of the graph-analytical method in our 
example includes the following steps: plotting the magnetization curve of the ferromagnet B(H) according to reference data 
→ determining the dependence of the differential relative magnetic permeability of the ferromagnet μ on the field strength H 
through the slope of the tangent to the graph B(H) at different values of H → plotting the dependence μ(H)/H → determining the 
integral of μ(H)/H within the specified limits through graphical calculation of the area of the curvilinear trapezoid on the graph 
→ using the obtained numerical value in the final calculations. 

Unlike the simplified physical model of the coil, where the average value of μ is used, our calculation result is determined 
through the function μ(H)/H, is more correct than that with the average value <μ> and allows students to learn the methods of 
calculating magnetic parameters taking into account the nonlinear dependence μ(H). The differences in the obtained results for 
calculating inductance using the proposed method and the classical method with <μ> significantly depend on the boundaries 
between the maximum and minimum values of the magnetic field strength, which indicates that the graph-analytical method 
increases the accuracy of the obtained results.

Key words: graph-analytical method, graphical method, physics, magnetism, inductance, ferromagnet, magnetization curve, 
relative magnetic permeability, toroidal core.
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FROM CYBER HYGIENE TO GLOBAL COMMUNICATION: 	
FOREIGN LANGUAGE LEARNING IN ADVANCED MEDICAL TRAINING

The article explores the integration of cyber hygiene skills into the process of foreign language learning in master’s and 
doctoral programs at medical universities. In the context of digital transformation, future physicians, researchers, and educa-
tors should both master English for Specific Purposes (ESP) and demonstrate sustainable practices of safe digital behavior. This 
dual competence ensures academic integrity, safeguards data confidentiality, supports the effectiveness of distance learning, 
and strengthens the international community’s trust in the outcomes of their work.

The paper traces the evolution from traditional printed textbooks to digital ecosystems, highlighting both their advantages 
and limitations. Printed resources have long provided a reliable foundation for building grammatical and terminological com-
petence; however, they lack interactivity, fail to reflect rapid changes in medical practice, and do not prepare students for the 
risks associated with online communication. By contrast, modern digital tools – learning management systems (LMS), interac-
tive assignments, clinical simulations, and mobile applications – create opportunities to combine language practice with the 
development of cyber hygiene skills, thereby enhancing the flexibility and accessibility of learning.

The main challenges identified include the lack of specialized methodological materials, insufficient teacher training, 
unequal access to technological resources, and the absence of comprehensive assessment tools. Addressing these challenges 
requires interdisciplinary collaboration, innovative methodologies, digital training programs, and the creation of adaptive plat-
forms that simultaneously foster foreign language acquisition and digital literacy.

The article argues that an integrated approach enhances student motivation, develops professional communicative com-
petence, and fosters a responsible digital culture. The integration of foreign language learning and cyber hygiene should be 
regarded as a strategic priority of modern medical education, ensuring that future specialists are fully prepared to meet the 
global challenges of the twenty-first century.

Key words: cyber hygiene; foreign language learning; medical education; postgraduate training; global communication; 
English for Specific Purposes; digital literacy; learning management system; simulation.

(статтю подано мовою оригіналу)
The rapid digitalization of modern medicine, from electronic health records, telemedicine, and mobile health 

applications to complex clinical decision support systems and artificial intelligence, has fundamentally changed 
the way the medical field operates. A physician's professional activities are increasingly linked to the use of digital 
tools, which require new competencies, primarily in professional communication. As Ferreira et al. observe, the 
growing digitalization of healthcare has created a pressing need for health professionals to develop robust digital 
skills, making this competence an integral part of medical practice [1, p. 329]. In a globalized world, clinicians fre-
quently collaborate in multidisciplinary and multicultural teams, consult with patients from various countries and 
cultural backgrounds, analyze clinical protocols, scientific articles, and international guidelines written in English, 
and actively participate in transnational research projects and educational networks. These processes increase the 
demand for foreign language proficiency, especially in English, which acts as the global lingua franca in healthcare.

The rise of digital communications and electronic systems has introduced new risks, including leaks of personal 
and medical data, phishing attacks, and complex forms of social engineering that manipulate clinical information. 
Cyberattacks on medical institutions, unauthorized access to patients' electronic health records, and the use of unre-
liable communication channels during telemedicine consultations pose significant threats, adding pressure to the 
healthcare system. Since patient data is among the most sensitive information, maintaining cyber hygiene is not just 
a technical task; it is also a vital aspect of the professional ethics upheld by doctors, nurses, pharmacists, and all 
other healthcare workers.

The modern system of advanced medical training must fulfill two key objectives. First, it should enhance learn-
ers' foreign language skills, enabling them to effectively integrate into the global professional environment, engage 
in interdisciplinary and intercultural communication, and participate in international scientific discussions. Second, 
it should focus on developing skills in digital responsibility and cyber hygiene, which are essential components of 
professional competence.

Despite the obvious integrative nature of these dimensions, modern educational trajectories most often offer them 
in a fragmented manner. The course "Foreign Language for Specific Purposes" is usually focused on developing lin-
guistic skills and genre-oriented abilities (reading articles, writing abstracts, conducting oral discussions) but hardly 
considers aspects of digital security and ethics. Conversely, disciplines in information technology or cybersecurity 
rarely include simulations of real communicative situations in English that arise during telemedicine consultations or 
international consultations. As a result, students, even demonstrating sufficient knowledge in each area, turn out to 
be unprepared to apply it comprehensively in real clinical conditions. As noted by Weidener and Fischer, most of the 
available literature on teaching AI ethics in medical education remains recent and largely theoretical, which highlights 
the broader problem of insufficient integration between technical, ethical, and communicative training [2, p. 399].
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Thus, the problem lies in the insufficient integration of foreign language training, digital literacy, and cyber 
hygiene within the system of advanced medical education. This gives rise to multiple challenges: fragmented skills, 
lack of sustainable transfer into practice, reduced effectiveness of professional interaction, and increased risks to 
patient safety. In this context, an urgent task is to rethink the model of foreign language teaching in medical universi-
ties, integrating it with the requirements of cyber hygiene and global communication, which will allow educators to 
form a holistic, functionally oriented, and practically significant competence in future medical professionals.

Literature Review. Research in the field of English for Specific Purposes (ESP) and particularly English for 
Medical Purposes (EMP) over recent decades has laid the foundation for the systematic study of the genre features 
of medical discourse and identified the need for targeted teaching methodologies. As contemporary researchers 
note, ESP represents a practice-oriented movement dedicated to identifying, through rigorous research, the spe-
cific needs and relevant discourse characteristics of target student groups [3, p. 4]. In the context of medical 
education, this approach means that the language training of future medical professionals must consider not 
only general language skills but also the specifics of the professional context: the use of specialized terminol-
ogy, the ability to work with clinical documents, and precision and clarity in communication with patients and 
colleagues. Researchers pay particular attention to the importance of genre analysis (medical history, lab report, 
informed consent), which allows teachers to build purposeful learning tasks that are as close as possible to real 
communicative situations.

Works on academic writing and scientific style reveal the importance of strategies for evidentiality, hedging, and 
argumentation for medical research and clinical publications. Pearson et al. analyzed features of metadiscourse and 
stance-taking across disciplines, showing that in medical writing, scientific texts demand particular precision, bal-
ance, and strict adherence to disciplinary conventions. Shomoossi drew attention to the role of hedges as a means of 
adjusting the degrees of certainty expressed and avoiding absolutism, which is essential for maintaining scientific 
objectivity and correctly presenting results. Such works prove that without mastering these subtleties of foreign-lan-
guage communication, medical professionals cannot fully integrate into the international scientific space [4, p. 211].

The CLIL (Content and Language Integrated Learning) and EMI (English Medium Instruction) approaches [5] 
have demonstrated the effectiveness of integrating content and language in the study of professional disciplines. 
Under these conditions, students not only learn terminology but also immediately apply it while studying specialized 
topics, which significantly increases the practical value of foreign language training. Zhou et al. demonstrated that 
an integrated PBL curriculum enhances clinical thinking skills, including critical, systematic, and evidence-based 
reasoning. This approach promotes the development of critical thinking, the ability to analyze medical sources, and 
the improvement of communicative competence in the clinical environment [6].

Within global language policy, the CEFR Companion Volume (2020) [7] has become an important benchmark, 
expanding the description of skills in the areas of mediation, online interaction, and collaboration. This is particu-
larly relevant for medical education, as telemedicine, remote consultations, and international research collaborations 
are becoming the norm in modern practice. The CEFR offers descriptors that allow educators to assess profession-
als’ ability to interact in a digital environment, interpret complex texts for patients, and adapt scientific information 
for a broader audience.

Issues of digital competence have been systematically reflected in the European Digital Competence Framework 
for Citizens (DigComp 2.2) [8]. The document details skills in information literacy, cybersecurity, communication, 
and responsible online behavior. For medical professionals, this means not only technical awareness but also ethi-
cal responsibility in using digital resources, especially when it comes to protecting patients' sensitive data. In this 
context, materials on cyber hygiene, including manuals on information security standards and training programs for 
staff, emphasize the human factor as the main risk factor. At the same time, research in the field of cybermedicine 
highlights the need to integrate security aspects into the educational process at the university training stage.

Equally significant are the recommendations of the World Health Organization (WHO) on digital health. They 
focus on ethical issues related to the use of telemedicine and digital platforms and propose standards for ensuring 
confidentiality and protection of personal data. These documents also emphasize the need to develop intercultural 
and interlingual competence in medical professionals, as digital services are increasingly used in cross-border con-
texts.

Standardized protocols, particularly SBAR (Situation, Background, Assessment, Recommendation) and its 
variation ISBAR, play an important role in ensuring effective communication. Their application in clinical teams 
significantly improves the quality of information transfer, reduces the risk of misunderstandings, and contributes to 
increased patient safety. Research confirms that training future medical professionals to work with such protocols 
within foreign language instruction allows educators to form skills for structured and clear communication in Eng-
lish, which has a direct impact on clinical practice outcomes.

In summary, several key trends can be identified from scientific literature:
– language courses for medical professionals should be genre-oriented, covering a wide range of professional 

texts (medical histories, discharge summaries, informed consents, clinical protocols, conference posters);
– scenario-based modeling of learning situations (OSCE-like stations, role-playing games, telemedicine con-

sultation simulations) significantly increases assessment validity and promotes better transfer of knowledge into 
practice;
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– digital and information literacy is a necessary condition for safe and effective professional communication in 
healthcare, especially in the context of globalized and intercultural interactions.

Thus, modern scientific discourse confirms the integrative nature of the problem: learning a foreign language 
within the system of advanced medical training is inextricably linked to issues of digital security, ethics, and global 
communication.

Outstanding issues regarding the problem.
The critical need for digital competence in modern healthcare is undeniable. Recent research highlights that 

despite the clear importance of digital health for improving care, its widespread adoption is hindered by a significant 
literacy gap among professionals. Therefore, as Saigí-Rubió et al. argue, it is crucial not only for medical staff to 
acquire these digital skills but also to implement a robust model for assessing and accrediting such competencies 
to drive progress in the field [9]. Despite numerous studies and methodological developments in the field of teach-
ing foreign languages for medical specialties, as well as in the sphere of digital literacy and cyber hygiene, there 
are a number of significant problems that remain open for scientific discussion and practical resolution in this very 
context.

1. Assessment of online interaction.
Given the active implementation of telemedicine, electronic medical records (EMR), and digital platforms for 

information exchange among professionals, the question arises: how to reliably and validly measure the level of 
students' foreign language competence in such conditions? Traditional tests and exams do not reflect the complex-
ity of online interaction, which includes synchronous communication (video consultation), asynchronous channels 
(secure email, internal messages in medical systems), as well as collaboration in electronic consilia. It is important 
to develop assessment tools that simultaneously measure both language skills and adherence to cyber hygiene rules.

2. Integration of cyber hygiene into the language course. Teachers face a dilemma of combining language 
tasks with digital security content without overloading the course or diverting students from linguistic objectives. 
Integrating activities such as analyzing phishing emails or compiling reports on cyber incidents in English requires 
a carefully balanced approach to prevent the course from turning exclusively into cybersecurity training. Further 
research is needed to develop didactic models that enable the organic integration of linguistic and digital compo-
nents.

3. Ethics and confidentiality in learning tasks. The use of authentic clinical cases in teaching is always associ-
ated with the risk of data de-anonymization. Students must learn to work with realistic examples in English, but at 
the same time adhere to international confidentiality standards (HIPAA, GDPR). The question lies in creating learn-
ing materials that imitate real clinical documents but do not contain personal data. It is also relevant to explore how 
to model incident reporting in a foreign language so that it is both authentic and ethically safe.

4. Interculturalism in "English as a lingua franca" mode. The English language in medicine functions as a 
global communication tool, but this creates a number of challenges: different accents, differences in communication 
styles, cultural barriers in expressing empathy, delivering bad news, or conducting informed consent. There is a 
need to prepare students for realistic conditions where English is used as a "lingua franca" with various variations. 
The question of how to assess a student's readiness to communicate effectively in such heterogeneous conditions 
remains unresolved.

5. Skill transfer. Training programs often yield strong results in the classroom, yet that does not guarantee that 
the acquired skills will transfer sustainably to clinical practice. A graduate who performs well in role-play during 
class may not be able to maintain the same level of foreign language communication and cyber-ethical behavior 
under real, stressful hospital conditions. Addressing this uncertainty requires long-term studies of training model 
effectiveness and validation of their ecological validity in authentic clinical settings.

6. Teacher training. A modern foreign language teacher for medical professionals must possess not only peda-
gogical and linguistic skills but also digital competencies and basic knowledge in the field of cybersecurity. This 
corresponds to the TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) concept, which involves the integra-
tion of technological, pedagogical, and content awareness. The need for systematic teacher training to work with 
integrated courses remains an unresolved problem in most educational institutions.

7. Standardization of outcomes. Different medical specializations – medicine, dentistry, pharmacy, and public 
health – have their own emphases in communication and digital practice. The problem arises of aligning learning 
outcomes with international frameworks (e.g., CEFR) and simultaneously with national accreditation standards in 
healthcare. It is necessary to develop universal but flexible criteria that will facilitate the assessment of foreign lan-
guage and digital competence in different professional contexts.

8. Accessibility and inclusivity. The digitalization of learning creates additional challenges for students with 
special educational needs. The question lies in adapting telemedicine simulations, role-playing games, and online 
platforms so that they are inclusive and accessible. This concerns not only technical aspects (subtitles, adaptive 
interfaces) but also methodological approaches that consider different cognitive styles and learner needs.

9. Motivation and psychological readiness. Another open question is ensuring student motivation for the com-
prehensive acquisition of foreign language communication and cyber hygiene. Often, learners perceive these areas 
as separate and secondary compared to "core" medical disciplines. Innovative approaches are needed that empha-
size the practical significance of integrated skills and demonstrate their direct benefit for professional activity.



76

Науковий часопис УДУ імені Михайла Драгоманова

10. Adaptation to rapid technological changes. The pace of development of digital medicine and cyber 
threats is extremely high. What is relevant today may become obsolete tomorrow. How to ensure the dynamism 
of training courses, their ability to update according to new challenges, while maintaining structure and aca-
demic quality, is another open question that requires resolution.

The main aim of the article is to formulate a conceptual model of an integrated foreign language course within 
the system of advanced medical training, in which two key components – global communication and cyber hygiene – 
are considered not as parallel or separate directions, but as interconnected and interdependent cores of the future 
medical professional's competence.

To achieve this aim, the following tasks are set:
1. Theoretical justification of the integrated approach.
It is necessary to prove that the foreign language training of medical professionals cannot exist in 

isolation from modern challenges of digitalization and data security. Theoretical analysis must confirm that 
communication in healthcare is inseparable from digital platforms, telemedicine consultations, electronic 
records, and transnational research networks, and therefore requires the synchronous development of linguistic 
and cyber-ethical skills.

2. Development of a structured learning design.
The aim involves creating a modular program that combines traditional language practices (reading, writing, 

speaking, listening) with elements of digital security and communication protocols (SBAR/ISBAR, incident 
reporting, informed consent). The focus is on scenario-based modeling of real professional situations, which 
will ensure the proximity of training to clinical practice.

Definition of learning outcomes.
One of the tasks is formulating clear outcomes in terms of competencies, aligned with international 

frameworks (CEFR, DigComp 2.2) and standards in healthcare. The outcomes should cover:
– foreign language competence for professional communication;
– digital literacy and skills for safe interaction in the online environment;
– intercultural sensitivity and readiness to work in global teams;
– the ability to combine scientific evidence with accessible presentation of information for the patient.
Development of assessment approaches.
The goal is to propose valid assessment tools that go beyond traditional tests and cover:
-- simulations of telemedicine consultations;
-- analysis and creation of medical documentation in English;
-- detection and response to cyber threats within learning tasks;
-- self-assessment and peer assessment as tools for formative control.
Creation of an implementation roadmap.
One aspect of the aim is to describe practical steps for integrating the course into curricula: teacher training 

(TPACK model), development of teaching materials, ensuring inclusivity and accessibility for different 
categories of students, adaptation to different specializations (medicine, dentistry, pharmacy, public health).

Outlining a program for further research.
The article aims not only to present a model but also to define directions for its further scientific validation:
– empirical studies of the effectiveness of the integrated course;
– study of the dynamics of skill transfer into clinical practice;
– analysis of the long-term stability of the formed competencies;
– comparison of results in different educational and cultural contexts.
Thus, the extended aim of the article is to combine theoretical, methodological, and practical dimensions: 

from the conceptualization of an integrated model of foreign language teaching in medicine, to specific proposals 
for educational design, assessment tools, and a strategy for further development.

Main Research Material.
1. Conceptual framework of "6 dimensions". 
The proposed framework for the integrated course is based on six interconnected dimensions that ensure the 

comprehensive formation of professional competencies. Recent studies (Hansol Lee et al.) highlight that “one 
of the first comprehensive multi-level meta-analyses investigating the effects of English Medium Instruction in 
higher education” confirms the effectiveness of content-language integration in developing learners’ academic 
and professional skills [10]. 

The first dimension is linguistic competence, which includes mastery of high-frequency terminology for 
clinical specialties, acquisition of grammatical structures with high functional value, such as conditional 
constructions for risk communication or modal verbs for formulating recommendations. The focus is on the 
ability to work with language resources as a tool for professional activity. 

The second dimension is communicative competence, covering genre models and protocols accepted 
in international clinical practice (SBAR/ISBAR for information transfer, SPIKES for delivering bad news, 
informed consent as a formalized genre). Here, it is important not only to master terminology but also to adhere 
to structures and communicative strategies that ensure accuracy, conciseness, and safety of interaction. 
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The third dimension is digital literacy and cyber hygiene, which involves mastering tools for secure 
authentication, recognizing cyber threats, participating in phishing simulations, applying principles of clinical case 
pseudonymization, and adhering to electronic documentation standards.

The fourth dimension is intercultural sensitivity, meaning an understanding of cultural scenarios, politeness 
styles, expectations of patients from different cultures, as well as the ability to work through an interpreter or 
mediator without losing communication quality.

The fifth dimension is evidence-based medicine and scientific communication, in which students learn to 
critically read RCTs and meta-analyses, evaluate the strength of evidence, and adapt information for patients in an 
accessible form ("plain language summaries").

The sixth dimension is reflective professionalism, encompassing the development of self-observation skills, using 
debriefings after simulations, working with ethical dilemmas, and awareness of one's own role and responsibility in 
the global professional environment.

2. Course structure and modules. The integrated course is built on a modular principle: Ostrovsky et al. report 
that learners “self-assessed their confidence, knowledge gained, and likelihood of utilizing the telehealth skills 
taught in the module(s),” which aligns with the idea that each block targets specific skills within the overall concep-
tual framework [11].

Module 1. Cyber Hygiene in Healthcare. Outcomes: the student recognizes phishing attacks, adheres to rules 
for secure collaborative file work, and forms English-language incident reports. Tasks: analysis of suspicious emails, 
compiling a short Incident Report using a unified template, developing a team checklist "Do & Don't" for online 
consultations. Assessment: situational test + oral micro-exam (2-minute SBAR report on a cyber incident). 

Module 2. Evidence-Based Reading. Outcomes: the student can find international guidelines, identify key 
clinical conclusions, and transform complex scientific text into an accessible format for the patient. Tasks: creating 
a "Rapid Evidence Brief" (250-300 words), rewriting a scientific abstract into a patient memo format, and analyzing 
bias in articles. Assessment: rubric for genre compliance and citation accuracy.

Module 3. Intercultural Clinical Interaction. Outcomes: the student demonstrates skills for conducting 
appointments considering cultural norms, communicates effectively in difficult situations. Tasks: role-playing 
games "difficult patient", teach-back technique, interaction with an interpreter. Assessment: video portfolio + reflec-
tive self-assessment. 

Module 4. Written Genres of EMR. Outcomes: the student compiles structured SOAP notes, discharge sum-
maries, and referrals using sanitized data. Tasks: editing imperfect examples of records, mutual peer review of work 
in pairs. Assessment: double-blind peer review.

Module 5. Telemedicine and Team Communication. Outcomes: the student conducts a video consultation in 
English, adhering to security standards and the ISBAR protocol. Tasks: simulation of a consilium with role distri-
bution, analysis of non-technical skills (intonation, speech sequence, time management). Assessment: observation 
using a checklist with subsequent feedback.

Module 6. AI Literacy in Medical Communication. Outcomes: the student formulates relevant queries for 
decision support systems, verifies the reliability of output data, and documents the use of AI tools. Tasks: creating a 
"human-in-the-loop" summary of an article with source verification, preparing an academic integrity policy. Assess-
ment: reflective essay report with references.

3. Task design and typical examples. To ensure the practical orientation of the course, scenario-based tasks are 
used. 

SBAR-handover: The student receives a "noisy" medical history and must convey the information in English, 
maintaining the SBAR structure and not disclosing identifiers. 

Informed Consent Rewrite: A task to adapt a complex legal text to a B2 level with mandatory preservation of 
legally significant elements and an explanation in comments of the choice of linguistic means. 

Phishing Drill: Creating an English-language trap email for a hospital, which other students must expose, iden-
tify "red flags," and prepare a "safe-response template". Recent findings (McCarrick et al.) indicate that commu-
nication simulation significantly enhances students’ consent-related communication skills compared to traditional 
observation-based learning [12]. Such tasks develop both linguistic and critical digital skills.

4. Assessment and Validation of Outcomes. Outcome mapping is based on the CEFR: for speaking – level B2/
C1 (coherence, terminology accuracy, ability to collaborate), for writing – genre descriptors (SOAP notes, discharge 
summaries, patient information leaflets), for online interaction – descriptors for mediation and collaboration. The 
toolkit includes analytical rubrics, OSCE stations with a language focus, scenario-based tests on cyber hygiene, 
checklists for safe behavior, as well as self-assessment and peer-assessment methods. To prove effectiveness, a 
pre-post design with control groups is implemented, alongside analysis of error frequency and delayed post-testing 
(after 6–12 weeks), which enables the evaluation of the sustainability of the results.

5. Implementation and Quality Assurance. The effectiveness of the model depends on instructor training, 
who must master TPACK competence (a combination of pedagogical, content, and technological knowledge). 
To achieve this, training sessions and collaborative development with clinicians and IT specialists are organized. 
Course policies emphasize ethical aspects: all cases are anonymized, the use of real patient identifiers is prohibited, 
and learning tasks are based on simulations rather than real records. Inclusivity is ensured through multi-channel 
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material formats (text, audio, video, subtitles) and alternative completion paths for students with special educational 
needs. A system of micro-credentials (digital badges) is introduced to certify the mastery of specific competencies 
(e.g., Telemedicine B2, Secure Writing, SBAR Pro). Resources include corpus-based phraseology collections for 
SOAP/ISBAR, ready-made templates and checklists, and ethical dilemma scenarios. All this ensures the consistent 
quality of the course and its adaptability to the needs of diverse student groups.

Conclusions. Foreign language training for future medical professionals in the 21st century should be regarded 
as an integrated process where global communication, evidence-based medicine, intercultural interaction, and cyber 
hygiene form a unified ecosystem of professional competence. Language no longer serves merely as an instrument 
for academic communication but becomes a tool for safe and effective clinical practice.

The proposed "6-dimension" framework and modular course design demonstrate how the integration of lin-
guistic, communicative, digital, and ethical skills fosters the development of transferable skills – those that can be 
effectively transferred from the educational setting to clinical practice. The use of genre-oriented tasks (such as 
SBAR-handover, rewriting informed consent forms, and identifying phishing emails) makes the learning process 
closely aligned with real professional activities.

A crucial prerequisite for successful implementation is instructors' readiness to work in an interdisciplinary for-
mat and possess Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) competency, which integrates pedagogi-
cal, content, and technological knowledge. Without this foundation, the integrated course cannot function effectively.

Future research should focus on three key areas:
1. Validating online interaction assessment tools, particularly in telemedicine contexts.
2. Investigating long-term skill retention (whether acquired skills are maintained in actual clinical practice).
3. Training instructors for integrated teaching of languages, digital literacy, and cyber ethics.
Therefore, foreign language training in medicine should evolve as a multidimensional strategy that integrates 

communication, security, and professional ethics. This approach will help develop a new type of specialist – one 
capable of working effectively in global teams, protecting patient data, and actively contributing to the advancement 
of global medical science.
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Л.Ю. Лічман, О.В. Уваркіна, О.М. Кононець Від кібергігієни до глобальної комунікації: вивчення іноземних 
мов у системі поглибленої медичної підготовки

У статті досліджується інтеграція навичок кібергігієни у процес вивчення іноземних мов у програмах магістра-
тури та аспірантури медичних університетів. В умовах цифрової трансформації майбутні лікарі, дослідники та 
викладачі мають не лише оволодівати англійською мовою за професійним спрямуванням (АПС), а й демонструвати 
сталі практики безпечної цифрової поведінки. Така подвійна компетентність забезпечує академічну доброчесність, 
збереження конфіденційності даних, ефективність дистанційного навчання й підвищує довіру міжнародної спільноти 
до результатів їхньої роботи.

У статті окреслено еволюцію від традиційних друкованих посібників до цифрових екосистем, показано їхні перева-
ги й обмеження. Друковані ресурси тривалий час були надійними для формування граматичних і термінологічних основ, 
однак вони позбавлені інтерактивності, не враховують швидких змін у медичній практиці й не готують студентів до 
ризиків, пов’язаних з онлайн-комунікацією. Натомість сучасні цифрові інструменти – системи управління навчанням 
(СУН), інтерактивні завдання, клінічні симуляції та мобільні застосунки – створюють умови для поєднання іншомов-
ної практики з формуванням навичок кібергігієни, підвищуючи гнучкість і доступність навчання.

Виявлено основні проблеми: брак спеціалізованих методичних матеріалів, недостатня підготовка викладачів, 
нерівний доступ до технологічних ресурсів і відсутність комплексних інструментів оцінювання результатів. Їх подо-
лання потребує міждисциплінарної співпраці, інноваційних методик, цифрових тренінгів і створення адаптивних 
платформ, що одночасно сприяють іншомовній підготовці та підвищенню цифрової грамотності.

У статті обґрунтовано, що інтегрований підхід підвищує мотивацію студентів, розвиває професійну комуніка-
тивну компетентність і формує відповідальну цифрову культуру. Поєднання навчання іноземних мов і кібергігієни має 
розглядатися як стратегічний пріоритет сучасної медичної освіти, що забезпечує готовність майбутніх фахівців до 
глобальних викликів XXI століття..

Ключові слова: кібергігієна; вивчення іноземних мов; медична освіта; післядипломна підготовка; глобальна комуні-
кація; англійська для спеціальних цілей; цифрова грамотність; система управління навчанням; симуляція.
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ІНТЕГРАЦІЯ МЕТОДОЛОГІЇ DEVOPS У ПРОФЕСІЙНУ ПІДГОТОВКУ ФАХІВЦІВ 	
З ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ: КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ТА ОСВІТНІ ПІДХОДИ

Розглянуто концептуальні засади і освітні підходи інтеграції методології DevOps у професійну підготовку фахів-
ців з інформаційних технологій. Використання DevOps як методології актуалізується у контексті зростаючого попи-
ту на висококваліфікованих фахівців, здатних ефективно працювати у гнучких цифрових середовищах. Проаналізовано 
методологічні основи DevOps, визначено його місце у системі сучасних освітніх підходів, зокрема компетентнісного, 
системного, діяльнісного, середовищного та адаптивного. Особлива увага приділена розкриттю сутності DevOps як 
освітньо-технологічної рамки, що забезпечує не лише опанування технічних інструментів, але й формування міждис-
циплінарних компетентностей.

Запропоновано концептуальну модель впровадження DevOps у навчальний процес. Обґрунтовано, що ефектив-
ність інтеграції DevOps в освітній процес значною мірою залежить від створення DevOps-орієнтованих освітніх 
середовищ, що поєднують інноваційні технології, інфраструктуру для автоматизації та педагогічні інновації.

Розкрито педагогічний потенціал DevOps як засобу формування у студентів професійних та міждисциплінарних 
компетентностей, зокрема умінь командної взаємодії, критичного та системного мислення, здатності до рефлек-
сії, гнучкої адаптації та відповідальності за результати колективної діяльності. Акцентовано увагу на доцільності 
впровадження мікрокваліфікацій і сертифікаційних програм, що сприяють персоналізації навчання та забезпечують 
швидку адаптацію студентів до актуальних вимог ринку праці.

Практична значущість дослідження полягає у визначенні конкретних освітніх стратегій і дидактичних засобів, 
які дозволяють інтегрувати DevOps у навчальні програми вищої освіти, підвищити рівень практичної готовності 
студентів, скоротити розрив між академічною підготовкою та реальними практиками ІТ-галузі, а також забезпечи-
ти підготовку конкурентоспроможних фахівців для цифрової економіки. 

Ключові слова: DevOps, професійна підготовка, інформаційні технології, компетентнісний підхід, освітні моделі, 
цифрова трансформація, мікрокваліфікація.

Сучасна цифрова економіка характеризується динамічними процесами трансформації, що безпосередньо 
впливають на вимоги до професійної підготовки фахівців з інформаційних технологій [1]. Зростаюча склад-
ність інформаційних систем, інтенсивний розвиток хмарних технологій, сервісних моделей (IaaS, PaaS, 
SaaS) та глобалізація ринку ІТ-послуг зумовлюють необхідність оновлення освітніх парадигм. Традиційні 
підходи, засновані на жорсткому розділенні процесів розробки та експлуатації програмного забезпечення, 
дедалі менше відповідають сучасним викликам. Вони не забезпечують достатнього рівня гнучкості, швид-
кості реакції на зміни та адаптивності до потреб користувачів.

В умовах цифрової трансформації відбувається поступове переосмислення професійної підготовки, що 
передбачає інтеграцію технологічних та організаційно-культурних інновацій у структуру освітнього про-
цесу [2]. Одним із ключових рішень, яке знаходить широке застосування у світовій практиці, є методологія 
DevOps [3]. Вона розглядається не лише як сукупність технологічних інструментів (CI/CD, автоматизація 
тестування, контейнеризація, інфраструктура як код), але й як цілісна методологія, що формує нову культуру 
командної взаємодії, відповідальності та безперервного вдосконалення продуктів і процесів.

DevOps виступає своєрідним «мостом» між технічною та організаційною складовою підготовки майбут-
ніх фахівців, сприяючи гармонійному поєднанню теоретичних знань і практичних навичок. Він створює 
умови для формування професійних компетентностей нового покоління, серед яких особливого значення 
набувають: уміння працювати в кросфункціональних командах, застосовувати інструменти автоматизації, 
розвивати аналітичне та критичне мислення, орієнтуватися у швидкоплинних умовах цифрового ринку.

Інтеграція DevOps у професійну освіту постає не лише як інноваційний освітній тренд, а й як стратегічна 
необхідність для забезпечення конкурентоспроможності майбутніх фахівців [4]. Це потребує розроблення 
нових концептуальних підходів до організації освітнього процесу, створення DevOps-орієнтованих навчаль-
них середовищ, адаптації змісту навчальних програм та впровадження практико-орієнтованих методів нав-
чання.

У цьому контексті наукове дослідження зосереджується на аналізі можливостей і механізмів інтеграції 
DevOps у систему професійної освіти, з урахуванням компетентнісного, системного, діяльнісного, середо-
вищного та адаптивного підходів. Важливо також дослідити педагогічний потенціал DevOps як чинника 
формування міждисциплінарних компетентностей, розвитку критичного мислення та забезпечення готовно-
сті майбутніх ІТ-фахівців до активної участі у процесах цифрової трансформації суспільства.

Метою дослідження є наукове обґрунтування концептуальних засад та розроблення освітніх підходів до 
інтеграції методології DevOps у професійну підготовку фахівців з інформаційних технологій. Це передбачає 
визначення педагогічного потенціалу DevOps як інноваційної методології, аналіз її відповідності сучасним 
компетентнісним вимогам ринку праці та розробку моделі впровадження DevOps-практик у навчальний 
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процес закладів вищої освіти з метою формування у студентів професійних і міждисциплінарних компе-
тентностей, необхідних для успішної діяльності в умовах цифрової економіки.

Теоретико-методологічні засади. Методологія DevOps формується на основі принципів безперервності 
(continuous integration, continuous delivery, continuous deployment), автоматизації ключових процесів, прозо-
рості та відстежуваності результатів, а також тісної взаємодії між усіма учасниками життєвого циклу про-
грамного забезпечення [5]. Її сутність полягає в інтеграції інженерних практик і культурних цінностей, що 
забезпечують синергію між розробниками, адміністраторами, тестувальниками та іншими зацікавленими 
сторонами. З позиції освітньої науки DevOps може бути інтерпретований як методологічна рамка, що дозво-
ляє переосмислити цілі, зміст та форми підготовки майбутніх ІТ-фахівців.

У педагогічному вимірі інтеграція DevOps знаходить відображення через низку підходів (рис. 1), які 
забезпечують його концептуальне підґрунтя.

Рис. 1. Педагогічні підходи до інтеграції DevOps у професійну підготовку фахівців з інформаційних технологій

Рисунок 1 відображає багатовимірність впровадження DevOps, що поєднує технологічні, освітні та соці-
окультурні аспекти, забезпечуючи цілісність професійної освіти та її відповідність динаміці цифрової еко-
номіки

Системний підхід передбачає розгляд DevOps як цілісної інтегративної системи інструментів, проце-
сів і практик, що взаємодіють у межах єдиного освітнього та виробничого середовища [6]. Це забезпечує 
єдність технологічних і педагогічних компонентів, дозволяє уникнути фрагментарності у навчанні та фор-
мує цілісне уявлення про життєвий цикл програмного забезпечення.

Компетентнісний підхід акцентує увагу на формуванні у здобувачів освіти не лише професійних ком-
петентностей, пов’язаних із роботою з CI/CD, IaC, контейнеризацією та моніторингом, але й міждисциплі-
нарних ‒ комунікаційних, управлінських, аналітичних, критичного мислення. У цьому контексті DevOps 
виступає дієвим механізмом реалізації компетентнісної парадигми сучасної освіти.

Діяльнісний підхід зосереджує увагу на активному залученні студентів до практико-орієнтованої діяль-
ності. Виконання командних DevOps-проєктів моделює реальні умови професійної діяльності, сприяє роз-
витку умінь самостійного прийняття рішень, розподілу ролей і відповідальності за результат. Таким чином 
забезпечується безпосередній зв’язок між навчальними завданнями і майбутньою професійною практикою.

Середовищний підхід передбачає створення DevOps-орієнтованих освітніх середовищ, які поєднують 
фізичні та віртуальні компоненти: навчальні лабораторії, платформи для CI/CD, хмарні сервіси, системи 
управління контейнерами та сервіси моніторингу. Такі середовища формують у студентів досвід взаємодії з 
інфраструктурою, максимально наближеною до індустріальних стандартів.

Адаптивний підхід відображає динамічний характер розвитку ІТ-галузі та цифрової економіки. Він орієнтує 
освітній процес на постійне оновлення змісту навчання, використання актуальних інструментів і швидке реагу-
вання на зміни ринку праці. Інтеграція DevOps у професійну освіту вимагає розроблення гнучких навчальних 
програм, що дозволяють адаптуватися до нових технологічних трендів без втрати якості підготовки.

Отже, методологія DevOps у теоретико-методологічному аспекті може розглядатися як інноваційна 
освітньо-технологічна парадигма, що поєднує інженерні практики з педагогічними підходами. Вона фор-
мує основу для побудови ефективних моделей професійної підготовки майбутніх фахівців з інформаційних 
технологій, здатних діяти у складних, швидкоплинних та інноваційно насичених умовах цифрового суспіль-
ства.
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Освітні підходи до інтеграції DevOps. Інтеграція DevOps у професійну підготовку майбутніх фахівців з 
інформаційних технологій вимагає цілісної стратегії, яка враховує як технологічні, так і педагогічні аспекти. 
Запропоновано кілька ключових підходів та стратегій (рис. 2).

Рис. 2. Стратегії інтеграції DevOps у професійну підготовку фахівців з інформаційних технологій

Впровадження DevOps-курсів і дисциплін у навчальні плани ІТ-спеціальностей дозволяє формувати у студен-
тів системне розуміння методології. Окремі курси, присвячені DevOps-практикам, містять як теоретичні основи, 
так і практичні завдання, що моделюють реальні кейси індустрії. Прикладами таких дисциплін є «Основи 
DevOps», «CI/CD та автоматизоване тестування», «Інфраструктура як код», «Хмарні обчислення і DevOps».

Використання проєктного навчання створює умови для проходження студентами всіх етапів життєвого 
циклу розробки програмного забезпечення: планування, написання коду, тестування, автоматизованого роз-
гортання, моніторингу та вдосконалення. Командні DevOps-проєкти формують навички взаємодії, комуні-
кації, управління версіями, а також відповідальності за кінцевий продукт.

Формування мікрокваліфікацій і сертифікацій забезпечує гнучке набуття актуальних компетентностей. 
Такі короткострокові освітні модулі, як «CI/CD у хмарному середовищі», «Інфраструктура як код (IaC)», 
«Docker та Kubernetes у DevOps», сприяють швидкій адаптації студентів до вимог ринку праці та можуть 
бути інтегровані як у формальну, так і в неформальну освіту.

Організація DevOps-лабораторій на основі сучасних інструментів (Jenkins, GitLab CI/CD, Docker, 
Kubernetes, Ansible, Terraform) дає студентам змогу здобути практичний досвід роботи з індустріальними 
технологіями. Такі лабораторії можуть функціонувати як віртуальні середовища у хмарних платформах 
(AWS, Azure, GCP), що дозволяє масштабувати навчальні процеси та створювати умови, максимально 
наближені до реальних.

Інтеграція DevOps у міждисциплінарні курси відкриває можливості для поєднання його практик із дис-
циплінами «Управління ІТ-проєктами», «Програмна інженерія», «Тестування програмного забезпечення», 
«Інформаційна безпека». Це забезпечує міждисциплінарність навчання та формує готовність майбутніх 
фахівців до комплексного вирішення завдань сучасної індустрії.

Використання змішаного та дистанційного навчання дозволяє органічно інтегрувати DevOps-інструменти 
у формат blended learning. Теоретичні знання подаються у вигляді онлайн-лекцій, а практичні завдання вико-
нуються у віртуальних лабораторіях, що забезпечує гнучкість індивідуальної траєкторії навчання.

Залучення індустріальних партнерів підсилює практичну орієнтованість освітнього процесу. Співпраця 
з ІТ-компаніями дає студентам доступ до реальних проєктів, хмарної інфраструктури та менторської під-
тримки, що підвищує якість підготовки і створює умови для розвитку кар’єри.

Використання педагогічних інновацій розширює освітній інструментарій інтеграції DevOps. Серед  
них ‒ ігрові методики (DevOps-gamification), симуляції процесів CI/CD, застосування штучного інтелекту 
для автоматизованого аналізу якості коду. Такі інновації сприяють підвищенню мотивації студентів і ство-
рюють сучасне освітнє середовище.

Таким чином, освітні підходи до інтеграції DevOps виходять за межі простого додавання нових дис-
циплін. Вони передбачають системну трансформацію навчального середовища, оновлення методів і форм 
навчання, а також активну співпрацю між університетами та ІТ-індустрією.
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Концептуальна модель. Розроблена концептуальна модель інтеграції DevOps у професійну підготовку 
фахівців з інформаційних технологій відображає багаторівневий характер взаємодії технологічних, педа-
гогічних та соціокультурних чинників. Вона базується на положенні про необхідність узгодження освітніх 
стратегій з актуальними вимогами ІТ-індустрії та водночас враховує особливості формування особистісних 
і професійних компетентностей у студентів.

Рис. 3. Концептуальна модель інтеграції DevOps у професійну підготовку фахівців з інформаційних технологій

Модель інтеграції DevOps у професійну підготовку передбачає три взаємопов’язані рівні, які взаємодо-
повнюють один одного та забезпечують цілісність освітнього процесу.

Технологічний рівень орієнтований на застосування сучасних інструментів і сервісів, що забезпе-
чують автоматизацію та ефективність розробки програмного забезпечення. До нього належать практики 
CI/CD, управління конфігураціями, інфраструктура як код (IaC), контейнеризація та оркестрація (Docker, 
Kubernetes), а також системи моніторингу й логування. Цей рівень формує у студентів уміння працювати з 
інструментами, які є стандартом у сучасних компаніях, та забезпечує готовність до професійної діяльності 
у високотехнологічному середовищі.

Педагогічний рівень відображає використання освітніх технологій та методів навчання, які сприяють 
інтеграції DevOps у навчальний процес. Йдеться про проєктне навчання, у межах якого студенти реалізують 
повні DevOps-цикли у командах; проблемне навчання, що стимулює пошук рішень у складних професійних 
ситуаціях; змішане навчання (blended learning), яке поєднує онлайн- та офлайн-компоненти; симуляції та 
кейс-методи, що дозволяють відтворювати реальні виробничі сценарії. Цей рівень забезпечує не лише засво-
єння знань, а й розвиток критичного мислення, креативності та навичок самоорганізації.

Соціокультурний рівень спрямований на формування в студентському середовищі цінностей, які станов-
лять основу DevOps-культури. Серед них ‒ співпраця, відкритість, відповідальність, орієнтація на результат 
і готовність до безперервного вдосконалення. У такому контексті освітній процес постає не лише як пере-
дача знань, але і як соціальна практика, що формує професійну ідентичність та відповідальне ставлення до 
командної роботи.

Особливістю запропонованої моделі є її синергійний характер: технологічний рівень забезпечує інстру-
ментальну базу, педагогічний ‒ методологію організації навчання, а соціокультурний ‒ формує ціннісні орі-
єнтири та професійну культуру. Тільки у взаємодії цих складових можливе досягнення високої ефективності 
інтеграції DevOps у професійну підготовку.

Запропонована модель може бути розширена додатковими компонентами, що підсилюють її практичну і 
науково-методичну цінність.

Організаційний рівень охоплює механізми управління освітнім процесом, налагодження взаємодії з інду-
стріальними партнерами, а також створення міжуніверситетських DevOps-центрів, які сприятимуть інтегра-
ції академічної та професійної сфер.

Інноваційний рівень передбачає використання новітніх технологій, зокрема штучного інтелекту, машин-
ного навчання та хмарних обчислень, як інструментів оптимізації освітнього процесу й підвищення ефек-
тивності професійної підготовки майбутніх фахівців.

Таким чином, концептуальна модель DevOps-інтеграції забезпечує цілісність і узгодженість між техно-
логічними вимогами ІТ-індустрії та завданнями вищої освіти, створюючи умови для підготовки конкурен-
тоспроможних і соціально відповідальних фахівців.

Результати та обговорення. Інтеграція DevOps у навчальні програми вищої школи забезпечує низку 
результатів, які мають як практичне, так і теоретичне значення для системи професійної підготовки майбут-
ніх фахівців з інформаційних технологій.
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По-перше, відбувається скорочення розриву між академічною підготовкою та реальними практиками 
ІТ-галузі. Використання інструментів DevOps (CI/CD, IaC, Docker, Kubernetes тощо) дозволяє студентам 
працювати з технологіями, які є стандартом у провідних компаніях, що значно підвищує їхню конкуренто-
спроможність на ринку праці.

По-друге, спостерігається підвищення рівня практичної готовності студентів до роботи у командних 
проєктах. Виконання DevOps-орієнтованих завдань потребує колективної взаємодії, розподілу ролей, 
управління версіями коду, вирішення конфліктів та відповідальності за кінцевий продукт. Це наближає 
навчальний процес до реальних виробничих умов і сприяє формуванню професійної ідентичності майбут-
ніх фахівців.

По-третє, інтеграція DevOps стимулює розвиток критичного мислення та здатності до безперервного 
вдосконалення. Постійний моніторинг, тестування, виявлення помилок та їхнє усунення у рамках навчаль-
них проєктів формують у студентів рефлексивні навички, необхідні для роботи в умовах цифрової еконо-
міки.

По-четверте, у студентів формується готовність до гнучкої адаптації у швидкозмінних професійних 
умовах. DevOps-методологія, що передбачає ітеративність, швидку реакцію на зміни та постійне онов-
лення процесів, сприяє виробленню у майбутніх фахівців здатності працювати в умовах невизначеності та 
складності.

Крім зазначених аспектів, до важливих результатів належить зростання цифрових компетентностей сту-
дентів завдяки роботі з хмарними середовищами, автоматизованими системами управління та засобами 
моніторингу. Важливим є також формування навичок інформаційної безпеки, оскільки DevOps-процеси 
передбачають інтеграцію практик DevSecOps, що актуалізує знання з кіберзахисту. Значного значення 
набуває розвиток міждисциплінарних умінь, зокрема здатності поєднувати технічні рішення з управлін-
ськими та комунікаційними завданнями. Окремо слід відзначити підвищення мотивації до навчання, адже 
робота з сучасними інструментами та участь у командних проєктах формує у студентів відчуття практичної 
значущості здобутих знань.

Обговорення результатів інтеграції DevOps у професійну підготовку свідчить про те, що ця методо-
логія може бути інтерпретована як інноваційна педагогічна рамка, здатна забезпечити перехід від тра-
диційних моделей підготовки до більш гнучких, практико-орієнтованих і компетентнісних. Разом з тим, 
впровадження DevOps у навчальні програми вимагає подолання певних викликів: необхідність технічного 
забезпечення (хмарна інфраструктура, сервери CI/CD), підготовка викладачів, інтеграція у чинні навчальні 
плани, а також забезпечення балансу між фундаментальною підготовкою і практичною орієнтацією.

Таким чином, результати впровадження DevOps в освіті підтверджують його значний потенціал у фор-
муванні сучасних компетентностей майбутніх фахівців з інформаційних технологій, проте потребують 
системної підтримки з боку закладів вищої освіти та тісної співпраці з ІТ-індустрією.

Висновки. Методологія DevOps постає як ефективний інструмент модернізації професійної підготовки 
майбутніх фахівців з інформаційних технологій. Її інтеграція в освітній процес дозволяє здійснити перехід 
від традиційних моделей підготовки до інноваційних, зорієнтованих на компетентнісний підхід, практи-
ко-орієнтоване навчання та міждисциплінарну взаємодію. DevOps сприяє формуванню у студентів не лише 
технічних умінь роботи з індустріальними інструментами (CI/CD, IaC, контейнеризація, моніторинг), але 
й розвитку ключових компетентностей, які відповідають вимогам цифрової економіки: критичного мис-
лення, гнучкості, командної взаємодії, відповідальності та готовності до безперервного вдосконалення.

Результати дослідження підтверджують, що інтеграція DevOps у професійну освіту сприяє скороченню 
розриву між академічною підготовкою та реальними практиками ІТ-індустрії. Вона забезпечує підвищення 
рівня практичної готовності студентів до роботи в командних проєктах, формує у майбутніх фахівців здат-
ність швидко адаптуватися в умовах цифрової трансформації та створює передумови для розвитку міждис-
циплінарних умінь і цифрових компетентностей, необхідних для сучасного ринку праці.

Водночас дослідження виявило низку викликів, пов’язаних із впровадженням DevOps в освітній про-
цес: потреба у належному технічному забезпеченні навчальних закладів, підготовці викладачів до роботи 
з новими інструментами, інтеграції DevOps-дисциплін у чинні навчальні плани, а також у забезпеченні 
балансу між фундаментальною теоретичною підготовкою та прикладними аспектами.

Подальші наукові пошуки мають бути зосереджені на розробці практичних моделей DevOps-лабора-
торій для закладів вищої освіти, а також на проведенні емпіричних досліджень, спрямованих на вивчення 
впливу DevOps-орієнтованих освітніх середовищ на академічні результати та формування професійних 
компетентностей студентів. Важливим напрямом є створення методичних рекомендацій для викладачів 
щодо інтеграції DevOps у навчальний процес та пошук ефективних шляхів співпраці закладів освіти з 
ІТ-індустрією з метою забезпечення практико-орієнтованого навчання. До перспективних завдань також 
належить розширення досліджень у напрямі інтеграції DevOps з інноваційними технологіями, зокрема зі 
штучним інтелектом, машинним навчанням та хмарними сервісами.

Таким чином, DevOps можна розглядати як інноваційну педагогічну рамку, що поєднує технологічні 
практики з освітніми підходами і забезпечує підготовку конкурентоспроможних, мобільних та соціально 
відповідальних фахівців, здатних діяти в умовах цифрової трансформації суспільства.
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M. Luchkevych. Integration of DevOps methodology into professional training of information technology 
specialists: conceptual bases and educational approaches.

This paper considers the conceptual foundations and educational approaches to integrating the DevOps methodology into 
the professional training of IT specialists. The use of DevOps as a methodology is becoming increasingly relevant in light of the 
growing demand for highly qualified specialists who can work effectively in flexible digital environments. The methodological 
principles of DevOps are analysed and its position within modern educational approaches, particularly competence-based, 
systemic, activity-based, environmental and adaptive approaches, is established. Particular attention is paid to revealing the 
essence of DevOps as an educational and technological framework that not only provides mastery of technical tools, but also 
fosters interdisciplinary competencies.

A conceptual model for implementing DevOps in the educational process is proposed. The effectiveness of integrating 
DevOps into the educational process is argued to depend largely on creating DevOps-oriented educational environments that 
combine innovative technologies, automation infrastructure, and pedagogical innovations.

The pedagogical potential of DevOps in developing professional and interdisciplinary competencies in students has been 
revealed, particularly with regard to teamwork skills, critical and systematic thinking, reflective abilities, flexibility, and respon-
sibility for the results of collective activity. The study emphasises the importance of introducing micro-qualifications and cer-
tification programmes to promote personalised learning and ensure students can quickly adapt to the current demands of the 
labour market.

The study's practical significance lies in identifying specific educational strategies and teaching methods that enable the 
integration of DevOps into higher education curricula, enhance students' practical preparedness, bridge the gap between aca-
demic training and real-world IT practices, and guarantee the training of competitive professionals for the digital economy. 

Key words: DevOps, professional training, information technology, a competency-based approach, educational models, 
digital transformation, and micro-qualifications.
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Макаренко Л. Л.

ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

У статті розкрито теоретико-методичні засади застосування інтерактивних технологій як ефективного засобу 
розвитку комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи. Підкреслено, що сучасний освіт-
ній простір, трансформований під впливом концепції Нової української школи, висуває до педагога вимоги, пов’язані 
зі здатністю організовувати діалогічну, партнерську та психологічно безпечну взаємодію з молодшими школярами. 
Проте традиційні моделі професійної підготовки студентів педагогічних спеціальностей не забезпечують належного 
рівня сформованості комунікативних умінь, оскільки ґрунтуються переважно на репродуктивних формах навчання та 
обмеженій кількості ситуацій реальної взаємодії. У межах статті інтерактивні технології розглядаються як сере-
довище, здатне моделювати різноманітні педагогічні ситуації та забезпечувати розвиток мовленнєвих, соціально-ко-
мунікативних, інтеракційних, стратегічних та емоційно-комунікативних компонентів професійної компетентності 
майбутнього вчителя.

Проаналізовано наукові підходи до розуміння комунікативної компетентності педагога та визначено структу-
ру цього феномена відповідно до сучасних психолого-педагогічних концепцій. Обґрунтовано потенціал інтерактивних 
технологій (кооперативних, ситуативних, тренінгових, ігрових, цифрових і мультимедійних) для розвитку професійних 
умінь, що забезпечують якісну педагогічну взаємодію. Показано, що інтерактивні методи сприяють становленню 
суб’єктної позиції студента, активізують його здатність брати участь у діалозі, здійснювати фасилітацію, прийма-
ти комунікативні рішення та рефлексувати власні дії.

У статті визначено педагогічні умови, що забезпечують результативність інтерактивного навчання: варіатив-
ність і проблемність завдань, психологічна безпека, мотиваційна підтримка, розвиток емоційного інтелекту, можли-
вості для рефлексії й системна інтеграція різних технологій в аудиторну, позааудиторну та практичну підготовку. 
Окреслено методичні підходи до застосування інтерактивних технологій у професійній освіті майбутніх учителів, 
зокрема створення ситуацій моделювання, використання рольових ігор, тренінгів, цифрових платформ і симуляційних 
середовищ. Представлено логіку побудови моделі інтерактивного розвитку комунікативної компетентності, що поєд-
нує цільовий, змістовий, процесуальний, інтеракційно-комунікативний та оцінювально-рефлексивний блоки.

Результати дослідження підкреслюють необхідність системного впровадження інтерактивних технологій у під-
готовку майбутніх учителів початкової школи з метою формування комунікаційно компетентного педагога, здатного 
працювати у відкритому, партнерському й емоційно безпечному освітньому середовищі.

Ключові слова: комунікативна компетентність; майбутній учитель початкової школи; інтерактивні технології; 
педагогічна взаємодія; діалогічне навчання; професійна підготовка; інтерактивне середовище; педагогічна комунікація.

Підготовка майбутніх учителів початкової школи в умовах динамічних змін сучасного освітнього сере-
довища потребує нового бачення процесу формування їхніх професійних компетентностей, серед яких 
ключове місце посідає комунікативна компетентність. Вона визначає здатність педагога ефективно орга-
нізовувати взаємодію з молодшими школярами, будувати партнерські стосунки, створювати відкрите, діа-
логічне та психологічно комфортне освітнє середовище. Проте традиційні моделі професійної підготовки 
недостатньо враховують зростаючу роль активної, суб’єкт-суб’єктної взаємодії, що лежить в основі сучас-
ної початкової освіти. У результаті виникає суперечність між вимогами стандартів НУШ до комунікативної 
компетентності вчителя та реальним рівнем готовності студентів педагогічних спеціальностей до побудови 
ефективної педагогічної комунікації.

Одним із перспективних напрямів подолання цієї суперечності є впровадження інтерактивних техно-
логій у професійну підготовку майбутніх учителів. Інтерактивність забезпечує моделювання реальних або 
наближених до реальності педагогічних ситуацій, активізує мовленнєву діяльність студентів, формує вміння 
слухати, аргументувати, співпрацювати, здійснювати рефлексію та взаємонавчання [1]. У процесі інтерак-
тивної взаємодії майбутні вчителі оволодівають не лише техніками комунікації, а й здатністю адаптуватися 
до різних типів учнів, врегульовувати конфлікти, підтримувати позитивний емоційний клімат і створювати 
умови для розвитку комунікативних умінь молодших школярів. Тобто інтерактивні технології виступають 
не допоміжним інструментом, а середовищем формування професійної комунікативності педагога.

Водночас у практиці закладів вищої освіти інтерактивні методи використовуються фрагментарно, нерідко 
зводячись до окремих форм групової роботи без глибокого методичного опрацювання та системності. Про-
фесійна підготовка студентів часто орієнтована на репродуктивні форми навчання, що не сприяє розвитку 
гнучких комунікативних умінь, необхідних для роботи в умовах НУШ. Це створює потребу у визначенні 
ефективних підходів до інтеграції інтерактивних технологій у змістову та процесуальну складову професій-
ної підготовки майбутніх учителів початкової школи, розробленні педагогічних умов і методичних страте-
гій, які б забезпечували цілеспрямований розвиток їхньої комунікативної компетентності.

Отже, проблема полягає у необхідності обґрунтування ролі інтерактивних технологій як важливого 
засобу формування комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи та визначення 
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методичних засад їхнього ефективного застосування у процесі професійної підготовки. Актуальність дослі-
дження зумовлена потребами сучасної початкової освіти, орієнтованої на діалогічність, співпрацю та парт-
нерські взаємини, а також вимогами до підготовки педагога нового покоління, здатного забезпечувати якісну 
комунікацію в різноманітних навчальних ситуаціях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчує, що проблема формування комунікативної ком-
петентності майбутніх учителів початкової школи перебуває у фокусі сучасної педагогічної науки, однак 
аспекти її цілеспрямованого розвитку засобами інтерактивних технологій розкриті фрагментарно й потре-
бують подальшого теоретико-методичного уточнення. У вітчизняному науковому дискурсі можна виокре-
мити кілька магістральних напрямів: дослідження сутності та структури комунікативної компетентності 
майбутнього педагога; розроблення загальних підходів до інтерактивного, особистісно орієнтованого та 
діяльнісного навчання; вивчення можливостей цифрових, мультимедійних та ігрових технологій у про-
фесійній підготовці вчителя; аналіз стану сформованості комунікативної компетентності на різних етапах 
педагогічної освіти.

Класичні для української дидактики праці, присвячені інтерактивним технологіям, заклали підвалини 
сучасного розуміння інтерактивності як організації навчання на засадах суб’єкт-суб’єктної взаємодії, діа-
логу, співпраці і партнерства. У цьому контексті важливим теоретико-методичним орієнтиром став науко-
во-методичний посібник О. Пометун та Л. Пироженко, у якому систематизовано підходи до конструювання 
«сучасного уроку» на основі інтерактивних форм і методів, окреслено класифікацію інтерактивних техноло-
гій, описано їх потенціал щодо активізації пізнавальної й комунікативної діяльності учнів [2]. Попри те, що 
ці напрацювання стосуються переважно шкільної ланки, вони широко використовуються і як методологічна 
основа для проєктування навчальних курсів у закладах вищої освіти, зокрема у підготовці майбутніх учите-
лів початкової школи.

Одним із перших комплексних досліджень, безпосередньо присвячених підготовці майбутніх учителів 
початкової школи до застосування інтерактивних технологій, є монографія О. Комар [3]. У ній обґрунтовано 
педагогічний потенціал інтерактивних технологій для розвитку професійно значущих якостей майбутнього 
вчителя, запропоновано методичні підходи до організації навчального процесу, проаналізовано готовність 
студентів до використання інтерактивних методів у роботі з молодшими школярами. Водночас дослідження 
орієнтоване передусім на загальну професійну підготовку та застосування інтерактивних форм у навчанні 
різних дисциплін початкової школи, а проблема цілеспрямованого формування комунікативної компетент-
ності майбутнього педагога виокремлюється радше як складова загальної професійної готовності, ніж як 
самостійний об’єкт теоретико-методичного моделювання.

Сутнісні характеристики та методичні засади формування комунікативної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи ґрунтовно розкриті у працях сучасних дослідників. Так, Т. Костолович акцентує 
увагу на методичних основах організації роботи зі студентами, спрямованої на розвиток їхніх комунікатив-
них умінь у процесі фахової підготовки, наголошуючи на доцільності використання діалогічних, диску-
сійних, рольових, тренінгових форм діяльності [4]. Дослідження Г. Білавич та співавторів присвячене ана-
лізу стану розвитку комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи; автори фіксують 
наявність суперечності між декларованою значущістю комунікативної складової професійної підготовки 
та недостатньо високими реальними показниками сформованості відповідних умінь, що засвідчує потребу 
у спеціально організованій, цілеспрямованій роботі в цьому напрямі [5]. Подібний вектор простежується 
у публікаціях О. Попової та А. Лесик [6], З. Крамської, Д. Рижак та М. Федорової [7], які підкреслюють 
важливість комунікативної компетентності як інтегральної характеристики професійного становлення май-
бутнього вчителя, однак фіксують фрагментарність і нерівномірність її розвитку на різних етапах навчання, 
зокрема в магістратурі.

Окремий сегмент наукових пошуків становлять дослідження, у яких комунікативна компетентність май-
бутніх учителів розглядається крізь призму цифровізації вищої педагогічної освіти та використання іннова-
ційних технологій. У працях O. Tovkanets та співавторів аналізуються інноваційні технології як чинник роз-
витку професійної компетентності вчителя, доводиться доцільність поєднання різних типів інтерактивних, 
цифрових та мультимедійних інструментів для посилення практико-орієнтованої складової підготовки [8]. 
Y. Kulimova акцентує, що удосконалення мовно- комунікативної компетентності майбутніх учителів почат-
кової школи відбувається в новому контексті цифровізації, який висуває додаткові вимоги до здатності педа-
гога ефективно комунікувати як у традиційному, так і в онлайн- та змішаному форматах [9]. Дослідження 
зарубіжних авторів, зокрема A. Baimakhan та колег, демонструють потенціал цифрових технологій у фор-
муванні комунікативної компетентності в умовах мультикультурного, білінгвального та реального/віртуаль-
ного урбаністичного простору, що дозволяє екстраполювати отримані результати на контексти підготовки 
вчителів, які працюватимуть з різноманітними за культурним і мовним досвідом учнівськими колективами 
[10].

Значний обсяг сучасних напрацювань стосується окремих груп інтерактивних технологій – ігрових, 
ситуативних, позааудиторних, мультимедійних. У роботі I. Bilous та співавторів обґрунтовується потен-
ціал ігрових технологій для розвитку комунікативної компетентності учнів початкової школи в контексті 
студентоцентричного навчання; доводиться, що гейміфіковані форми взаємодії стимулюють мовленнєву 
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активність, сприяють розвитку діалогічного мовлення, умінь співпрацювати та домовлятися [11]. Дослі-
дження Н. Христич, А. Сембрат демонструє можливості ситуативного навчання як різновиду інтерактив-
ної технології у формуванні комунікативної компетентності майбутніх учителів англійської мови, акценту-
ючи на моделюванні професійно й життєво релевантних комунікативних ситуацій [12]. A. Boiko розкриває 
потенціал інтерактивної позааудиторної діяльності для підвищення іншомовної комунікативної компетент-
ності учнів, підкреслюючи важливість виходу за межі формалізованого уроку та організації комунікативних 
практик у різних соціокультурних контекстах [13]. Окреслені результати важливі для нашого дослідження 
тим, що демонструють високу чутливість комунікативної компетентності до формату організації взаємодії й 
підтверджують ефективність інтерактивних підходів.

Окремо слід згадати напрацювання щодо використання мультимедійних технологій у підготовці вчителів 
початкової школи, які представлені, зокрема, у роботі О. Кучая [14]. Автор наголошує, що мультимедійні 
засоби навчання, будучи за своєю природою інтерактивними, створюють додаткові можливості для поєд-
нання вербальних, візуальних і практичних компонентів комунікації, сприяють індивідуалізації та дифе-
ренціації навчання, активізують суб’єктну позицію студента. Водночас акцент робиться радше на загально-
дидактичних перевагах мультимедіа, ніж на спеціально організованому впливі цих технологій на розвиток 
структурних компонентів комунікативної компетентності майбутнього вчителя.

Узагальнення проаналізованих досліджень дозволяє констатувати: по-перше, у науковій літературі 
достатньо ґрунтовно представлено теоретичні засади інтерактивного навчання, окреслено його потенціал 
для активізації комунікативної діяльності суб’єктів освітнього процесу; по-друге, накопичено вагомий емпі-
ричний матеріал щодо стану та особливостей розвитку комунікативної компетентності майбутніх учителів 
початкової школи; по-третє, активно розробляються окремі напрями застосування інтерактивних, цифрових, 
мультимедійних, ігрових і ситуативних технологій у професійній підготовці педагогів. Водночас залиша-
ється недостатньо з’ясованим питання цілісного, системного використання інтерактивних технологій саме 
як провідного засобу розвитку комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи, не в 
повній мірі окреслено структуру та зміст відповідної методичної системи, не сформульовано в достатній 
мірі критерії, показники та діагностичні процедури для оцінювання результативності такого впливу. Саме 
ці аспекти потребують подальших теоретичних узагальнень і практичного моделювання, що й обумовлює 
напрямок даного дослідження.

Мета статті – теоретично обґрунтувати й розкрити педагогічний потенціал інтерактивних технологій як 
засобу розвитку комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи, визначити специфіку 
їх застосування у професійній підготовці студентів педагогічних спеціальностей та окреслити методичні 
підходи, що забезпечують цілеспрямоване формування комунікативних умінь у процесі інтерактивної вза-
ємодії.

Комунікативна компетентність майбутнього вчителя початкової школи розглядається як інтегральна про-
фесійно-особистісна характеристика, що визначає здатність педагога ефективно організовувати освітню 
взаємодію, встановлювати продуктивні стосунки з учнями, батьками та колегами, забезпечувати розвиток 
мовленнєвих, соціальних і пізнавальних умінь молодших школярів. У сучасних підходах комунікативна 
компетентність трактується не лише як сукупність мовленнєвих умінь, а як здатність здійснювати цілісну 
педагогічну комунікацію, що включає володіння вербальними й невербальними засобами впливу, уміння 
підтримувати діалог і взаємодію, керувати комунікативними процесами в освітньому середовищі, адапту-
вати комунікативні стратегії до вікових особливостей учнів. Зміст комунікативної компетентності охоплює 
кілька взаємопов’язаних компонентів, серед яких мовленнєвий (здатність точно, логічно, доступно й виразно 
формулювати думки), соціально-комунікативний (уміння взаємодіяти з іншими суб’єктами освітнього про-
цесу, враховуючи соціальні ролі та норми), інтеракційний (здатність організовувати взаємодію, співпрацю, 
партнерські форми навчання), стратегічний (уміння обирати ефективні комунікативні стратегії залежно 
від ситуації навчання) та емоційно-комунікативний (здатність розуміти емоційний стан учнів, проявляти 
емпатію, підтримувати позитивний емоційний клімат). Сукупність цих компонентів утворює підґрунтя про-
фесійної комунікативної діяльності вчителя, яка в початковій школі має особливу значущість через вікову 
чутливість молодших школярів до емоційного забарвлення висловлювань, невербальних сигналів та стилю 
взаємодії педагога.

Вимоги Нової української школи суттєво актуалізують значення комунікативної компетентності, визна-
чаючи її як одну з ключових у діяльності педагога XXI століття. Вчитель має володіти здатністю створювати 
комунікаційне середовище, у якому кожна дитина відчуває себе почутою, прийнятою та здатною вислов-
лювати власні думки; він повинен уміти організовувати діалог, фасилітувати взаємодію, підтримувати іні-
ціативу учнів, сприяти формуванню навичок ефективної комунікації в учнівського колективу. У практиці 
початкової школи специфіка комунікативної діяльності педагогічного працівника полягає у необхідності 
поєднання навчальної, виховної та емоційно-підтримувальної функцій: учитель має виступати одночасно 
носієм знань, партнером у взаємодії, організатором групової діяльності, мотиватором і наставником. Це 
вимагає високої чутливості до особистісних і вікових особливостей дітей, здатності адаптувати мовлення до 
рівня їхнього сприймання, створювати ситуації успіху та довіри, використовувати комунікацію як засіб роз-
витку самостійності, креативності та соціальності. Саме тому формування комунікативної компетентності 
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майбутнього вчителя не може обмежуватися теоретичними курсами; воно потребує практико-зорієнтованих 
форм роботи, які відтворюють реальний характер педагогічної комунікації.

У контексті таких завдань особливого значення набувають інтерактивні технології, які розглядаються як 
сучасний педагогічний феномен і механізм організації навчання на засадах взаємодії, діалогічності та парт-
нерства. Інтерактивність у професійній підготовці педагогів означає не лише активне включення студентів 
у навчальний процес, а й створення умов для співтворчості, обміну думками, вироблення спільних рішень, 
моделювання ситуацій реальної педагогічної практики. До ключових характеристик інтерактивності нале-
жать суб’єктність, полікомпонентність взаємодії, високий рівень комунікативної насиченості, відкритість, 
гнучкість і динамічність освітнього процесу. Інтерактивні технології дозволяють занурити студента в ситуа-
цію педагогічної комунікації, де він має можливість не лише відтворювати зразки поведінки, а й конструю-
вати власні комунікативні стратегії, аналізувати їхню ефективність, здійснювати рефлексію та корекцію.

Розмаїття інтерактивних технологій, застосовуваних у підготовці майбутніх учителів, утворює широку кла-
сифікаційну палітру. До них належать групові й кооперативні форми роботи, що забезпечують розвиток умінь 
співпраці та групової взаємодії; ситуативні технології, які моделюють реальні педагогічні ситуації та форму-
ють навички прийняття комунікативних рішень; ігрові та рольові методи, що розкривають комунікативний 
потенціал через емоційне занурення та варіативність поведінкових моделей; тренінгові технології, спрямовані 
на розвиток конкретних комунікативних умінь; мультимедійні й цифрові інструменти, які розширюють можли-
вості візуалізації, взаємодії та зворотного зв’язку; симуляційні середовища, що дозволяють студентам відтво-
рювати складні комунікативні сценарії без ризику для учасників освітнього процесу. Кожна з цих технологій 
сприяє розвитку певних складових комунікативної компетентності, підсилюючи її інтегративний характер.

Особливої уваги заслуговує потенціал інтерактивних технологій у формуванні професійно-комунікатив-
них умінь, оскільки вони створюють ситуації, максимально наближені до майбутньої діяльності педагога. У 
таких умовах студенти вчаться керувати освітньою взаємодією, підтримувати ініціативу дітей, здійснювати 
педагогічну фасилітацію, застосовувати різні моделі комунікації залежно від цілей уроку та індивідуаль-
них особливостей учнів. Інтерактивна взаємодія сприяє становленню суб’єктної позиції майбутнього вчи-
теля: студент перестає бути пасивним споживачем інформації й переходить у позицію активного учасника 
педагогічного процесу, здатного прогнозувати, оцінювати й конструювати власні комунікативні дії. Саме в 
інтерактивному середовищі поступово формується професійна автономія, відповідальність за результати 
комунікації та здатність організовувати навчання як діалогічний простір розвитку.

Узагальнення зазначених положень дозволяє розглядати поєднання потреб сучасної початкової освіти, 
вимог НУШ і можливостей інтерактивних технологій як методологічно значущий контекст, у межах якого 
відбувається осмислення комунікативної компетентності майбутнього вчителя початкової школи та визнача-
ються шляхи її ефективного розвитку в умовах професійної підготовки.

У логіці подальшого аналізу особливої важливості набуває окреслення педагогічних умов, що забезпе-
чують результативність застосування інтерактивних технологій. Адже навіть найсучасніші інструменти не 
забезпечують очікуваного ефекту без належного дидактичного підґрунтя, продуманої методичної логіки, 
психологічно безпечного середовища та системної інтеграції в різні формати навчальної діяльності сту-
дентів. Тому сучасна педагогічна практика потребує чіткого розуміння того, які саме умови є ключовими 
для розвитку комунікативної компетентності засобами інтерактивних технологій і яким чином вони можуть 
бути ефективно реалізовані у процесі підготовки майбутніх учителів початкової школи.

Однією з ключових передумов успішного застосування інтерактивних технологій виступає наявність 
чітко визначених дидактичних орієнтирів. Ефективна інтерактивна підготовка будується на послідовному 
переході від репродуктивних до продуктивних форм діяльності, у яких студенти не лише відтворюють 
навчальний матеріал, а й активно конструюють власні комунікативні дії, виконують практичні завдання, 
аналізують результати взаємодії. До важливих дидактичних передумов належать варіативність завдань, про-
блемність навчальних ситуацій, поєднання індивідуальної, групової та колективної роботи, а також забез-
печення умов для рефлексивного осмислення власного комунікативного досвіду. Успішність інтерактивної 
підготовки значною мірою залежить і від принципів організації навчального процесу: студентоцентризму, 
діалогічності, відкритості, співпраці, діяльнісної спрямованості та практичної релевантності.

Разом із дидактичними умовами важливу роль відіграють психолого-педагогічні чинники, що визнача-
ють глибину та якість засвоєння комунікативних умінь. Мотивація студентів до інтерактивної взаємодії, 
їхня готовність брати участь у діалогічних процесах, здатність долати комунікативні бар’єри та проявляти 
ініціативу є основою для ефективного розвитку професійної комунікації. Особливе місце посідає емоційний 
інтелект, який впливає на здатність майбутнього педагога розпізнавати емоційні стани інших, регулювати 
власні емоції, будувати взаємини на основі емпатії та підтримки. Не менш значущим є розвиток рефлексії –  
уміння аналізувати перебіг взаємодії, усвідомлювати власні сильні та слабкі сторони, оцінювати наслідки 
комунікативних рішень. Важливою умовою стає створення безпечного освітнього середовища, у якому сту-
денти не бояться помилитися, отримати зворотний зв’язок і пробувати нові моделі поведінки. Без атмосфери 
довіри та взаємоповаги інтерактивна взаємодія втрачає свою навчальну ефективність.

Розвиток комунікативної компетентності неможливий у межах лише аудиторних занять. Інтерактивні 
технології повинні інтегруватися в різні види навчальної діяльності – від лекційних і практичних занять 
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до позааудиторних активностей, тренінгів, педагогічної практики та самостійної роботи студентів. Важ-
ливо, щоб застосування інтерактивних форм не було епізодичним, а мало системний характер, підтриму-
вало логіку навчального курсу і забезпечувало поступове ускладнення комунікативних завдань. Педагогічна 
практика, зокрема, відкриває можливість перевіряти ефективність інтерактивних технологій у реальних 
умовах роботи з дітьми та забезпечує студентам досвід справжньої педагогічної взаємодії, який неможливо 
замінити моделюванням.

На основі окреслених педагогічних умов формується методична площина використання інтерактивних 
технологій, що передбачає опанування студентами різних методичних підходів і технологічних інструмен-
тів. Серед найбільш ефективних технологій у підготовці майбутніх учителів вирізняються технології коопе-
ративного навчання, які забезпечують розвиток умінь працювати в команді, домовлятися, планувати спільну 
діяльність і підтримувати групову відповідальність. Кооперативні форми сприяють розвитку інтеракційного 
та соціально-комунікативного компонентів компетентності, адже створюють умови, у яких студенти зму-
шені взаємодіяти, слухати одне одного та координувати свої дії.

Ситуативне моделювання, натомість, дозволяє студентам відчути себе в позиції вчителя й опрацьовувати 
моделі професійних комунікативних ситуацій: проведення фрагментів уроку, розв’язання конфліктів, орга-
нізацію групової роботи, встановлення контакту з дитиною. Цей метод забезпечує активний розвиток стра-
тегічного та емоційно-комунікативного компонентів, оскільки вимагає від студента швидкого прийняття 
рішень та адекватної емоційної реакції. Тренінгові та фасилітаційні методики акцентують на тренуванні 
конкретних умінь – ведення діалогу, аргументації, активного слухання, невербальної комунікації, подолання 
бар’єрів – і сприяють формуванню професійної впевненості та рефлексивності.

Ігрові й гейміфіковані практики, зокрема рольові ігри, симуляції, дидактичні ігри та кейсові імітації, 
допомагають студентам знижувати тривожність, розкривати творчий потенціал і формувати комунікативну 
гнучкість. Вони стимулюють емоційну залученість, підвищують мотивацію та створюють позитивне сере-
довище для професійного зростання. Мультимедійні та цифрові інтерактивні засоби, у свою чергу, розши-
рюють можливості для візуального й аудіального супроводу комунікації, організації віртуальних дискусій, 
колаборативної роботи в онлайн-просторах, використання інтерактивних платформ для опрацьовування 
педагогічних ситуацій.

Кожна група технологій впливає на певні компоненти комунікативної компетентності: кооперативне нав-
чання – на соціально-комунікативний; ситуативне моделювання – на стратегічний та інтеракційний; тре-
нінги – на мовленнєвий і невербальний; ігрові практики – на емоційно-комунікативний; цифрові технології 
– на мультимодальне спілкування. Поєднання цих технологій створює комплексний ефект, що забезпечує 
всебічний розвиток професійної комунікації студента.

Організація інтерактивної взаємодії потребує дотримання певних алгоритмів, що включають постановку 
комунікативної мети, створення відповідного середовища, добір технологій відповідно до змісту заняття, 
формування групи чи команди, моделювання ситуації взаємодії, рефлексивний аналіз отриманого досвіду та 
оцінювання ефективності комунікативних дій. Такі алгоритми дозволяють структурувати інтерактивне нав-
чання, забезпечити його системність і цілеспрямованість, уникнути хаотичності й підвищити педагогічну 
результативність.

Педагогічні умови та методичні підходи до використання інтерактивних технологій формують кон-
цептуальне підґрунтя для розвитку комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи. 
Їх узгоджене застосування сприяє послідовному розвитку професійно-комунікативних умінь і створює 
навчальне середовище, у якому студенти поступово опановують різні форми педагогічної взаємодії.

Подальший виклад логічно спрямований на розроблення моделі інтерактивного розвитку комунікатив-
ної компетентності. Окремі інтерактивні технології, методики чи психолого-педагогічні чинники забезпе-
чують лише часткове вирішення завдань підготовки педагога, тоді як модель дозволяє поєднати їх у цілісну 
систему професійного становлення. У цьому контексті вона постає як практичний інструмент організації 
освітнього процесу, що відповідає сучасним вимогам підготовки вчителя до роботи у школі, орієнтованій на 
діалог, партнерську взаємодію та високий рівень комунікаційної культури.

Модель інтерактивного розвитку комунікативної компетентності ґрунтується на кількох концептуальних 
положеннях. Насамперед вона виходить із визнання комунікативної компетентності динамічним, багатови-
мірним утворенням, що розвивається у взаємодії та вимагає багаторазового досвіду участі в реальних або 
змодельованих комунікативних ситуаціях. Другим концептуальним положенням є опора на інтерактивність 
як методологічний принцип професійної підготовки педагога: ефективне опанування комунікації можливе 
лише в умовах постійного діалогу, співпраці, соціальної дії. Третє положення пов’язане з необхідністю інте-
грації різних типів інтерактивних технологій, оскільки кожна з них формує окремі компоненти комуніка-
тивної компетентності, а їх поєднання забезпечує цілісний ефект. Четверте – акцент на рефлексивності, 
яка виступає умовою усвідомленого формування власного комунікативного стилю, уміння прогнозувати 
наслідки комунікативних рішень та коригувати поведінку.

Структура моделі охоплює п’ять взаємопов’язаних блоків. Цільовий блок визначає стратегічну мету –  
розвиток комунікативної компетентності майбутніх учителів шляхом поступового, змістовно- та діяль-
нісно насиченого залучення до інтерактивної взаємодії. Змістовий блок розкриває навчальний матеріал, 
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необхідний для формування мовленнєвих, соціально-комунікативних, інтеракційних, стратегічних та емо-
ційно-комунікативних умінь. Він охоплює знання про моделі педагогічної комунікації, техніки діалогічної 
взаємодії, методи розв’язання конфліктів, принципи фасилітації, а також приклади професійних ситуацій.

Процесуальний блок моделі зосереджений на технологіях організації інтерактивної діяльності. Саме 
тут визначаються методи, форми й інструменти, через які студенти опановують комунікативний досвід: 
кооперативні завдання, тренінгові вправи, рольові ігри, моделювання уроків, симуляції та інші технології, 
що створюють можливість для активної взаємодії. Інтеракційно-комунікативний блок забезпечує реальне 
розгортання взаємодії між студентами, викладачем і навчальними групами. Його центральною функцією 
є створення ситуацій взаємодії, які наближені до майбутньої професійної діяльності: педагогічні діалоги, 
навчальні дискусії, робота в групах, міні-виступи, фасилітовані обговорення, аналіз педагогічних сценаріїв.

Оцінювально-рефлексивний блок завершує модель, але водночас забезпечує зворотний зв’язок для 
корекції всіх попередніх. Він передбачає різні форми оцінювання комунікативних дій: самооцінку, екс-
пертну оцінку, груповий аналіз, обговорення типових помилок, ведення рефлексивних щоденників. Саме 
в цьому блоці формується здатність майбутнього педагога усвідомлювати власні комунікативні стратегії та 
приймати рішення щодо їх удосконалення.

Логіка впровадження моделі в освітній процес ЗВО передбачає її поетапність і циклічність. На пер-
шому етапі студенти знайомляться з теоретичними засадами комунікації й оволодівають базовими інте-
рактивними техніками. На другому – занурюються в діяльнісно орієнтоване середовище, де виконують 
практичні завдання, беруть участь у тренінгах і моделюванні ситуацій. Третій етап – практика застосу-
вання інтерактивних технологій у реальному педагогічному середовищі, що здійснюється під час педа-
гогічної практики. Четвертий етап пов’язаний із рефлексією, самооцінкою та корекцією комунікатив-
них умінь. Ці етапи утворюють циклічний процес, що дозволяє постійно вдосконалювати комунікаційні 
навички студентів.

Практична реалізація інтерактивних технологій у підготовці майбутніх учителів набуває конкретного 
змісту в межах навчальних занять, тренінгових сесій, інтерактивних модулів і методичних кейсів. Одним із 
поширених форматів є методи кооперативного навчання, такі як «карусель», де студенти почергово взаємо-
діють із різними партнерами, навчаючись швидко формулювати думки й адаптувати мовлення; або «моза-
їка», що вимагає синтезу інформації й забезпечує розвиток умінь домовлятися. Формат «мікрофону» сприяє 
розвитку лаконічності та виразності мовлення, тоді як технологія «акваріум» дозволяє студентам аналізу-
вати модельовану комунікативну ситуацію з позиції спостерігачів і учасників одночасно.

Ситуативні педагогічні задачі та рольові кейси створюють можливість моделювати різні сценарії вза-
ємодії: від організації роботи з невпевненими учнями до розв’язання конфліктів між дітьми. Дизайн-ко-
мунікаційні проєкти дозволяють студентам працювати над складними завданнями в команді, презентувати 
результати, аргументувати позиції, створювати навчальні продукти та відпрацьовувати навички професійної 
комунікації. Симуляційні вправи моделюють фрагменти уроків, батьківських зборів, інклюзивної взаємодії, 
де студент має оперативно реагувати на педагогічні ситуації.

Значний потенціал мають цифрові інтерактивні інструменти. Платформи Jamboard, Padlet і Mentimeter 
використовуються для колективного створення контенту, роботи з візуальними матеріалами, швидкого зво-
ротного зв’язку, організації дискусій і мозкових штурмів. Симулятори дозволяють відтворювати педагогічні 
ситуації у віртуальному середовищі без ризику для учасників.

Кожна із зазначених технологій сприяє формуванню окремих аспектів комунікативної компетентності: 
кооперативні методи розвивають соціально-комунікативні вміння, рольові та ситуативні – стратегічні й інте-
ракційні; тренінги – мовленнєві та невербальні навички; гейміфіковані форми – емоційно-комунікативну 
стабільність і мотивацію; цифрові інструменти – мультимодальну та медіакомунікацію. У своїй сукупності 
вони створюють цілісне середовище професійного розвитку, у якому студент поступово набуває здатності 
здійснювати ефективну педагогічну комунікацію в умовах сучасної початкової школи.

Завершуючи окреслення методичних можливостей інтерактивних технологій та способів їх реалізації 
у професійній підготовці майбутніх учителів початкової школи, необхідно підкреслити, що будь-яка педа-
гогічна модель досягає повноти лише тоді, коли супроводжується продуманою системою діагностики. Без 
регулярного оцінювання рівня сформованості комунікативної компетентності, аналізу динаміки розвитку 
та виявлення труднощів інтерактивне навчання ризикує стати формальним, втрачаючи свою розвивальну 
функцію. Саме діагностика забезпечує зворотний зв’язок, дозволяє адаптувати методи, коригувати зміст і 
добирати такі інтерактивні технології, які найбільш ефективно сприяють становленню професійно значу-
щих умінь майбутнього педагога.

Оцінювання комунікативної компетентності у процесі інтерактивного навчання ґрунтується на комплек-
сному підході, який передбачає одночасне врахування кількох аспектів комунікації: мовленнєвого, когнітив-
ного, соціального, емоційного та поведінкового. Важливо оцінювати не лише результат комунікативної дії, 
а й процес взаємодії, здатність студента ініціювати контакт, підтримувати діалог, слухати співрозмовника, 
реагувати на його висловлювання, гнучко добирати комунікативні стратегії залежно від ситуації. Такий під-
хід дозволяє розглядати комунікативну компетентність як динамічну систему, що формується поступово і 
вимагає багатовимірної діагностики.
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Для визначення рівнів сформованості комунікативної компетентності можуть використовуватися різно-
манітні індикатори та критерії. До мовленнєвих належать правильність, логічність, виразність та доступ-
ність мовлення, уміння формулювати запитання й пояснення. Соціально-перцептивні критерії охоплюють 
здатність розпізнавати емоційні стани інших, установлювати контакт, демонструвати емпатію та доброзич-
ливість. Інтеракційні критерії пов’язані з умінням організовувати групову взаємодію, брати участь у дис-
кусії, узгоджувати позиції, розподіляти ролі в команді. Поведінкові індикатори фіксують активність, іні-
ціативність, відповідальність за спільну справу, уміння долати комунікативні бар’єри. Важливим є також 
рефлексивний вимір, який виявляється через здатність студента аналізувати власні комунікативні дії, визна-
чати помилки, бачити шляхи їх корекції та усвідомлено змінювати стиль взаємодії.

Інструментарій діагностики комунікативної компетентності має бути різноманітним і багаторівневим. 
Спостереження дозволяє оцінювати поведінку студента у природних чи змодельованих ситуаціях взаємодії. 
Експертне оцінювання забезпечує професійне бачення якості комунікації з боку викладачів чи наставників. 
Самооцінка сприяє формуванню внутрішньої рефлексії та усвідомленню власної комунікативної динаміки. 
Аналіз взаємодії в групах допомагає визначити, як студент поводиться у спільній діяльності, чи здатний він 
співпрацювати, взаємодіяти й підтримувати інших. Не менш важливим інструментом є портфоліо комуні-
кативних продуктів – зібрання презентацій, відеозаписів фрагментів уроків, участі в дискусіях, створених 
навчальних матеріалів, які дозволяють відстежити індивідуальний прогрес студента.

Значення діагностики у процесі інтерактивного навчання важко переоцінити. Вона дозволяє не лише 
фіксувати рівень готовності майбутнього вчителя до професійної комунікації, а й виступає механізмом удо-
сконалення навчального процесу, інструментом корекції, розвитку та мотивації. Через діагностику викладач 
може визначити, які інтерактивні технології найбільш ефективні, які потребують перегляду, які компоненти 
комунікативної компетентності розвинені недостатньо й потребують додаткової уваги. Для студента ж діа-
гностика стає способом усвідомлення власного професійного зростання, мотивує до вдосконалення та сти-
мулює формування суб’єктної позиції в освітньому процесі.

Таким чином, у межах інтерактивного підходу діагностика завершує цикл формування комунікативної 
компетентності, забезпечуючи зворотний зв’язок і створюючи умови для подальшого поглиблення профе-
сійних умінь. Вона є логічним завершенням викладу основного матеріалу, оскільки поєднує в собі резуль-
тати попередніх етапів – педагогічні умови, методичні підходи, інтерактивні технології – і спрямовує їх до 
практичного вдосконалення підготовки майбутніх учителів початкової школи.

Висновки. Розгляд проблематики розвитку комунікативної компетентності майбутніх учителів початко-
вої школи засобами інтерактивних технологій дає змогу стверджувати, що ефективна педагогічна комуні-
кація є ключовою професійною характеристикою сучасного вчителя, а її формування потребує системного, 
цілеспрямованого й науково обґрунтованого підходу. Аналіз теоретичних джерел, нормативних докумен-
тів та сучасних освітніх тенденцій засвідчує, що традиційні моделі підготовки не забезпечують належного 
рівня сформованості комунікативних умінь, оскільки не передбачають достатнього обсягу взаємодій, набли-
жених до реальних педагогічних ситуацій. Інтерактивні технології, натомість, створюють можливість для 
занурення майбутнього педагога в динамічні, варіативні та комунікаційно насичені умови навчання, які від-
творюють специфіку професійної діяльності у початковій школі.

Доведено, що інтерактивні форми та методи навчання сприяють розвитку структурних компонентів 
комунікативної компетентності: мовленнєвого, соціально-комунікативного, інтеракційного, стратегічного й 
емоційно-комунікативного. Вони активізують суб’єктність студента, формують уміння слухати, аргумен-
тувати, співпрацювати, застосовувати різні моделі педагогічної комунікації, приймати рішення, здійсню-
вати фасилітацію й організовувати взаємодію в групі. Важливою умовою результативності інтерактивного 
навчання є педагогічно виважена організація освітнього процесу, що передбачає дотримання дидактичних 
принципів, створення психологічно безпечного середовища, стимулювання мотивації, розвиток емоційного 
інтелекту та рефлексивності студентів.

У процесі дослідження уточнено педагогічні умови, що забезпечують розвиток комунікативної компетент-
ності засобами інтерактивних технологій: варіативність і проблемність навчальних завдань, поєднання інди-
відуальних і групових форм роботи, системне застосування технологій у різних видах діяльності (аудиторній, 
позааудиторній, практичній), інтеграція цифрових інструментів та симуляційних середовищ, а також організа-
ція рефлексивних процедур оцінювання комунікативного досвіду студентів. Застосування цих умов створює 
стійкі можливості для формування компетентного, комунікаційно активного й професійно мобільного вчителя.

Розроблена модель інтерактивного розвитку комунікативної компетентності демонструє потенціал комп-
лексного підходу, що охоплює цільові, змістові, процесуальні, інтеракційно-комунікативні та оцінюваль-
но-рефлексивні блоки. Її впровадження забезпечує логіку поетапного формування професійних умінь: від 
засвоєння теоретичних засад до участі у складних моделях педагогічної взаємодії та реальній комунікації в 
умовах практики.

У межах теоретико-методичного аналізу обґрунтовано, що діагностика комунікативної компетентно-
сті є невід’ємним компонентом інтерактивного навчання. Вона виконує функцію професійного зворотного 
зв’язку, сприяє виявленню сильних і слабких сторін комунікативної діяльності студентів, забезпечує можли-
вість корекції освітнього процесу й індивідуального вдосконалення майбутніх учителів.
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Отримані результати відкривають перспективи для подальших досліджень, зокрема розроблення техно-
логічних карт інтерактивної підготовки, вдосконалення цифрових симуляцій для формування професійної 
комунікації, емпіричної перевірки ефективності моделі та визначення оптимальних діагностичних інстру-
ментів. Системне застосування інтерактивних технологій здатне суттєво підвищити якість професійної під-
готовки вчителів початкової школи й забезпечити формування педагога нового покоління, компетентного у 
побудові відкритої, діалогічної та емоційно безпечної взаємодії з учнями.
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L. Makarenko. Interactive technologies as a means of developing the communicative competence of future primary 
school teachers

The article examines the theoretical and methodological foundations of using interactive technologies as an effective tool 
for developing communicative competence in future primary school teachers. The study emphasizes that the contemporary 
educational environment, shaped by the principles of the New Ukrainian School, requires teachers to demonstrate the ability 
to organize dialogical, partnership-based and psychologically safe communication with young learners. However, traditional 
models of teacher education, which rely largely on reproductive learning and provide limited opportunities for real interac-
tion, fail to ensure the necessary level of communicative readiness among student teachers. Within this context, interactive 
technologies are conceptualized as a learning environment that models authentic or near-authentic pedagogical situations and 
promotes the development of linguistic, social-communicative, interactional, strategic and emotional components of teachers’ 
professional competence.

The article analyzes recent scholarly approaches to defining the essence and structure of communicative competence and 
outlines its multidimensional nature in accordance with current psychological and pedagogical concepts. It substantiates the 
potential of interactive technologies–including cooperative learning, situational modelling, training and facilitation methods, 
game-based practices, digital and multimedia tools–for enhancing the professional skills necessary for effective pedagogical 
communication. Interactive methods are shown to facilitate the formation of student teachers’ subjectivity, activate dialogical 
engagement, support facilitation skills, decision-making, and reflective analysis of communicative behavior.

The study identifies key pedagogical conditions for effective integration of interactive technologies: variability and prob-
lem-based nature of tasks, psychological safety, motivational support, development of emotional intelligence, opportunities 
for reflection, and systematic integration of interactive tools into classroom learning, extracurricular activities and teaching 
practice. Methodological approaches to applying interactive technologies are outlined, including role-play, situational tasks, 
cooperative assignments, simulations and the use of digital collaborative platforms. The article presents a model of interactive 
development of communicative competence, consisting of target, content, procedural, interactional-communicative, and assess-
ment-reflective components.

The findings highlight the importance of a systemic and purposeful implementation of interactive technologies in teacher 
education as a means of forming a communicatively competent primary school teacher capable of working within an open, 
collaborative and emotionally supportive learning environment.

Key words: communicative competence; future primary school teacher; interactive technologies; pedagogical interaction; 
dialogic learning; teacher education; interactive environment; educational communication.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ ДО ДІЯЛЬНОСТІ В ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ПРАЦІ

У статті теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх педагогів професійного 
навчання до діяльності у галузі охорони праці. Ми розглядаємо педагогічні умови як сукупність обставин, які створю-
ють сприятливу ситуацію для ефективного протікання освітнього процесу та якісної професійної підготовки май-
бутніх педагогів під час навчання у ЗВО.

Сучасну професійну підготовку майбутніх фахівців з охорони праці ми трактуємо як складну педагогічну систему, 
для якої характерні конкретний зміст, ієрархія структурних компонентів, форми взаємовідносин, які є відображенням 
причинно-наслідкових зв’язків та об’єднують форми й методи організації освітнього процесу і способи розв’язку акту-
альних суперечностей, що постають під час професійної підготовки фахівця.

Сьогодні актуальним є пошук ефективних шляхів у напрямі модернізації освітньої діяльності для забезпечення 
підготовки нової генерації фахівців, спроможних конкурувати на сучасному ринку праці, здатних діяти в нестан-
дартних ситуаціях й адаптуватись до умов сьогодення. Інноваційні процеси, що поширюються в освіті створюють 
протиріччя між вимогами до рівня професійної підготовки фахівців та наявним рівнем його професійної підготовки. 
Вирішення цих протиріч потребує: стійкої установки на виконання певного виду діяльності; здатність успішно вико-
нувати професійні завдання та функції; сформованість особистісних рис, переконань, інтересів, морального потенці-
алу та психологічних особливостей, які забезпечують успішне виконання професійних завдань. Мова йде про розвиток 
міждисциплінарних компетенцій, здатність поєднувати кілька компетенцій, від технічних навичок до управлінських; 
створення й реалізації педагогічних умов, які виступають у ролі динамічного регулятора особистісних, психологічних, 
інформаційних і педагогічних факторів навчання.

Ключові слова: професійна діяльність, професійна підготовка, педагогічні умови, готовність до професійної діяль-
ності, системний підхід, засоби цифровізації, культура безпеки, працеохоронний світогляд.

Ринок праці у сучасному світі відзначається динамічністю, мобільністю. Зумовлено це як глобалізаці-
йними та інтеграційними процесами на рівні регіонів (євроінтеграція слугує яскравим зразком таких про-
цесів), так і індустріальною трансформацією. Система освіти має бути готовою до реалізації нових вимог 
сучасного ринку праці, який переживає докорінну трансформацію під впливом технологій, глобалізації та 
демографічних змін.

Бокщиц О. М. однією з основних цілей модернізації освіти визначає «посилення професійної підготовки 
фахівців, які були б здатні вирішувати виробничі, наукові завдання у тісному зв’язку із завданнями збере-
ження та збагачення людських цінностей» [4].

В умовах реформування сучасної системи освіти України та її спрямованості у проєвропейський простір 
(де життя і здоров’я учасника виробничого процесу є найбільшою цінністю) виникає необхідність у форму-
ванні компетентностей та творчих якостей особистості фахівця з охорони праці, підвищення рівня якості їх 
підготовки для системи професійної діяльності та пошуку нових підходів щодо її вдосконалення.

Саме тому, набуває актуальності готовність фахівців до виконання складних завдань сьогодення. Тер-
мін «готовність» ми розуміємо як функціональний стан, який сприяє успішній діяльності й забезпечує її 
високий рівень. Фактично, готовність є бажанням зробити що-небудь, що й відображає Великий тлумачний 
словник сучасної української мови [6]. 

Аналіз існуючих в науковому просторі понять дозволив виокремити такі визначення готовності до про-
фесійної діяльності: 1) стан, що обумовлений наявністю стійкої установки на виконання певного виду 
діяльності; 2) рівень сформованості психологічних властивостей, що обумовлюють успішне виконання 
діяльності; 3) активно-дієвий стан, що характеризується мобілізацією всіх сил організму для виконання 
певного завдання; 4) стан, за якого організм демонструє високі показники адаптивності до умов дійсності, 
що змінюються; 5) стан готовності до дії, що поєднує в собі різні сторони та компоненти готовності до 
діяльності [8]. 

Формулювання цілей статті. Аналіз наукових праць вчених, дозволяє узагальнити зміст поняття «готов-
ність до професійної діяльності» як комплексну, інтегровану характеристика особистості, що визначає її 
здатність успішно виконувати професійні завдання та функції [11; 12]. Вчені зауважують, що це не вроджена 
якість, а динамічний стан, який формується та розвивається в процесі навчання, виховання та практичного 
досвіду. Вони визначають поняття «готовності до професійної діяльності» як «цілісну інтегровану якість 
особистості, що характеризує її емоційно-когнітивну та вольову вибіркову прогнозуючу мобілізаційність у 
момент включення у діяльність певної спрямованості [5; 8; 11; 13].

Це комплексний показник професійної здібності, що включає професійні знання та уміння, а також осо-
бистісні риси, переконання, інтереси, моральний потенціал та психологічні особливості, які забезпечують 
успішне виконання професійних завдань [7].
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З огляду на виклики, які стоять перед системою професійної освіти вчені повинні зосереджуватися не 
лише на розвитку конкретних знань, пов’язаних з роботою, але й на розвитку міждисциплінарних компетен-
цій, таких як вирішення проблем, критичне мислення, комунікація та співпраця – навичок, які стають дедалі 
важливішими у сучасному світі, що швидко змінюється [2]. 

Звіт WESO Trends 2025 дає аналіз розвитку світового ринку праці, відповідно до якого світова еконо-
міка продовжує зростати помірними темпами. Зокрема, економічне зростання у 2024 році становило 3,2%, 
порівняно з 3,3 та 3,6% у 2023 та 2022 роках. Очікується також зростання у 2025 році, а потім поступове 
уповільнення в середньостроковій перспективі [17].

 Рис. 1.2. Економічне зростання протягом 2022-2024 рр.

Дослідження показують, що взаємодія між вищою освітою і ринком праці стає дедалі тіснішою. Це 
пов’язано з такими чинниками: посиленням попиту на високоосвічену робочу силу; глобалізацією еко-
номіки; швидким зростанням технологій та ін.

Зокрема, роботодавці дедалі більше звертають уваги на мультифункціональність співробітників. 
Якщо раніше цінувалася вузька спеціалізація, то сьогодні ключовою є здатність поєднувати кілька ком-
петенцій, від технічних навичок до управлінських. 

Успішне формування готовності майбутніх педагогів професійного навчання до діяльності в галузі 
охорони праці (ОП) не може бути досягнуто лише через вивчення теоретичних дисциплін. Це вимагає 
створення спеціальних педагогічних умов – сукупності обставин, методів та засобів, що забезпечу-
ють ефективність освітнього процесу та сприяють розвитку всіх компонентів готовності: когнітивного, 
практичного, мотиваційно-ціннісного та особистісного.

Педагогічні умови є сукупністю об’єктивних можливостей змісту навчання, методів, організаційних 
засобів його здійснення, коли забезпечується успішне розв’язання поставленого педагогічного завдання. 
У цьому контексті педагогічні умови виступають у ролі динамічного регулятора особистісних, психо-
логічних, інформаційних і педагогічних факторів навчання. Варто зазначити, що педагогічні умови – це 
результат цілеспрямованого відбору, конструювання та застосування елементів змісту, методів, а також 
організаційних форм навчання для досягнення цілей. 

Однією з педагогічних умов успішного формування готовності до професійної діяльності в галузі 
охорони праці педагогів професійного навчання є створення інноваційного освітнього середовища. За 
основу ми визначили системний підхід як методологічну основу, який дозволяє повно і глибоко отри-
мати картину процесу, забезпечує більш ефективне досягнення поставлених цілей завдяки комплек-
сному підходу; допомагає виявити слабкі місця та недоліки в системі професійної підготовки; створює 
основу для прогнозування розвитку професійної готовності та адаптації до змін у професійному серед-
овищі [16]. 

Системний підхід також дає можливість розробляти ефективні заходи для поліпшення взаємовід-
носин між вищою освітою та ринком праці. Саме системний підхід сприяє постійному аналізу та вдо-
сконаленню взаємовідносин між вищою освітою та ринком праці, адаптації до нових умов і потреб 
суспільства.

На думку Білик Р. основними характеристиками цієї системи є: «структурність, ієрархічність, ціліс-
ність, ідеологічна цілісність, взаємозв’язок з оточуючим середовищем, спроможність адаптуватися в 
умовах змінних зовнішніх факторів» [3]. 

Інноваційне освітнє середовище передбачає використання інноваційних педагогічних технологій, 
створення контексту для ефективного навчання, а також розробку та застосування освітніх інновацій, 
що формують інноваційну особистість. Створюються безпечні, комфортні, інклюзивні та мотивувальні 
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умови для спільного навчання, виховання та розвитку всіх учасників освітнього процесу, сприяючи 
підвищенню ефективності педагогічної діяльності (рис. 1).

 
Рис. 1. Компоненти інноваційного освітнього середовища

Зауважимо, що формування працеохоронного світогляду передбачає це не просто суму знань про охорону 
праці, а цілісну систему поглядів, переконань, цінностей і установок особистості щодо безпеки, збереження 
життя та здоров’я в процесі трудової діяльності. Це внутрішня готовність і потреба діяти безпечно, не лише 
для себе, а й для оточуючих. Формування такого світогляду є ключовим завданням професійної освіти. Ця 
умова передбачає надання повної та об’єктивної інформацію про ризики, норми, правила та законодавство 
в галузі охорони праці; формує уміння працювати з нормативно-правовою документацією, що й забезпечує 
створення інноваційного освітнього середовища. 

Важливим завданням є формування усвідомленого ставлення до безпеки як до найвищої цінності, пере-
творення зовнішніх вимог на внутрішні переконання. Інтерактивні методи візуалізації допоможуть усві-
домити, що безпека – не формальність, а важлива умова для професійної самореалізації. Мова йде про 
практичні тренінги, симуляції (VR/AR), рольові ігри, які передбачають конкретні практичні дії й дозволяють 
перетворити знання й закріплюють навички безпечної поведінки до рівня автоматизму. 

Наприклад: практичні тренінги як організовані заходи, що імітують робочі процеси в контрольованих 
умовах (навчання першій допомозі; використання засобів індивідуального захисту та ін.); симуляції (VR/
AR) як інноваційний інструмент, що дозволяє зануритися в небезпечне середовище без реального ризику; 
рольові ігри – тренування комунікації (розігрування сценаріїв, де педагог має провести інструктаж, поспіл-
куватися з працівником, що порушив правила безпеки, або вирішити конфлікт). 

Це вчить майбутніх фахівців чітко доносити інформацію, переконувати та знаходити спільну мову з різ-
ними людьми); розвиток лідерських якостей (учасникам пропонується взяти на себе ролі керівників груп 
у надзвичайних ситуаціях, що вимагає швидкого прийняття рішень, координації дій та відповідальності); 
формування емпатії (розігрування ситуацій, де потрібно надати психологічну допомогу постраждалим або 
свідкам нещасного випадку. Це допомагає розвинути емпатію та готовність до емоційно складних ситуацій).

Другою педагогічною умовою є формування культури безпеки завдяки сучасним інноваційним засобам 
навчання охороні праці. Мова йде про засоби цифровізації, оволодіння цифровими видами професійної 
діяльності; формуванню готовності до використання цифрових технологій та творче використання цифро-
вих інструментів. Саме цифровізація дозволяє створювати проактивне, розумне та інтегроване середовище 
[15].

Абільтарова Е. Н. застосування інтерактивних педагогічних технологій (ігрових, технологій співробіт-
ництва, проєктних, кейсових, інформаційно-комунікаційних) у процесі вивчення професійно-орієнтованих 
дисциплін з охорони під час професійної підготовки інженерів з охорони праці [1]. 

До ефективних інтерактивних педагогічних технологій формування культури безпеки професійної діяль-
ності у майбутніх інженерів з охорони праці належать такі: ігрові (дають можливість виконувати квазіпро-
фесійну діяльність, сприяють спільній діяльності та колективному прийняттю рішень), технології співпраці 
(формують навички ділового спілкування, розвиває комунікативні якості, прилучають студентів до етичних 
норм комунікативної взаємодії), проектні (надають можливість студентам самостійного набуття знань при 
вирішенні практичних завдань, формують навички аналізу, пошуку, творчого мислення, закладають потреби 
в самовдосконаленні, самонавчанні, розвивають креативні здібності), кейсові (сприяють виробленню знань 
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через аналіз конкретних ситуацій, забезпечують високу емоційність навчального процесу та активну участь 
студентів, занурюють студентів у професійну діяльність), інформаційно-комунікаційні (сприяють інтенси-
фікації самостійної роботи студентів, підвищують пізнавальну активність та інтерес до навчання за рахунок 
візуалізації, доступності, відкритості та оперативності навчальної інформації).

Однією з педагогічних умов ми визначили використання сучасних цифрових інструментів та симуляцій. 
Ситуації з екстремальних умов в охороні праці – це непередбачувані, нетипові події, що виникають внаслі-
док збою в роботі системи, стихійних лих, аварій чи людського фактору. Використання сучасних цифрових 
інструментів та симуляцій є ключовим фактором, що трансформує вивчення охорони праці (ОП) з пасивного 
запам’ятовування правил на активний, практико-орієнтований досвід (рис. 2). 

Саме завдяки цифровим інструментам та VR-технологіям можливо досягнути ефекту занурення у 
змодельоване середовище, що дає можливість відпрацювати дії у екстремальних умовах та ситуаціях 
ризику. 

Вони створюють безпосередню загрозу для життя та здоров’я працівників і вимагають негайного, рішу-
чого та чітко скоординованого реагування. Визначено інноваційне освітнє середовище як провідний чинник 
цифрового становлення, а також виокремлено типи інновацій, які безпосередньо впливають на розвиток 
цифрової компетентності.
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Ігрові симуляції

Занурення та 
реалізм

Безпека та 
контроль

Висока мотивація

Миттєвий 
зворотний зв’язок

це програмні продукти, які поєднують елементи гри 
(сценарій, цілі, правила, бали, нагороди) з навчальною 
метою. Їхнє основне завдання - не розвага, а набуття 
знань, умінь, навичок та відпрацювання поведінки в 

конкретних умовах

Ігрові симуляції створюють віртуальне середовище, що 
імітує реальні ситуації. Це дозволяє користувачам 
зануритися в процес, «прожити» досвід та набути 

практичних навичок

Навчання відбувається у безпечному, контрольованому 
середовищі, де помилки не мають реальних наслідків. 
Учасники можуть експериментувати, аналізувати 
результати своїх дій і вчитися на помилках без ризику для 
життя та здоров’я.

 
Елементи гри (змагання, отримання нагород, досягнення 
нових рівнів) значно підвищують інтерес до навчання. Це 
робить процес більш захопливим, ніж традиційні лекції 
чи читання підручників.

 
Симуляція надає миттєвий відгук про правильність дій. 
Якщо дія виконана неправильно, система одразу вказує 
на помилку та пояснює, як її виправити. Це сприяє 
швидшому та ефективнішому засвоєнню матеріалу.

 

Розвиток 
«м’яких» навичок

Ігрові симуляції допомагають розвивати критичне 
мислення, навички прийняття рішень, комунікації та 
роботи в команді.

Рис. 2. Симуляції для відпрацювання навичок поведінки в екстремальних ситуаціях

Особливості екстремальних ситуацій з погляду охорони праці: раптовість (вони виникають раптово і не 
залишають часу на тривале обмірковування); стрес (вимагають від працівників прийняття рішень у стані 
високого психологічного навантаження).

Використання реальних ситуацій та прикладів з виробничого життя дозволяє студентам аналізувати 
проблеми, пов’язані з ОП, і знаходити шляхи їх вирішення. Це розвиває критичне мислення та навички 
прийняття рішень; сприяє глибокому зануренню в ситуацію, аргументацію думок та формування власного 
бачення. 

Важливою характеристикою навчального процесу стає використання ситуаційних вправ з їхньою прак-
тичною спрямованістю та наявністю прототипу реальної ситуації; сприяє розвитку дослідницьких, комуні-
кативних та творчих навичок прийняття рішень. Здатність планувати освітній процес у нестандартних умо-
вах; вміння побачити і проаналізувати небезпечну ситуацію; використання ефективних прийомів і способів 
запобігання різним небезпекам.

Одним із ефективних засобів формування цифрових умінь й навичок є кейс-метод. Кейс-метод – це деталь-
ний і глибокий опис реальної ситуації, який передбачає пошук відповіді на проблемні питання і базується на 
навчанні шляхом вирішення конкретних завдань ситуацій (вирішення кейсів). Використання кейс-методу у 
навчанні сприяє розвитку дослідницьких, комунікативних та творчих навичок прийняття рішень. Кейс-ме-
тод дозволяє моделювати реальні явища в галузі охорони праці та ситуації, аналізувати дійсні дані, знайти 
вірний ефективний спосіб вирішення існуючих проблем [9; 10].
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Кейс-метод у підготовці педагогів професійного навчання з охорони праці – це техніка навчання, що 
використовує реальні ситуації (кейси) для аналізу, пошуку рішень та розробки стратегій запобігання трав-
матизму та професійним захворюванням. Педагоги, аналізуючи ці кейси, розвивають аналітичні навички, 
вміння застосовувати теоретичні знання до практичних проблем, а також вчаться ефективно навчати інших 
працівників у сфері охорони праці (рис. 3).

Симуляції є одним із найефективніших інструментів для навчання поведінці в екстремальних умовах. 
Вони дозволяють відтворити небезпечні ситуації у безпечному, контрольованому середовищі, що дає змогу 
учасникам відпрацювати навички, оцінити свої дії та підготуватися до реальних викликів.

 Рис. 3. Складові методу кейсу

Завдяки ігровим симуляціям, навчання перестає бути пасивним процесом, перетворюючись на активне, 
інтерактивне та максимально ефективне; сприяє системності знань і практичних навичок.

Наступною педагогічної умовою ми визначили здатність спілкування з представниками інших профе-
сійних груп й використання комунікативних технологій. В професійному стандарті «Педагог професійного 
навчання» визначені загальні компетентності, серед яких здатність адаптуватися до умов освітнього сере-
довища; здатність комунікувати у межах професійної діяльності; здатність дотримуватись правил охорони 
праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту; здатність працювати в команді; здатність управляти 
конфліктами; здатність застосовувати цифрові технології [14].

Мова йде про формування умінь діалогічної взаємодії, системи цінностей на основі здатності до діалогу. 
Освітня взаємодія в галузі охорони праці (ОП) в умовах цифровізації суттєво трансформується. Замість тра-
диційних лекцій та інструктажів, вона стає інтерактивною, індивідуалізованою та постійною. Це відкриває 
нові можливості, але й створює певні виклики, які необхідно враховувати. Цифрові інструменти роблять 
освітню взаємодію безперервною та двосторонньою; саме відпрацювання навичок цифрової комунікації доз-
воляють відпрацювати навички в безпечному середовищі. Для нас важливою є думка, що цифровізація доз-
воляє нам переходити від простого дотримання правил до створення проактивної, розумної системи безпеки.

Наприклад, у віртуальній реальності можна змоделювати ситуацію, де потрібно надати допомогу 
постраждалому, який перебуває у шоковому стані.

Симулятор може відтворювати реакцію «постраждалого» на слова та дії студента. Це вчить майбутнього 
педагога не тільки надавати першу допомогу, а й правильно спілкуватися з людьми в кризових ситуаціях. 
Це допомагає розвинути емпатію та вміння швидко знаходити контакт з іншою людиною. Ці приклади пока-
зують, що імерсивні технології перетворюють навчання з пасивного процесу на активний досвід. Це допо-
магає сформувати не лише знання та вміння, а й особистісні якості, що є основою для ефективної роботи в 
галузі охорони праці.

Інтерактивні симулятори – це навчальні технології, які занурюють користувача у віртуальне середовище, 
що реагує на його дії. Замість пасивного перегляду відео, симулятор перетворює користувача на активного 
учасника, який може відпрацьовувати навички, ухвалювати рішення та отримувати миттєвий зворотний 
зв’язок (рис. 4).

Наприклад, імерсивні технології є потужним інструментом для розвитку «м’яких» навичок, що є кри-
тично важливим для професійної діяльності в галузі охорони праці. Ці навички, такі як командна робота, 
лідерство, прийняття рішень та комунікація, неможливо ефективно відпрацювати під час звичайних лекцій 
чи тестів.
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Інноваційні інструменти у професійній діяльності в 
галузі охорони праці

Програмне забезпечення

"Розумні" датчики та 
пристрої, що збирають 

інформацію в реальному часі

Сенсорні технології

Системи, що допомагають 
автоматизувати управління 

охороною праці та аналізувати 
дані

Імерсивні технології

Застосування віртуальної та 
доповненої реальності для 

навчання та тренувань

Віртуальна 
реальність (VR):

Повне занурення у 
цифровий світ

Доповнена реальність 
(AR): Накладання 

цифрових об’єктів на 
реальне середовище.

 

Змішана реальність 
(MR): Поєднання 

елементів VR та AR.

Рис. 4. Інноваційні інструменти у професійній діяльності в галузі охорони праці

Аналіз проблеми дозволив сформулювати систему педагогічних умов, що забезпечують ефективне 
формування готовності майбутніх педагогів професійного навчання до діяльності у галузі охорони праці. 
Результатом реалізації цих умов є сформованість працеохоронного світогляду професійної діяльності, здат-
ність використовувати інноваційні технології навчання на основі сучасних інтерактивних методів візуаліза-
ції; сформованість культури безпеки.
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O. Novikov. Pedagogical conditions for forming the readiness of future vocational teachers to work in the field of 
occupational safety.

The article theoretically substantiates the pedagogical conditions for the formation of the readiness of future vocational 
education teachers to work in the field of labor protection. We consider pedagogical conditions as a set of circumstances that 
create a favorable situation for the effective conduct of the educational process and high-quality professional training of future 
teachers during their studies in higher education institutions.

We interpret modern professional training of future occupational safety specialists as a complex pedagogical system char-
acterized by specific content, a hierarchy of structural components, and forms of relationships that reflect cause-and-effect rela-
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tionships and combine forms and methods of organizing the educational process and ways of resolving current contradictions 
that arise during the professional training of a specialist.

Today, it is relevant to find effective ways to modernize educational activities to ensure the training of a new generation of 
specialists who are able to compete in the modern labor market, able to act in non-standard situations and adapt to today's 
conditions. Innovative processes spreading in education create a contradiction between the requirements for the level of pro-
fessional training of specialists and the existing level of their professional training. Resolving these contradictions requires: a 
stable attitude towards performing a certain type of activity; the ability to successfully perform professional tasks and functions; 
the formation of personal traits, beliefs, interests, moral potential and psychological characteristics that ensure the successful 
performance of professional tasks. We are talking about the development of interdisciplinary competencies, the ability to com-
bine several competencies, from technical skills to managerial ones; the creation and implementation of pedagogical conditions 
that act as a dynamic regulator of personal, psychological, informational and pedagogical factors of learning.

Key words: professional activity, professional training, pedagogical conditions, readiness for professional activity, systemic 
approach, means of digitalization, safety culture, occupational safety worldview.
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МОРАЛЬНО-ЕТИЧНІ ПРОБЛЕМИ ІНКЛЮЗИВНОСТІ ТА БЕЗПЕКИ В МЕНЕДЖМЕНТІ 
СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ З ВИКОРИСТАННЯМ ЦИФРОВИХ МЕТОДІВ ВЗАЄМОДІЇ 	

ІЗ КЛІЄНТАМИ

У сучасних умовах цифровізація соціальної сфери стає невід’ємною частиною менеджменту соціальної роботи, 
змінюючи традиційні підходи до надання соціальних послуг та взаємодії з клієнтами. Використання цифрових техно-
логій – від онлайн-сервісів і електронних реєстрів до штучного інтелекту, big data, віртуальної та доповненої реаль-
ності – забезпечує підвищення ефективності, швидкості та масштабованості соціальної допомоги. Разом із тим 
виникають нові морально-етичні проблеми, пов’язані з конфіденційністю даних, доступом до послуг, ризиком алгорит-
мічної упередженості та необхідністю збереження гуманістичних цінностей. Дослідження підкреслює важливість 
поєднання технологій із принципами емпатії, довіри та людиноцентризму. Акцент зроблено на формуванні компе-
тентностей фахівців щодо критичного використання ШІ, аналізу великих даних, оцінки цифрових ризиків та забез-
печення інклюзивності для вразливих груп населення, зокрема людей похилого віку та осіб з інвалідністю. Розглянуто 
український і міжнародний досвід, включно з вимогами вебдоступності (WCAG), європейськими стандартами та 
специфікою електронних платформ, таких як «Дія» та ЄІССС. Висвітлено ключові морально-етичні проблеми цифро-
вого менеджменту соціальної роботи: баланс між ефективністю рішень та дотриманням гуманістичних цінностей, 
відповідальність за безпечне використання алгоритмів, запобігання цифровій нерівності та підтримка якості взає-
модії з клієнтами. Підкреслено, що цифрові інструменти не замінюють міжособистісний контакт, а доповнюють 
його, сприяючи підвищенню доступності, прозорості та справедливості соціальної допомоги. Перспективи подальших 
досліджень пов’язані з розробленням етичних стандартів цифровізації та аналізом практик формування безпечного 
інклюзивного середовища.

Ключові слова: інклюзивність, соціальна робота, цифрові методи, етика, менеджмент, моральні проблеми.

Сучасні глобальні трансформації зумовлюють необхідність інтеграції цифрових технологій у соціальну 
роботу. З одного боку, цифровізація відкриває нові можливості для розширення доступу до послуг, опера-
тивності комунікації та персоналізації підтримки. З іншого боку, вона формує низку проблем, серед яких – 
загроза поглиблення цифрової нерівності, етичні дилеми використання штучного інтелекту, потреба у захи-
сті персональних даних та гарантуванні прав людини. Новизна дослідження полягає у міждисциплінарному 
аналізі поєднання технологічних інновацій та гуманістичних цінностей соціальної роботи.

У сучасній науковій суперечці питання цифровізації в соціальній сфері дедалі більше розглядається крізь 
призму морально-етичних проблем. Дослідники підкреслюють, що нові технології, з одного боку, сприяють 
розширенню доступу до соціальних послуг, підвищенню їхньої ефективності та прозорості, а з іншого – 
породжують складні дискусії, пов’язані з питаннями дотримання конфіденційності, алгоритмічною упе-
редженістю та ризиком «знеособлення» соціальної взаємодії. Увага українських вчених в основному при-
кута до практичних аспектів цифровізації в соціальній сфері. Передбачаючи небезпеку посилення цифрової 
нерівності та втрати індивідуального підходу Мітчук О. та ін. [6] запропонували алгоритм удосконалення та 
інноваційну методику ефективності соціальної роботи. Провівши аналіз цифровізації соціальних послуг у 
воєнний час Ігнатенко К. і Садзаглішвілі Ш. [4] наголошують на потребі адаптації етичних кодексів та фор-
муванні нових рамок професійної поведінки. Наукове дослідження Скляр Т. [10] визначає основоположні 
етичні стандарти роботи з цифровими інструментами – конфіденційність, інформовану згоду, професійну 
відповідальність. 

Численні праці Семигіної Т [5, 7, 8, 9]. в цьому напрямку доводять необхідність балансу між інноваціями 
та соціальною справедливістю, зокрема у сфері електронних сервісів таких як «Дія» та доступності цифро-
вих ресурсів для людей похилого віку [5]. Питання вебдоступності до онлайн-платформ як умови інклюзив-
ності в особливості, що стосується людей з інвалідністю, розкрито у публікації Семигіної Т., Шкуро В. та 
Новака А. [9]. Аналіз специфіки комунікації у віртуальній реальності з етичної точки зору прослідковується 
в науковому доробку Вашкевича В. [3].  Питання значимості цифрової грамотності серед фахівців і клієнтів 
розкрито в дослідженнях Білецького О. [2].

Зарубіжні дослідники також приділяють значну увагу глобальним проблемам цифровізації мораль-
но-етичних проблем. У науковій праці The Age of Surveillance Capitalism науковець Zuboff, S. описує фено-
мен «капіталізму спостереження». Автор робить акценти на випадки, коли особисті дані споживачів соці-
альних послуг стають об’єктом комерціалізації, Це в свою чергу створює нові небезпеки для приватності. 
Дослідники Rodriguez-Martinez А. at al. [26] провели систематичний огляд наукових публікацій, що дало 
змогу їм виділили основні загрози. Це захист даних, конфіденційність, вплив цифрових технологій на люд-
ські стосунки та розрив у цифровій грамотності фахівців. Науковець Reamer F. [18] приділяє значну увагу 
проблемам, що пов’язані з використанням штучного інтелекту у соціальній роботі, зокрема алгоритмічну 
несправедливість, помилки діагностики, небезпеку втрати професійної незалежності. Подібні питання 
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також аналізують Frackiewicz M, [13], Plante T. [17], Rubeis G. [20], Tambe M. і Rice E. [22], Terra M. At al [23], 
розглядаючи використання штучного інтелекту як небезпеку в процесі прийняття рішень і захисту вразли-
вих груп. Таким чином, актуальність дослідження зумовлена необхідністю комплексного аналізу мораль-
но-етичних проблем, які виникають у процесі менеджменту соціальної роботи під впливом цифровізації.

Метою статті є виявлення ключових морально-етичних проблем , що супроводжують застосування 
цифрових методів взаємодії з клієнтами у сфері соціальної роботи з акцентом на проблему доступності та 
безпеки. Завдання дослідження передбачають уточнення сутності і специфіки цифрових методів у менедж-
менті соціальної роботи; розкриття морально-етичні проблеми, пов’язаних з їх використанням; провести 
аналіз міжнародного та українського досвіду цифровізації соціальних послуг; дослідження перспектив фор-
мування етичних стандартів у цифровому менеджменті соціальної роботи.

Виклад основного матеріалу дослідження. Цифрові методи соціальної роботи дедалі частіше вико-
ристовуються для підвищення ефективності управління процесом надання соціальних послуг, взаємодії з 
клієнтами та аналізу соціальних процесів через цифрові платформи та інноваційні технології. До них нале-
жать технології штучного інтелект (АІ), big data, віртуальну та доповнену реальність (VR/AR), онлайн-сер-
віси та чаут-боти [8, 10, 18].

Штучний інтелект – система, яка аналізує зовнішні дані, навчається на їх основі і використовує ці 
знання для досягнення певних цілей, маючи певний ступінь автономності [18]. У соціальній роботі техно-
логія штучного інтелекту застосовується для аналізу даних клієнтів, прогнозування його потреб, автома-
тизації рутинних процесів і підтримки прийняття рішень менеджерами. AI дозволяє соціальним працівни-
кам швидко реагувати на зміни у ситуації клієнта та підвищувати точність планування соціальних послуг. 
Наприклад, алгоритми машинного навчання можуть оцінювати ризики для вразливих груп населення або 
підбирати індивідуальні програми підтримки [18].

Big data – надзвичайно великі, різноманітні, високошвидкісні набори даних, які зазвичай перевищують 
можливості традиційних засобів обробки, характеризуються «5V» (volume, velocity, variety, veracity, value) 
[1]. У соціальній роботі це інструмент, який дозволяє збирати, зберігати та аналізувати інформацію про соці-
альні процеси, тенденції та потреби громадян. Використання big data допомагає створювати прогностичні 
моделі, оцінювати ефективність програм та виявляти соціальні ризики. Наприклад, аналіз даних з державних 
реєстрів і соціальних платформ дозволяє прогнозувати потребу в соціальних послугах у певному регіоні [19].

Віртуальна реальність (VR) – цифрове середовище (частково або повністю споглядове чи імерсивне) для 
моделювання ситуацій. У практиці соціальної роботи така технологія використовується для навчання через 
симуляцію важких чи небезпечних сценаріїв, які важко відтворити в реальному житті [24]. VR та AR засто-
совуються для навчання соціальних працівників, моделювання кризових ситуацій та роботи з клієнтами, 
наприклад, для тренінгів соціальних навичок або психологічної реабілітації [4]. Віртуальні середовища доз-
воляють клієнтам відпрацьовувати поведінкові сценарії у безпечному форматі та підвищують включення у 
процес реабілітації.

Онлайн-сервіси – цифрові платформи або додатки, через які соціальні послуги надаються або координу-
ються віддалено, з використанням інтернет-технологій (вебсайти, портали державних послуг, електронні 
кейс-менеджмент системи, месенджери тощо) [18]. Приклади включають платформи для подачі заявок на 
соціальні послуги (ЄІССС, https://soc.gov.ua/welcome), консультації та електронні реєстри (портал «Дія» в 
Україні, (https://diia.gov.ua/) [2]. Онлайн-сервіси забезпечують оперативний доступ до послуг, підвищують 
прозорість, спрощують комунікацію між клієнтами та соціальними службами. Ці електронні ресурси про-
демонстрували, як цифрові інструменти можуть спростити доступ до послуг (зареєструватися на допомогу, 
подати заяву, отримати інформацію про статус виплат). Запровадження електронного кейс-менеджменту 
також дозволяє координувати міжвідомчу взаємодію й швидше обробляти запити громадян, що особливо 
важливо в умовах криз (пандемія, воєнний час).

Чат-боти (chatbots) – автоматизовані системи взаємодії з користувачем, часто з використанням обробки 
природної мови (NLP), для надання інформаційної чи емоційної підтримки, відповіді на стандартні питання 
або спрямування до безпечних ресурсів [6]. Вони знижують навантаження на працівників соціальної сфери 
та забезпечують цілодобову доступність базових послуг (див. Таблицю 1). 

Таблиця 1
Приклади застосування цифрових методів

Метод Приклад застосування Переваги Етичні виклики
AI / Машинне 
навчання

Використання для оцінки 
ризиків, прогнозування 
результатів, виявлення системної 
упередженості (Reamer [18])

Швидка обробка 
великих даних, 
адаптивні інтервенції

Алгоритмічна упередженість, 
недостатня прозорість, 
порушення автономії

Big data Аналіз великих наборів даних 
для виявлення тенденцій 
та прогнозування ризиків 
(Abulkhassan [1])

Прогнозування потреб 
населення, підтримка 
планування

Неповні/спотворені дані, 
порушення приватності, 
культурна невідповідність
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VR / Аватари Симуляції інтерв’ю та 
практичних навичок для 
студентів (Widman & Thamm 
[24])

Безпечне середовище, 
розвиток навичок 
передбачення

Технічні обмеження, 
недостатня реалістичність, 
знеособлення взаємодії

Онлайн-сервіси Підтримка клієнтів, консультації, 
управління випадками (Segal et 
al. [21])

Доступність, гнучкість, 
економія часу

Приватність, цифровий розрив, 
втрата невербальної інформації

Чат-боти Підтримка користувачів, 
адаптація до настрою (Segal et 
al. [21])

Швидкий доступ, 
робота 24/7, зниження 
навантаження

Замінює людську взаємодію, 
обмеженість відповідей, 
безпека даних, нереалістичні 
очікування

[Сформовано автором]

Так, ці цифрові методи дають змогу менеджменту соціальних служб: краще планувати та адресувати 
ресурси, базуючись на даних і прогнозах (big data, ai); вдосконалювати навчання персоналу та підвищувати 
їхню готовність до різних ситуацій через симуляції (VR); зменшувати бар’єри доступу для віддалених чи 
обмежених клієнтів через онлайн-сервіси і чат-боти. Водночас, суб’єктам менеджменту у соціальній сфері 
необхідно враховувати етичні аспекти застосування цифрових технологій, серед яких – захист конфіденці-
йності даних, прозорість алгоритмів, забезпечення цифрової інклюзії, підтримка якості взаємодії та збере-
ження емпатії як фундаментальної цінності соціальної роботи.

Використання штучного інтелекту в соціальній роботі залишається відкритим і водночас перспективним 
напрямом. Для його раціонального та етичного впровадження необхідним є формування у майбутніх фахів-
ців відповідних компетентностей, що мають бути інтегровані в освітні програми. Дослідження Т. Семигіної 
акцентує на потребі розвитку в соціальних працівників умінь працювати з цифровими платформами, розу-
міти принципи функціонування ШІ та сфери його застосування; аналізувати й інтерпретувати дані для ухва-
лення обґрунтованих рішень; комунікувати з клієнтами й колегами щодо можливостей і ризиків технологій; 
критично оцінювати результати, виявляючи упередження алгоритмів; адаптувати інноваційні інструменти 
до конкретних соціальних ситуацій, орієнтуючись на потреби клієнтів і цінності професії [7].

Питання інклюзивності та доступності в соціальній роботі постає в новому ракурсі. Літні люди, особи 
з інвалідністю, малозабезпечені та мешканці віддалених регіонів часто залишаються поза цифровими сер-
вісами [4], що посилює ризик цифрового розриву. За даними Kepios [11], у січні 2025 року населення 
України становило 38,3 млн осіб, з них 70,4% проживали у містах, 29,6% – у сільській місцевості. Про-
сторові відмінності зумовлюють різний рівень доступу до цифрових послуг: у містах він вищий, тоді як у 
селах зберігається нерівність. На початку 2025 року в Україні налічувалося 31,5 млн користувачів Інтер-
нету (82,4% населення), однак 6,74 млн осіб (17,6%) залишалися «офлайн» [11]. Це підтверджує, що враз-
ливі групи все ще обмежені у доступі до цифрових ресурсів, що знижує якість соціальної підтримки. Так, 
підтверджується необхідність підвищення цифрової грамотності як серед фахівців, так і серед клієнтів. 
Білецький стверджує, що для успішної інтеграції технологій необхідно не лише технічне вдосконалення, 
а й дотримання етичних стандартів, щоб створити безпечне середовище та якість надання соціальних 
послуг. Таким чином, ефективність цифрової соціальної роботи залежить від гармонійного поєднання 
інновацій з етичними засадами.

Особливої уваги потребує дотримання етичного принципу «основної важливості людських відносин», 
який є центральним у соціальній роботі. Як зазначають Ігнатенко К. та Садзаглішвілі Ш., навіть за умов 
активного впровадження цифрових технологій, соціальна взаємодія не може бути зведена лише до технічної 
чи формальної комунікації [4]. Вони підкреслюють, що цифрові сервіси та платформи мають розглядатися 
не як замінники міжособистісного контакту, а як додаткові інструменти, що посилюють можливості фахів-
ців. Лише завдяки збереженню емпатії, довіри та людиноцентричності можна гарантувати ефективність 
соціальної підтримки та забезпечити сталий розвиток професійних практик.

Упровадження цифрових технологій сприяє оптимізації процесів управління та зниженню адміністра-
тивного навантаження. Водночас надмірна орієнтація на ефективність може призвести до знеособлення клі-
єнта та ігнорування його індивідуальних потреб. Для збереження гуманістичної спрямованості соціальної 
роботи менеджери повинні забезпечувати поєднання технологічної результативності з особистісно орієнто-
ваним підходом [18].

Алгоритми здатні швидко аналізувати великі обсяги даних і прогнозувати ризики, проте вони можуть 
містити упередження, що впливають на справедливість і рівність у наданні послуг. Так, у Великій Брита-
нії запровадження систем прогнозування ризиків для дітей дозволило прискорити реагування соціальних 
служб, однак дослідження засвідчили наявність упередженості щодо сімей із низьким соціально-економіч-
ним статусом, що суперечить принципу недискримінації [14]. Подібні випадки створюють конфлікт між 
рекомендаціями алгоритмів та етичними принципами професії, такими як пріоритет добробуту клієнта, 
справедливість і рівність [4].

Продовження таблиці 1
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Менеджери соціальних установ несуть відповідальність не лише за впровадження цифрових інструмен-
тів, а й за гарантування їхнього етичного використання. Це включає захист персональних даних, прозорість 
алгоритмів і запобігання цифровій нерівності. Прикладом є Норвегія, де у 2021 році технічна помилка в 
державній базі даних призвела до неправильного нарахування соціальних виплат. Хоча проблема мала тех-
нічний характер, саме керівники несли відповідальність за ухвалення рішень на основі некоректних даних, 
що підкреслює потребу в подвійній перевірці інформації та контролі за цифровими системами [15].

Сучасні кодекси професійної етики лише частково враховують керівні позиції процесу цифровізації. До 
прикладу в Україні цифровізація соціальних послуг через портал «Дія» суттєво спростила доступ до дер-
жавних сервісів, проте для вразливих груп – літніх людей чи мешканців сільських територій – вона створила 
нові бар’єри. Це ставить перед управлінською ланкою завдання розробляти альтернативні форми доступу 
до послуг і не допустити посилення цифрового розриву [7]. Така ситуація підкреслює потребу у створенні 
спеціалізованих етичних норм і стандартів, що регулюватимуть використання AI, big data чи інших техноло-
гій у соціальній сфері. Важливо, щоб такі документи формувалися на міжнародному рівні, із залученням як 
наукової спільноти, так і практиків соціальної роботи.

У статті Т. Семигіної, В. Шкуро та А. Новака виокремлено три ключові документи, що регулюють вимоги 
у сфері доступності: WCAG (Web Content Accessibility Guidelines), засновані на чотирьох принципах і трьох 
рівнях успішності; ДСТУ EN 301 549:2022, гармонізований з європейськими стандартами WCAG 2.1; та 
Європейський акт щодо доступності (EAA), який встановлює обов’язкові вимоги для надавачів послуг, 
зокрема освітніх. На цій основі автори визначають п’ять компонентів доступності: зміст (субтитри), альтер-
нативні формати, керованість інтерфейсу, адаптивність до пристроїв та інструкції для користувачів. Реко-
мендації включають підготовку IT-фахівців, співпрацю з кінцевими користувачами, регулярне тестування та 
розгляд доступності як безперервного процесу [9].

Висновки та перспективи досліджень. Цифровізація соціальної роботи є незворотним процесом, який 
поєднує значні можливості з етичними викликами. Вона відкриває шлях до адресності, оперативності й 
персоналізації послуг, але водночас вимагає уваги до проблем цифрової нерівності, захисту даних та про-
фесійної відповідальності фахівців. Український досвід, зокрема впровадження «Дії» та ЄІССС у воєнних 
умовах, показує, що цифрові сервіси можуть стати потужним механізмом соціальної підтримки. Водночас 
ризики алгоритмічної упередженості та втрата емпатійного виміру роботи нагадують про потребу збере-
ження гуманістичних цінностей. Перспективними є розробка методик підготовки соціальних працівників до 
роботи з цифровими інструментами, створення етичних кодексів цифрової практики та міждисциплінарні 
дослідження на стику ІТ і соціальної роботи. Це дозволить підвищити ефективність соціальних послуг і 
забезпечити їх відповідність принципам справедливості, інклюзивності та соціальної відповідальності.
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N.  Rosokha. Moral and ethical challenges of inclusivity and safety in social work management using digital 
methods of client interaction.

The digitalization of the social sphere is becoming a key component of social work management, transforming traditional 
service delivery and client interaction. This study examines the integration of technologies such as Artificial Intelligence (AI), 
Big Data, and virtual/augmented reality (AR/VR) into social practice. These tools enhance the efficiency, speed, and reach of 
social assistance, enabling personalized interventions and broader access for underserved communities. At the same time, digi-
talization introduces moral and ethical challenges, including the protection of client confidentiality, equitable access to services, 
algorithmic bias, and the need to maintain humanistic values in social work. The study highlights the importance of coupling 
technological tools with core principles of empathy, trust, and person-centered care. Competencies for social workers include 
critical use of AI, analysis of large datasets, assessment of digital risks, and promoting inclusion for vulnerable groups, particu-
larly the elderly and persons with disabilities. The research examines Ukrainian experiences, including the platforms "Diia" 
and the Unified Information System of Social Sphere (EISSCS), within an international framework emphasizing web accessibil-
ity (WCAG) and European digital standards. The discussion focuses on balancing efficiency with humanistic values, ensuring 
accountability for automated systems, reducing digital inequality, and preserving meaningful interpersonal interaction. Digital 
tools should support, not replace, human contact, enhancing accessibility, transparency, and justice in social services. Future 
directions include developing ethical standards and regulatory frameworks for digital social work and analyzing international 
best practices to ensure safe and inclusive digital environments for all clients.

Key words: inclusivity, social work, digital methods, ethics, management, moral issues
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ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ СУПЕРВІЗІЇ ПІД ЧАС КЛІНІЧНОГО НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ (СПЕЦІАЛЬНІСТЬ І7 ТЕРАПІЯ ТА РЕАБІЛІТАЦІЯ)

Сучасна парадигма підготовки медичних фахівців у галузі терапії та реабілітації висуває підвищені вимоги до 
формування клініцистів, здатних до автономної діяльності, самостійного прийняття рішень та критичного аналізу 
інформації. У контексті динамічного розвитку медичної науки та ускладнення клінічних випадків, виникає нагальна 
потреба у впровадженні ефективних педагогічних стратегій. Супервізія визнається ключовим дидактичним інстру-
ментом у клінічному навчанні, що забезпечує не лише наставництво, а й всебічний розвиток професійних компетенцій, 
психологічну підтримку здобувачів та, найголовніше, гарантує безпеку пацієнтів шляхом забезпечення високої якості 
медичної допомоги.

Метою роботи є аналіз педагогічних аспектів супервізії у клінічному навчанні здобувачів спеціальності І7 Терапія 
та реабілітація для визначення функцій супервізора, ефективних стратегій, оцінки впливу на формування професійних 
компетенцій, а також для виявлення та подолання бар'єрів з метою вдосконалення цього освітнього процесу. 

Супервізор виступає фасилітатором навчання, рольовою моделлю та джерелом емоційної підтримки, створюючи 
безпечне середовище для навчання. Ефективні педагогічні стратегії включають активне навчання та конструктив-
ний, своєчасний зворотний зв'язок, що стимулює саморефлексію здобувачів. Важливою є постановка SMART-цілей, 
яка забезпечує сфокусованість та вимірюваність прогресу, а також спільне їх визначення підвищує відповідальність. 

Супервізія є фундаментальним елементом клінічного навчання, що формує професійні компетенції та критичне 
мислення майбутніх фахівців з терапії та реабілітації. Для її вдосконалення необхідно системно готувати супервізо-
рів з педагогічних аспектів, розробляти чіткі стандарти та рекомендації, а також забезпечувати адекватне співвід-
ношення здобувачів і супервізорів. Системний підхід до цих педагогічних аспектів є запорукою підготовки висококвалі-
фікованих та компетентних спеціалістів у галузі реабілітації.

Ключові слова: супервізія, клінічне навчання, терапія та реабілітація, педагогічні аспекти, професійні компетен-
ції, критичне мислення, доказова практика, зворотний зв'язок, SMART-цілі, моделювання, прогресивна автономія.

Сучасна система вищої освіти в галузі охорони здоров'я, зокрема за спеціальністю І7 Терапія та реабі-
літація, стоїть перед завданням підготовки не просто кваліфікованих, а й самодостатніх, критично мисля-
чих фахівців, здатних адаптуватися до постійно змінюваних умов клінічної практики. Клінічне навчання 
є наріжним каменем цього процесу, оскільки саме тут здобувачі вищої освіти перетворюють теоретичні 
знання на практичні навички, розвивають клінічне мислення та опановують мистецтво взаємодії з пацієн-
тами. У цьому контексті супервізія виступає як ключовий педагогічний інструмент, що забезпечує ефектив-
ність та безпеку навчання в реальному клінічному середовищі [1]. 

Супервізія – це систематичний процес професійної підтримки, розвитку та вдосконалення клінічної 
практики здобувачів вищої освіти у сфері терапії та реабілітації. Вона передбачає регулярну взаємодію сту-
дента з досвідченим фахівцем (супервізором) для обговорення реальних або умовних клінічних випадків, 
аналізу прийнятих рішень, розвитку клінічного мислення, етичної рефлексії та формування професійної 
ідентичності [1].

У контексті підготовки фахівців з фізичної терапії та ерготерапії супервізія відіграє важливу роль у фор-
муванні практичних компетентностей, що включають ефективну взаємодію з пацієнтами, застосування 
доказових методів втручання, ведення документації, а також критичну оцінку власної діяльності. Завдяки 
супервізії забезпечується поступове перенесення теоретичних знань у практичну площину, з урахуванням 
стандартів медичної етики, професійної відповідальності та безпеки пацієнта [2].

Супервізійний процес може реалізовуватися в індивідуальному або груповому форматі, включаючи як 
очні, так і дистанційні зустрічі. Він передбачає створення безпечного освітнього простору, де здобувачі 
можуть відкрито обговорювати труднощі, отримувати конструктивний зворотний зв’язок, формулювати 
професійні запити та цілі для самовдосконалення.

Таким чином, супервізія є невід’ємним компонентом професійної підготовки майбутніх фахівців з терапії 
та реабілітації, який сприяє інтеграції знань, розвиткові клінічної культури та підвищенню якості надання 
реабілітаційної допомоги.

Необхідність дослідження педагогічних аспектів супервізії під час клінічного навчання здобувачів вищої 
освіти спеціальності І7 Терапія та реабілітація зумовлена кількома чинниками. По-перше, попри загальне 
визнання важливості супервізії, її методологічні основи та педагогічні стратегії часто залишаються недо-
статньо уніфікованими та обґрунтованими. Це може призводити до значних розбіжностей у якості та ефек-
тивності клінічного навчання в різних закладах та клінічних базах. 

По-друге, специфіка спеціальності, що передбачає тісну взаємодію з пацієнтами, високу відповідальність 
та необхідність постійного прийняття рішень в умовах невизначеності, вимагає від супервайзерів не лише 
клінічної експертизи, а й глибоких педагогічних компетенцій. Вони повинні вміти ефективно передавати 
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знання, формувати навички, розвивати критичне мислення та підтримувати емоційну стійкість майбутніх 
фахівців. 

По-третє, сучасні вимоги до підготовки фахівців, що ґрунтуються на принципах доказової практики, 
вимагають від супервізорів інтеграції наукових доказів у процес навчання, що також потребує спеціальних 
педагогічних підходів. Існуючі дослідження часто зосереджуються на клінічному аспекті супервізії або на 
загальних педагогічних принципах, тоді як комплексний аналіз саме педагогічних аспектів супервізії в кон-
тексті терапії та реабілітації залишається недостатньо вивченим. Розуміння цих аспектів дозволить опти-
мізувати навчальний процес, підвищити його ефективність та якість підготовки фахівців, що є критично 
важливим для системи охорони здоров'я [3].

Метою дослідження є аналіз педагогічних аспектів супервізії у клінічному навчанні здобувачів спе-
ціальності І7 Терапія та реабілітація для визначення функцій супервізора, ефективних стратегій, оцінки 
впливу на формування професійних компетенцій, а також для виявлення та подолання бар'єрів з метою 
вдосконалення цього освітнього процесу.

Об’єкт і методи дослідження. Педагогічні аспекти супервізії у клінічному навчанні здобувачів вищої 
освіти спеціальності І7 Терапія та реабілітація.

Для досягнення поставленої мети та розкриття педагогічних аспектів супервізії у клінічному навчанні 
здобувачів вищої освіти спеціальності І7 Терапія та реабілітація було застосовано комплекс теоретичних 
методів наукового дослідження, що відповідають характеру оглядової статті.

Теоретичний аналіз, синтез та узагальнення. Використовувались для всебічного опрацювання та система-
тизації науково-педагогічної літератури, дисертаційних досліджень, монографій та статей з питань супервізії в 
освіті, клінічного навчання, формування професійних компетенцій. Це дозволило сформувати цілісне уявлення 
про об'єкт дослідження, визначити ключові поняття, функції супервізора, ефективні стратегії та існуючі бар'єри.

Порівняльний та зіставний аналіз, застосовувався для вивчення різних концепцій та моделей супервізії, 
аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду її організації та впровадження у медичній освіті, а також для 
виявлення спільних тенденцій та специфічних особливостей.

Систематизація та класифікація, дозволили структурувати виявлені підходи до супервізії, її форми, 
методи, а також типологізувати професійні компетенції, що формуються в процесі клінічного навчання під 
супервізією.

Метод індукції та дедукції, використовувались для формування узагальнених висновків на основі аналізу 
окремих фактів та для обґрунтування рекомендацій щодо вдосконалення освітнього процесу супервізії.

Застосування цих методів дозволило забезпечити повноту, глибину та об'єктивність висвітлення дослі-
джуваної проблематики в рамках оглядового наукового матеріалу.

Аналіз наукової літератури та практичного досвіду вказує на багатогранність педагогічних аспектів 
супервізії. Супервізор виступає не лише як наставник і контролер, а й як фасилітатор навчання, рольова 
модель, оцінювач та емоційна підтримка. Важливою є його здатність створювати безпечне та підтримуюче 
навчальне середовище, де здобувач вищої освіти не боїться робити помилки, а сприймає їх як можливість 
для навчання та зростання [1].

Серед найефективніших педагогічних стратегій супервізії, що є ключовими для підготовки висококва-
ліфікованих фахівців з терапії та реабілітації, особливе місце посідають активне навчання та зворотний 
зв'язок. Ці підходи виходять за рамки традиційного, часто пасивного спостереження, перетворюючи супер-
візійну взаємодію на динамічний освітній процес.

Супервізор у цій моделі активно залучає здобувача вищої освіти до глибокого обговорення клінічних 
випадків. Це означає не просто переказ ситуації, а спільний аналіз – від збору анамнезу та об'єктивного 
обстеження до формулювання діагнозу, розробки плану втручання та оцінки його ефективності. Через такий 
діалог супервізор стимулює саморефлексію здобувача, спонукаючи його не лише описувати свої дії, а й ана-
лізувати мотиви, приймати рішення, оцінювати їхні наслідки та виявляти альтернативні підходи. Це сприяє 
розвитку критичного мислення та здатності до самоаналізу, що є життєво важливим для постійного профе-
сійного зростання.

Водночас, не менш важливим є надання конструктивного, своєчасного та конкретного зворотного зв'язку. 
Конструктивність означає, що зворотний зв'язок має бути орієнтований на розвиток, вказуючи не лише на 
помилки, а й на шляхи їх виправлення та можливості для вдосконалення. Своєчасність зворотного зв'язку 
гарантує, що здобувач може негайно скоригувати свої дії та закріпити правильні підходи, адже інформація 
подається тоді, коли вона є найбільш релевантною та корисною. Конкретність зворотного зв'язку вимагає від 
супервізора уникати загальних фраз, надаючи чіткі приклади того, що було зроблено добре, а що потребує 
покращення, та пояснюючи, чому саме.

Такий підхід до активного навчання та зворотного зв'язку має потужний педагогічний ефект. Він допома-
гає здобувачу краще зрозуміти свої сильні та слабкі сторони в умовах реальної клінічної практики. Визна-
чивши ці аспекти, майбутній фахівець може свідомо визначити напрямки для вдосконалення, розробити 
індивідуальні стратегії навчання та розвитку, а супервізор – сфокусувати свої подальші зусилля на тих 
областях, де здобувач потребує найбільшої підтримки. Це створює цикл безперервного навчання та профе-
сійного зростання, який є основою компетентності фізичного терапевта [2].
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Ключовою стратегією ефективної супервізії, що значно підвищує якість клінічного навчання, є поста-
новка SMART-цілей. Це не просто модний термін, а чіткий, прагматичний підхід до формування навчальних 
завдань, який забезпечує сфокусованість та вимірюваність прогресу здобувача вищої освіти.

SMART – це абревіатура, що позначає п'ять основних характеристик добре сформульованої мети:
−	 Специфічні (Specific). Мета повинна бути чітко визначена і зрозуміла, без двозначностей. Замість 

«навчитися добре працювати», формулюється «опанувати техніку перкусії легень для виявлення ознак кон-
солідації». Це дає здобувачу конкретне розуміння того, що саме він має навчитися або зробити.

−	 Вимірювані (Measurable). Має існувати спосіб кількісно або якісно оцінити досягнення мети. Напри-
клад, «виконати не менше десяти самостійних оцінок рухового статусу пацієнтів під наглядом» або «змоде-
лювати п'ять випадків корекції осанки, використовуючи доказові методики». Це дозволяє як здобувачу, так і 
супервізору об'єктивно відстежувати прогрес.

−	 Досяжні (Achievable). Мета має бути реалістичною та можливою для досягнення з урахуванням наяв-
них ресурсів, часу та рівня підготовки здобувача. Занадто амбітні або недосяжні цілі можуть демотивувати, 
тоді як адекватні – стимулюють до зусиль.

−	 Релевантні (Relevant). Мета повинна бути значущою для професійного розвитку здобувача та відпо-
відати його поточним навчальним потребам та клінічному контексту. Вона має безпосередньо стосуватися 
компетенцій, які є необхідними для майбутньої діяльності фізичного терапевта.

−	 Обмежені у часі (Time-bound). Для кожної мети має бути встановлений чіткий термін її досягнення. 
Наприклад, «до кінця місяця», «протягом наступних двох клінічних змін» або «до завершення доби». Це 
створює відчуття терміновості та допомагає планувати навчальний процес [4].

Спільне визначення таких цілей між супервізором та здобувачем вищої освіти є критично важливим. Це 
забезпечує активну участь здобувача у власному навчальному процесі, підвищує його відповідальність та 
внутрішню мотивацію. Коли здобувач сам бере участь у формулюванні цілей для кожного клінічного дос-
віду, він краще розуміє їхню цінність і прагне до їх досягнення.

Таким чином, використання SMART-цілей у супервізії не тільки допомагає здобувачу зосередитись на 
конкретних компетенціях, які потрібно розвинути, але й робить процес навчання більш структурованим, 
прозорим та ефективним. Це дозволяє супервізору більш цілеспрямовано надавати підтримку та зворотний 
зв'язок, а здобувачу – бачити свій прогрес і впевнено рухатися до опанування професійних навичок [5].

Серед ефективних педагогічних стратегій супервізії, що відіграють ключову роль у формуванні практич-
них навичок майбутніх фахівців, особливе значення має моделювання та демонстрація. Цей підхід є своє-
рідним «майстер-класом» у реальних клінічних умовах, де супервізор перетворюється на живий приклад 
для наслідування.

Коли супервізор демонструє власні клінічні навички, він не лише показує, як потрібно виконувати певну 
процедуру чи втручання, а й розкриває тонкощі підходів до вирішення проблем. Це може бути демонстрація 
ефективних технік мануальної терапії, оптимальних комунікативних стратегій з пацієнтами різного віку та 
стану, а також методів критичного мислення при аналізі складного клінічного випадку. Важливо, щоб ця 
демонстрація супроводжувалася поясненнями: супервізор озвучує свої думки, обґрунтовує вибір того чи 
іншого методу, пояснює можливі альтернативи та ризики. Це дозволяє здобувачу не просто спостерігати, а 
й розуміти логіку та причинно-наслідкові зв'язки дій супервізора.

Така стратегія створює потужний навчальний ефект, оскільки здобувач вищої освіти отримує уні-
кальну можливість спостерігати за застосуванням теоретичних знань на практиці в контрольованому 
та підтримуючому середовищі. Він бачить, як абстрактні концепції з підручників оживають у реаль-
ному клінічному сценарії, як експерт адаптує загальні принципи до індивідуальних потреб пацієнта. Це 
допомагає подолати розрив між теорією та практикою, робить навчання більш наочним, зрозумілим та 
запам'ятовуваним.

Окрім прямої демонстрації, моделювання також включає обговорення сценаріїв, де супервізор може 
представити різні варіанти розвитку подій та продемонструвати можливі реакції або коригуючі дії. Це 
розвиває здатність здобувача до передбачення та гнучкості у прийнятті рішень. Зрештою, моделювання та 
демонстрація не лише передають конкретні навички, а й формують професійну ідентичність, ціннісні орі-
єнтири та етичні підходи до роботи, що є невід'ємною частиною становлення компетентного фізичного 
терапевта. Ця стратегія є ефективним інструментом для розвитку не лише «що» робити, а й «як» мислити та 
діяти в клінічній практиці.

Однією з найважливіших педагогічних стратегій у супервізії, що визначає якість підготовки сучасного 
фізичного терапевта, є розвиток критичного мислення та доказової практики. Це не просто модні терміни, 
а фундаментальні навички, які дозволяють фахівцю не просто діяти за шаблоном, а усвідомлено приймати 
рішення, ґрунтуючись на найнадійнішій інформації.

Супервізор у цьому контексті відіграє роль не лише передавача знань, а й інтелектуального наставника. 
Його завдання – активно спонукати здобувача до самостійного пошуку та критичного аналізу наукових дока-
зів для обґрунтування кожного клінічного рішення. Це означає, що замість простого надання готових від-
повідей, супервізор має ставити запитання, які стимулюють здобувача шукати інформацію в рецензованих 
джерелах, таких як PubMed, PEDro, Кокранівська бібліотека, а також у клінічних настановах [6].
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Процес розвитку критичного мислення включає глибинне обговорення переваг та обмежень різних 
досліджень. Супервізор навчає здобувача розрізняти різні рівні доказів – від високоякісних систематич-
них оглядів та рандомізованих контрольованих досліджень до описів окремих випадків чи думок екс-
пертів. Обговорюються такі аспекти, як дизайн дослідження (наприклад, чому рандомізація важлива, 
або які ризики мають когортні дослідження), розмір вибірки, статистична значущість проти клінічної 
важливості, наявність конфлікту інтересів та зовнішня валідність результатів. Цей аналіз дозволяє здо-
бувачу не просто сприймати інформацію, а критично її фільтрувати, розуміючи її надійність та засто-
совність.

Ключовим етапом є застосування доказової бази до конкретного клінічного випадку. Після пошуку та 
критичної оцінки доказів, супервізор допомагає здобувачу інтегрувати ці знання в індивідуалізований план 
лікування. Це передбачає вміння адаптувати загальні рекомендації, отримані з досліджень, до унікальних 
потреб, уподобань та супутніх захворювань конкретного пацієнта. Наприклад, якщо дослідження показали 
ефективність певної вправи для пацієнтів з болем у спині, супервізор обговорює, чи підходить ця вправа 
саме цьому пацієнту, враховуючи його фізичний стан, психологічні особливості та соціальні фактори. Такий 
підхід не тільки формує здатність доказово обґрунтовувати свої дії, а й виховує постійне прагнення до нав-
чання та вдосконалення, що є визначальним для сучасного фізичного терапевта. Розвиток критичного мис-
лення та доказової практики дозволяє майбутнім фахівцям бути гнучкими, адаптивними та ефективними в 
умовах швидких змін у галузі охорони здоров'я [3].

Однією з фундаментальних стратегій супервізії, що є критично важливою для формування самостійного 
та компетентного фахівця, є прогресивна автономія. Цей підхід передбачає поступове збільшення рівня 
самостійності здобувача вищої освіти в клінічній практиці під постійним, але адаптивним контролем супер-
візора. Це не означає миттєвого делегування всіх повноважень, а є ретельно спланованим процесом, що 
відповідає рівню знань, навичок та впевненості здобувача.

На початкових етапах клінічного навчання супервізор може демонструвати більшість процедур, активно 
керувати кожним кроком здобувача, надавати детальні інструкції та бути постійно присутнім. Однак, у міру 
того, як здобувач набуває досвіду, демонструє розуміння та опановує базові навички, супервізор поступово 
зменшує свій прямий контроль. Це може проявлятися у наданні здобувачу можливості самостійно прово-
дити частину обстеження, розробляти початковий план втручання, а потім обговорювати його з супервізо-
ром. Згодом, здобувач може самостійно виконувати певні терапевтичні процедури під віддаленим наглядом 
або з можливістю швидкої консультації.

Ключовим аспектом прогресивної автономії є те, що вона дозволяє майбутньому фахівцю поступово 
брати на себе більше відповідальності. Це не лише про виконання завдань, а й про прийняття рішень, оцінку 
ризиків та самостійне вирішення проблем. Кожен успішно виконаний етап, кожне вірно прийняте рішення 
під наглядом супервізора зміцнює внутрішні ресурси здобувача.

Такий підхід має подвійний позитивний ефект: він не тільки сприяє розвитку клінічної компетентності, 
а й активно розвиває впевненість у своїх силах. Коли здобувач бачить, що йому довіряють, що його знання 
та навички є достатніми для виконання певних завдань, його самооцінка зростає. Ця впевненість є надзви-
чайно важливою для майбутнього фізичного терапевта, адже його робота часто пов'язана з високим рівнем 
відповідальності та необхідністю швидко реагувати на зміни в стані пацієнта. Прогресивна автономія готує 
здобувача до самостійної професійної діяльності, де він зможе ефективно та безпечно надавати допомогу, 
спираючись на власні знання, досвід та критичне мислення.

Дослідження також виявило, що якісна супервізія має прямий вплив на формування професійних ком-
петенцій здобувачів вищої освіти, таких як клінічне мислення, навички оцінки та втручання, комунікативні 
здібності, етична поведінка та здатність до міжпрофесійної взаємодії [7]. Вона сприяє не лише набуттю 
технічних навичок, але й розвитку професіоналізму як такого – відповідальності, емпатії, самосвідомості та 
здатності до безперервного навчання [1, 8].

Попри беззаперечну цінність супервізії у клінічному навчанні, важливо визнати, що її ефективне здійс-
нення стикається зі значними бар'єрами та викликами. Розуміння цих перешкод є першим кроком до їх 
подолання та створення оптимальних умов для підготовки майбутніх фахівців.

Однією з найпоширеніших проблем є брак часу у супервізорів, який виникає через їхнє високе клінічне 
навантаження. Фахівці з терапії та реабілітації часто працюють у напруженому графіку, надаючи допомогу 
великій кількості пацієнтів. У таких умовах виділити достатньо часу для систематичної та якісної супер-
візії – індивідуальних консультацій, спостереження за роботою здобувачів, надання детального зворотного 
зв'язку та планування подальшого навчання – стає вкрай складно. Це може призводити до фрагментованої 
або недостатньої супервізії, що негативно впливає на якість навчання.

Інший значний виклик – недостатня підготовка самих супервізорів у педагогічних аспектах. Клінічна 
експертиза не завжди означає наявність навичок ефективного викладання, менторства та супервізії. Багато 
досвідчених фахівців, які є чудовими клініцистами, можуть не володіти знаннями з дидактики, психології 
навчання дорослих, методиками надання конструктивного зворотного зв'язку чи вирішення конфліктів у 
навчальному процесі. Відсутність спеціалізованої підготовки може обмежувати їхню здатність максимально 
ефективно використовувати свій клінічний досвід для навчання здобувачів.
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Також серйозним бар'єром є велике співвідношення кількості здобувачів до кількості супервізорів. 
Якщо один супервізор відповідає за значну кількість студентів, це фізично унеможливлює індивідуалізо-
ваний підхід та достатньо глибоку взаємодію з кожним. Замість якісної, сфокусованої супервізії, такий 
сценарій може призвести до поверхового нагляду, що не сприяє повноцінному розвитку клінічних ком-
петенцій.

Нарешті, відсутність чітких стандартів та політик супервізії у закладах вищої освіти та клінічних базах 
є системним викликом. Без єдиних вимог до обсягу, частоти, змісту та формату супервізії, її якість може 
сильно відрізнятися, залежачи від індивідуальних підходів супервізорів. Це створює нерівномірні умови 
навчання для здобувачів та ускладнює контроль за якістю освітнього процесу. Чітко визначені протоколи 
супервізії, критерії її оцінки та механізми підтримки супервізорів є критично важливими для подолання цих 
системних проблем [9, 10].

Висновки. Дане дослідження підкреслює, що супервізія є фундаментальним педагогічним елементом 
клінічного навчання здобувачів вищої освіти спеціальності І7 Терапія та реабілітація. Вона виходить за межі 
простого нагляду, будучи комплексним процесом, що активно формує професійні компетенції, розвиває кри-
тичне мислення та сприяє адаптації майбутніх фахівців до вимог реальної клінічної практики.

Ефективна супервізія базується на активному навчанні, конструктивному зворотному зв'язку, моделю-
ванні, цілеспрямованому розвитку доказової практики та поступовому збільшенні автономії здобувача. Для 
забезпечення високої якості супервізії необхідно зосередитись на системній підготовці супервізорів з педа-
гогічних аспектів, розробці чітких стандартів та рекомендацій, а також забезпеченні належного співвідно-
шення кількості супервізорів та здобувачів вищої освіти.

Подальші дослідження повинні бути спрямовані на розробку та впровадження стандартизованих про-
грам підготовки супервізорів, а також на оцінку довгострокового впливу якості супервізії на професійний 
розвиток фізичних терапевтів та результати лікування пацієнтів. Лише системний підхід до вдосконалення 
педагогічних аспектів супервізії дозволить підготувати висококваліфікованих, компетентних та впевнених у 
собі фахівців, які зможуть успішно реалізовувати принципи доказової медицини у своїй діяльності.
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N.  Seliukova, A.  Tamozhanska, O.  Perets, D.  Andriukhin. Pedagogical aspects of supervision during clinical 
training of higher education students in the specialty I7 therapy and rehabilitation

The modern paradigm of training medical specialists in the field of therapy and rehabilitation puts forward increased 
requirements for the formation of clinicians capable of autonomous activity, independent decision-making and critical analysis 
of information. In the context of the dynamic development of medical science and the complication of clinical cases, there is an 
urgent need to implement effective pedagogical strategies. Supervision is recognized as a key didactic tool in clinical training, 
which provides not only mentoring, but also comprehensive development of professional competencies, psychological support 
for applicants and, most importantly, guarantees patient safety by ensuring high quality medical care.

The purpose of the work is to analyze the pedagogical aspects of supervision in the clinical training of applicants in the 
specialty I7 Therapy and Rehabilitation to determine the functions of the supervisor, effective strategies, assess the impact on 
the formation of professional competencies, as well as to identify and overcome barriers in order to improve this educational 
process.

The supervisor acts as a facilitator of learning, a role model, and a source of emotional support, creating a safe learning 
environment. It is important to set SMART goals that ensure focus and measurability of progress, and their joint definition 
increases responsibility.

Supervision is a fundamental element of clinical training that forms professional competencies and critical thinking of 
future specialists in therapy and rehabilitation. To improve it, it is necessary to systematically train supervisors in pedagogical 
aspects, develop clear standards and recommendations, and ensure an adequate ratio of students and supervisors. A systematic 
approach to these pedagogical aspects is the key to training highly qualified and competent specialists in the field of rehabilita-
tion.
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РОЛЬ ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН У ФОРМУВАННІ СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Стаття присвячена комплексному аналізу ролі гуманітарних дисциплін у формуванні соціокультурної компетент-
ності майбутніх учителів музичного мистецтва в умовах сучасних трансформацій освітнього та культурного середо-
вищ. У роботі доведено, що гуманітарна складова професійної підготовки є не другорядним компонентом, а інтегра-
тивною та системотворчою основою розвитку педагогічної особистості, здатної діяти в полікультурному соціумі, 
здійснювати міжкультурний діалог і інтерпретувати мистецтво як соціокультурний текст. Обґрунтовано, що соці-
окультурна компетентність майбутнього вчителя музичного мистецтва формується на перетині гуманітарного, 
мистецького та педагогічного знання і включає ціннісно-світоглядний, когнітивний, комунікативний, діяльнісний та 
культурно-інтерпретаційний компоненти, кожен із яких є критично важливим для професійної діяльності музичного 
педагога.

У статті встановлено, що гуманітарні дисципліни – культурологія, філософія, історія мистецтв, соціологія культу-
ри, література, естетика – забезпечують формування навичок культурної інтерпретації, розвитку художньо-естетич-
ного мислення, усвідомлення багатовимірності музичних явищ та здатності працювати з культурними кодами й цінніс-
ними смислами. Показано їхній прямий вплив на якість музично-педагогічної діяльності, зокрема на добір репертуару, 
організацію художньо-творчої взаємодії, розвиток у школярів критичного й емоційно-ціннісного ставлення до музики.

Зроблено акцент на значенні музично-освітнього простору як середовища реалізації гуманітарної підготовки, у 
якому виконавська, хорово-ансамблева, інтерпретаційна та проєктна діяльність студентів стають механізмами 
набуття автентичного соціокультурного досвіду. Розкрито педагогічні умови, що забезпечують ефективне викори-
стання гуманітарних дисциплін: міждисциплінарність змісту, культурно насичене освітнє середовище, інтерактивні 
форми роботи, застосування цифрових гуманітарних технологій та високий рівень підготовки викладача. Підкреслено 
провідну роль соціокультурного досвіду студента, який формується через участь у мистецьких подіях, волонтерських 
і культурних проєктах, міжкультурних програмах, а також через рефлексію та самоусвідомлення власної культурної 
позиції.

Отримані результати дозволяють стверджувати, що гуманітарні дисципліни є ключовим ресурсом становлення 
майбутнього вчителя музичного мистецтва як культурного медіатора, творця інклюзивного та культурно чутливого 
освітнього середовища, здатного формувати у школярів культурну грамотність, ідентичність і готовність до між-
культурного діалогу.

Ключові слова: соціокультурна компетентність; гуманітарні дисципліни; музичне мистецтво; підготовка вчите-
ля; культурна інтерпретація; міжкультурна комунікація; музично-освітній простір; культурна чутливість.

У сучасному освітньому просторі, що характеризується динамічними соціокультурними трансформа-
ціями, глобальною міграцією, розширенням міжкультурних контактів та переосмисленням ролі мистецької 
освіти, особливої актуальності набуває проблема формування соціокультурної компетентності майбутніх 
учителів музичного мистецтва. Музичний педагог постає не лише як фахівець, що володіє художньо-вико-
навськими компетенціями, а як посередник між культурними традиціями, носій гуманітарних цінностей і 
модератор діалогу між індивідом та соціокультурним середовищем. Гуманітарні дисципліни – культуроло-
гія, філософія, історія мистецтв, соціологія культури, літературознавство, естетика – виконують не допо-
міжну, а системотворчу функцію у становленні музичного педагога, оскільки саме вони забезпечують фор-
мування здатності до культурної інтерпретації явищ, розуміння різноманіття культурного досвіду, осягнення 
ціннісних смислів мистецької діяльності та готовності до конструктивної міжкультурної взаємодії.

Дослідження українських і зарубіжних учених переконливо доводять, що соціокультурна компетентність 
є інтегративною якістю, яка поєднує знання про культуру, здатність до міжкультурної комунікації, толерант-
ність, емпатію, соціальну відповідальність і вміння оперувати культурними смислами у професійній діяль-
ності. У музично-педагогічній сфері вона виявляється через уміння педагога інтерпретувати музичні твори в 
культурному контексті, добирати репертуар із урахуванням культурного різноманіття учнів, формувати став-
лення до музики як соціокультурного феномена. Водночас сучасні стандарти мистецької освіти вимагають 
від майбутнього вчителя не лише технічної або методичної підготовки, а й здатності діяти як культурний 
медіатор, що сприяє становленню ідентичності учнів, їх культурної грамотності та соціальної включеності.

Однак аналіз наукових праць засвідчує наявність суперечності між зростанням значущості соціокуль-
турної компетентності та недостатнім ступенем інтеграції гуманітарної підготовки у професійний розвиток 
майбутніх учителів музичного мистецтва. Зокрема, гуманітарні дисципліни часто розглядаються у вишах 
як фонові або другорядні, тоді як їхній потенціал для формування ціннісно-світоглядних орієнтирів, роз-
витку культурної чутливості, розширення соціального досвіду та розуміння музики як соціального фено-
мену використовується неповною мірою. Додаткові труднощі створює і фрагментарність взаємозв’язку між 
практичною музично-педагогічною діяльністю та гуманітарними знаннями, що призводить до формального 
засвоєння останніх без їхнього перенесення у професійну практику.
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Проблема посилюється й тим, що соціокультурний компонент музичної освіти сьогодні повинен відповідати 
викликам полікультурного середовища, вимогам інклюзивності, переорієнтації педагогіки на партнерську взає-
модію та побудову навчання на засадах культурної чутливості. У цьому контексті роль гуманітарних дисциплін 
є визначальною, адже вони створюють інтелектуальну базу для розвитку ціннісних орієнтирів, інтеркультурної 
грамотності та здатності до рефлексивного аналізу культурних процесів, що є необхідними для професійної 
діяльності вчителя музичного мистецтва у XXI столітті. Тому виникає потреба у науковому обґрунтуванні змі-
сту, форм та механізмів використання гуманітарних дисциплін як ключового ресурсу формування соціокультур-
ної компетентності майбутніх музичних педагогів, що і визначає проблему даного дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить, що проблема формування соціокультурної компе-
тентності майбутніх учителів музичного мистецтва поступово переходить із периферії наукової уваги до 
кола ключових питань сучасної мистецько-педагогічної освіти. У вітчизняному науковому дискурсі фун-
даментальне місце посідають праці О. Слободиської, яка на матеріалі професійної підготовки майбутніх 
учителів музичного мистецтва обґрунтовує структуру, змістові компоненти й педагогічні умови формування 
соціокультурної компетентності, розглядаючи її як інтегративне утворення, що поєднує ціннісно-світогляд-
ний, когнітивний, комунікативний і діяльнісний виміри [1; 2; 3]. Дослідниця акцентує на важливості практи-
коорієнтованої підготовки, участі студентів у художньо-творчих проєктах, хоровій та концертній діяльності, 
міжкультурній комунікації в музично-освітньому середовищі, проте спеціально не виокремлює гуманітарні 
дисципліни як самостійний і цілеспрямований ресурс розвитку соціокультурної компетентності, радше 
інтегрує їх у загальний контекст професійної освіти.

Суттєвий внесок у розроблення проблематики соціокультурної діяльності майбутнього вчителя-музи-
канта робить праця колективу авторів на чолі з Г. Білозерською, де професійно орієнтована підготовка до 
здійснення соціокультурної діяльності розглядається крізь призму хорового мистецтва [4]. Автори перекон-
ливо демонструють можливості хорового співу як засобу формування громадянських, національно-куль-
турних, комунікативних і ціннісних орієнтацій майбутніх учителів музики, підкреслюючи значення колек-
тивних форм музикування для розвитку соціального капіталу й залучення студентів до соціокультурних 
практик. Водночас гуманітарні дисципліни в цьому контексті радше виступають фоном, ніж предметом спе-
ціальної дидактичної рефлексії.

У більш широкому педагогічному контексті питання соціокультурної компетентності активно розро-
бляють О. Усик і Л. Вольнова. О. Усик досліджує формування соціокультурної компетентності студентів 
філологічних спеціальностей у процесі вивчення гуманітарних дисциплін, демонструючи потенціал таких 
курсів, як історія культури, література, філософія, соціологія, у розвитку здатності до міжкультурної кому-
нікації, толерантності, розуміння культурної багатоманітності [5]. Л. Вольнова, у свою чергу, обґрунтовує 
соціокультурну компетентність як невід’ємну складову підготовки фахівців системи діяльності «людина 
– людина», наголошуючи на її значущості для професійної взаємодії, соціальної відповідальності й цивілі-
заційної самоідентифікації майбутнього педагога [6]. Ці дослідження важливі тим, що демонструють кон-
цептуальну й методичну доцільність використання гуманітарних дисциплін саме як інструменту форму-
вання соціокультурної компетентності, проте вони зосереджені переважно на нефахових щодо музичного 
мистецтва спеціальностях (філологія, ширше – гуманітарна освіта), що актуалізує потребу в адаптації їхніх 
висновків до специфіки музично-педагогічної підготовки.

Певний теоретико-методичний фундамент для осмислення гуманітарного виміру професійної освіти 
педагога становлять напрацювання Н. Кочубей, яка аналізує сутність і форми соціокультурної діяльності, 
описує механізми включення особистості у культурне середовище, моделі організації культурно-дозвіллє-
вої, просвітницької, мистецької активності [7]. Ці положення є релевантними для підготовки майбутніх учи-
телів музичного мистецтва, оскільки дозволяють розглядати гуманітарні дисципліни не лише як джерело 
інформації про культуру, а як простір проектування і реалізації соціокультурних практик, що сприяють фор-
муванню компетентного суб’єкта культурної взаємодії. Однак і тут специфіка музично-педагогічної освіти 
представлена опосередковано, а роль окремих гуманітарних курсів у структурі навчальних планів майбутніх 
учителів музики лишається недостатньо деталізованою.

Міжнародний дискурс засвідчує сталу тенденцію до розгляду музичної освіти як важливого чинника 
формування культурної ідентичності, соціальної справедливості, міжкультурного порозуміння та громадян-
ської участі. У цьому контексті показовим є дослідження T. Koval та співавторів, де простежується роль 
музичної освіти у формуванні культурної ідентичності в умовах сучасного світу [8]. Автори підкреслю-
ють, що музика, будучи складовою гуманітарного знання, сприяє усвідомленню приналежності до певної 
культурної спільноти й відкритості до інших культур, а отже, опосередковано впливає на розвиток соці-
окультурної компетентності. Роботи C. Abril демонструють підходи до побудови «культурно чутливого» 
музичного класу, де вчитель, спираючись на знання про культурні контексти музики, досвід ідентичностей 
учнів та гуманітарний дискурс, створює інклюзивне середовище, в якому музична діяльність стає каналом 
соціальної взаємодії і взаємоповаги [9]. P. Jones розглядає музичну освіту й спільнотне музикування як засіб 
розвитку соціального капіталу, громадянської активності та міжкультурного порозуміння, показуючи, що 
музичні практики в поєднанні з гуманітарним осмисленням соціальних процесів можуть виступати потуж-
ним ресурсом соціокультурного розвитку як учителя, так і спільноти [10].
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Концептуально значущим є також внесок колективної монографії «The Oxford Handbook of Social Justice 
in Music Education», де музична освіта аналізується у площині соціальної справедливості, прав людини, 
критичної педагогіки, інклюзії, культурної репрезентації та боротьби з дискримінаційними практиками [11]. 
У цьому збірнику гуманітарний вимір музично-освітнього процесу постає як необхідна умова формування 
учителя, здатного критично осмислювати соціальні контексти своєї діяльності, працювати з вразливими 
групами, підтримувати культурне розмаїття та протидіяти маргіналізації. Водночас, попри значну увагу до 
соціокультурних аспектів музичної освіти, значна частина зарубіжних досліджень зосереджується на шкіль-
ному рівні, на діяльності практикуючого вчителя, тоді як етап фахової підготовки у вищій школі, зокрема у 
вимірі організації гуманітарного блоку дисциплін, не завжди стає предметом спеціального аналізу.

Отже, узагальнення наукових праць дає підстави стверджувати, що сформувався потужний теоретичний 
і емпіричний фундамент для розуміння соціокультурної компетентності майбутнього вчителя музичного 
мистецтва, окреслено її структуру, функції та загальні педагогічні умови формування. Водночас усе ще 
недостатньо розкритою залишається проблема цілеспрямованого використання гуманітарних дисциплін як 
системного засобу формування соціокультурної компетентності саме у студентів спеціальності «Музичне 
мистецтво». Потребують уточнення принципи добору змісту гуманітарних курсів, методичні підходи до 
поєднання гуманітарного й музично-педагогічного компонентів, механізми інтеграції аудиторних занять з 
гуманітарних дисциплін із практикою музичного виконавства, творчих проєктів і соціокультурної діяльно-
сті студентів. Саме ця наукова лакуна окреслює поле подальших досліджень і визначає необхідність роз-
роблення моделі формування соціокультурної компетентності майбутніх учителів музичного мистецтва в 
контексті гуманітарної підготовки.

Метою статті є всебічне наукове обґрунтування ролі гуманітарних дисциплін у формуванні соціокуль-
турної компетентності майбутніх учителів музичного мистецтва, з’ясування їхнього змістового потенціалу, 
педагогічних функцій та механізмів впливу на професійно-особистісний розвиток студентів, а також визна-
чення умов, за яких гуманітарна підготовка стає дієвим інструментом становлення культурно чутливого, 
соціально відповідального та педагогічно компетентного фахівця у сфері музичної освіти.

Соціокультурна компетентність майбутнього вчителя музичного мистецтва у сучасній педагогічній 
думці трактується як інтегративна якість особистості, що формується на межі гуманітарного, мистецького 
та педагогічного знання і забезпечує здатність фахівця до ефективної міжкультурної комунікації, розуміння 
культурних смислів музичного мистецтва та здійснення педагогічної взаємодії на засадах культурної чут-
ливості й соціальної відповідальності. В українській науковій традиції соціокультурна компетентність роз-
глядається як складний феномен, що охоплює здатність педагога діяти в контексті культурного розмаїття, 
усвідомлювати роль культури у професійному розвитку та орієнтуватися у соціальних процесах, які впли-
вають на виховання й освіту учнів (Слободиська, Усик, Вольнова). Зарубіжні дослідники акцентують на 
культурі як основі музичної практики та вважають соціокультурні виміри музичної освіти ключовими для 
формування вчителя, здатного працювати в умовах глобальної багатокультурності (Abril, Jones, Benedict et 
al.). Таким чином, соціокультурна компетентність постає не як додатковий елемент професійної підготовки, 
а як системоутворювальна передумова педагогічної діяльності у сфері музичного мистецтва.

Структура соціокультурної компетентності майбутнього вчителя музичного мистецтва охоплює кілька 
взаємопов’язаних компонентів. Ціннісно-світоглядний компонент відображає систему гуманістичних орі-
єнтирів, ставлення до культурної спадщини, готовність визнавати різноманітність культурних традицій і 
бачити у них ресурс розвитку особистості. Когнітивний компонент включає знання про культурні процеси, 
феномени, художні стилі, соціальні функції музичного мистецтва та їх значення в освітньому контексті. 
Комунікативний компонент забезпечує здатність до ефективного спілкування у полікультурному середо-
вищі, уміння взаємодіяти з учнями різного культурного досвіду, застосовувати музику як інструмент між-
культурного діалогу. Діяльнісний компонент проявляється у готовності організовувати культурно насичені 
педагогічні ситуації, інтегрувати культурні смисли у навчальний процес, здійснювати соціокультурну діяль-
ність із дітьми та молоддю. Особливе значення має культурно-інтерпретаційний компонент, що визначає 
здатність учителя аналізувати музичні твори в їх соціокультурному контексті, інтерпретувати змісти, прихо-
вані у художній формі, та передавати ці смисли учням. Саме цей компонент дозволяє майбутньому вчителю 
музики не лише виконувати або навчати музикуванню, а й створювати умови для глибокого переживання, 
розуміння й осмислення музики як культурного явища.

Прояв соціокультурної компетентності у професійній діяльності вчителя музичного мистецтва має багато-
вимірний характер. Учитель, який володіє цією компетентністю, здатний здійснювати педагогічну діяльність 
у культурологічному вимірі, обирати навчальний репертуар із урахуванням культурного розмаїття учнів, ство-
рювати середовище, що сприяє розвитку їхньої культурної ідентичності, та організовувати музичну діяльність 
як простір діалогу культур. Його педагогічні рішення ґрунтуються на розумінні соціальних функцій музики, її 
здатності інтегрувати спільноту, знімати соціальні бар’єри, підтримувати цінності толерантності, співпраці й 
взаємоповаги. Такий фахівець здатний не лише навчати музики, а й формувати у школярів готовність сприй-
мати іншу культуру, інтерпретувати художні явища та розвивати власну культурну самобутність.

У цьому контексті особливої ваги набуває гуманітарна підготовка, адже саме гуманітарні дисципліни ство-
рюють інтелектуальну та світоглядну основу для формування соціокультурної компетентності майбутнього 
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вчителя музичного мистецтва. Філософія та естетика дають можливість осягнути смисли мистецтва, його 
антропологічну природу та аксіологічне значення; історія культури й культурологія забезпечують розуміння 
контексту виникнення музичних явищ, культурних традицій та художніх стилів; соціологія культури допо-
магає усвідомити соціальні функції музики та її вплив на формування спільнот; література розкриває меха-
нізми художнього мислення, наративної структури й символічної репрезентації дійсності. Завдяки цьому 
гуманітарні дисципліни формують у студентів здатність бачити музику як складову культурного процесу, 
інтерпретувати її крізь призму соціальних, історичних і світоглядних контекстів.

Важливим є й те, що гуманітарні дисципліни органічно пов’язані з ключовими музично-педагогічними 
компетентностями. Вони розвивають художньо-естетичне мислення, що дозволяє майбутньому вчителю 
поглиблено аналізувати музичні твори й опрацьовувати їхню культурну символіку; сприяють інтерпретаційній 
діяльності, необхідній для пояснення учням змісту й емоційно-ціннісної природи музики; формують уміння 
розуміти культурну різноманітність, що є передумовою створення інклюзивного, толерантного та відкритого 
освітнього середовища. Гуманітарний зміст забезпечує розвиток емпатії та культурної чутливості – здатності 
бачити у музиці репрезентацію людського досвіду, культурних травм, радостей, історій і традицій.

Тож гуманітарні курси виконують функцію інструментів розвитку міжкультурного діалогу: вони створю-
ють можливості для глибоких дискусій, аналізу культурних артефактів, рефлексивних практик, що допома-
гає студентам осмислити культурний світ інших людей та знайти місце власної ідентичності в культурній 
мозаїці. Вивчення гуманітарних дисциплін поступово формує у майбутніх учителів здатність працювати з 
різними культурними групами, враховувати соціальні контексти освітнього процесу й будувати навчання 
на принципах поваги, взаєморозуміння й відкритості. Таким чином, гуманітарна підготовка стає не лише 
складовою навчального плану, а фундаментальним чинником професійного становлення вчителя музичного 
мистецтва, що забезпечує йому здатність діяти як носію культурних смислів, модератору діалогу та провід-
нику учнів у світ культури.

Поступове розширення гуманітарного змісту професійної підготовки майбутнього вчителя музичного 
мистецтва закономірно приводить до усвідомлення того, що гуманітарні знання не можуть залишатися лише 
теоретичним надбанням або світоглядним компонентом освітнього процесу. Їхнє значення повною мірою 
розкривається лише тоді, коли студент має можливість застосувати ці знання у живому музично-освітньому 
просторі, який виступає природним середовищем становлення його соціокультурної компетентності. Саме 
музично-освітній простір – аудиторний, концертно-виконавський, позааудиторний, цифровий – створює 
унікальні умови для інтеграції гуманітарної підготовки з практичною діяльністю, перетворюючи теоретичні 
уявлення про культуру на реальний досвід взаємодії, інтерпретації та творчого переосмислення.

Музика, у міждисциплінарному розумінні, постає не лише як художній феномен, а як соціокультурний 
текст, у якому закодовано історичні події, колективні переживання, символи, цінності та культурні смисли. З 
позицій культурології музичний твір може розглядатися як продукт культурної пам’яті; з погляду соціальної 
психології – як спосіб конструювання групової ідентичності; з філософського ракурсу – як форма духовного 
досвіду; з перспективи мистецтвознавства – як система художньої виразності; а в контексті педагогіки – як 
інструмент виховного впливу та засіб формування світогляду учня. Такий міждисциплінарний підхід дозво-
ляє студентові побачити багатошаровість музичного мистецтва, осягнути його зв’язок із соціальними про-
цесами та культурними практиками, що, у свою чергу, формує здатність педагогічно осмислювати музику 
як феномен комунікації між культурами та поколіннями.

Взаємодія гуманітарних знань із практичною музично-педагогічною діяльністю проявляється у тому, що 
кожен вид музичної активності студента – виконання, слухання, аналіз, імпровізація – перетворюється на акт 
культурної інтерпретації. Студент, який має гуманітарну підготовку, здатний осмислювати твори у зв’язку з 
історичними подіями, особливостями культурних традицій, світоглядом композитора, ціннісними моделями 
суспільства, з якого походить музика. Така глибина інтерпретації не лише збагачує його виконавську або 
педагогічну діяльність, але й формує у нього здатність до культурного перекладу – перенесення змістів із 
художнього контексту у виховний, освітній та соціальний. Це дає змогу майбутньому вчителю музичного 
мистецтва пояснювати учням значення твору, його місце у світовій культурі, а також стимулювати учнів до 
власного осмислення музичних явищ.

Особливу роль у розвитку соціокультурної компетентності студентів відіграють форми колективного 
музикування, зокрема хорове мистецтво, ансамблеве виконавство та різні інтерпретаційні практики. Хоро-
вий колектив виступає мікромоделлю соціуму, де кожен учасник має свою функцію, відповідальність і 
простір для самореалізації, водночас будучи частиною цілісного ансамблю. У хоровому співі втілюється 
спадкоємність культурної традиції, а виконання творів різних епох і стилів дає можливість долучитися до 
багатства національних і світових культур. Ансамблеве музикування розвиває навички взаємодії, слухання 
іншого, координації та спільного творення художнього результату – уміння, які безпосередньо пов’язані з 
соціальною компетентністю. Інтерпретаційні практики допомагають студентам усвідомити, що музика не є 
статичним явищем, а набуває сенсу в конкретному культурному контексті, у діалозі між виконавцем і тво-
ром, між твором і публікою, між культурою минулого і сучасністю.

Перенесення гуманітарних знань у реальні педагогічні та мистецькі ситуації є важливою умовою фор-
мування соціокультурної зрілості майбутнього вчителя. Коли студент, готуючи урок музичного мистецтва, 
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спирається на історико-культурні відомості, аналізує символіку твору або пропонує дітям інтерпретувати 
музичні образи у зв’язку з культурними явищами, він реалізує гуманітарний потенціал предмета. Подіб-
ним чином культурологічні знання стають основою для організації шкільних проєктів, таких як музичні 
фестивалі, мистецькі тижні, заходи, присвячені національним традиціям чи культурній спадщині. У таких 
ситуаціях студент навчається працювати з культурними смислами на практиці, формуючи у дітей інтерес до 
різних культур і здатність до міжкультурного діалогу.

Щоб гуманітарні дисципліни справді виконували таку глибинну функцію, необхідні певні педагогічні 
умови, що забезпечують їх цілісне та системне використання. Однією з ключових умов є міждисциплінар-
ність навчального змісту, яка передбачає інтеграцію гуманітарних і музично-педагогічних знань у єдине 
змістове поле. Коли теми з культурології, літератури, філософії або естетики логічно корелюють із музич-
ними дисциплінами, студент отримує можливість бачити органічні зв’язки між художніми явищами, соці-
альними процесами та педагогічними завданнями. Такий підхід дозволяє уникнути фрагментарності, харак-
терної для традиційних навчальних планів, і створює цілісний образ культури як системи, у якій музика є 
важливою складовою.

Не менш важливою умовою є створення культурно насиченого освітнього середовища. Йдеться про 
активне залучення студентів до мистецьких подій – концертів, виставок, театральних постановок, зустрі-
чей із діячами культури, а також до участі у культурних практиках, що виходять за межі університету. Такі 
форми роботи стимулюють розвиток культурної чутливості, розширюють світогляд, формують естетичний 
досвід і сприяють розумінню музики в контексті її живого існування. Інтерактивні методи – дискусії, творчі 
лабораторії, культурологічні студії – дозволяють студентам не лише сприймати, а й активно осмислювати 
культурні явища, формуючи в них здатність до рефлексії та критичного аналізу.

Використання проєктної діяльності, аналізу культурних артефактів, мистецтвознавчих студій, а також 
рефлексивних практик сприяє тому, що гуманітарні знання набувають динамічного, діяльнісного характеру. 
Проєкти, пов’язані з дослідженням культурних традицій, створенням музично-культурних мап, реконструк-
цією стилів або інтерпретацією музичних творів у нових художніх форматах, дозволяють студентам засто-
совувати гуманітарні знання творчо й практично. Мистецтвознавчі студії й аналіз культурних артефактів 
сприяють розвитку інтерпретаційних умінь, що є важливою складовою соціокультурної компетентності. 
Рефлексивні практики допомагають студентам осмислювати власний культурний досвід, визначати цінності 
та ставлення до культурних явищ, що формує підґрунтя їхньої професійної позиції.

Окремої уваги потребує підготовка викладача, який здатний працювати з гуманітарними смислами у 
контексті музично-педагогічної освіти. Такий викладач повинен мати не лише фахові музично-педагогічні 
компетентності, а й глибоку гуманітарну ерудицію, уміння організовувати міждисциплінарні взаємозв’язки, 
стимулювати студентів до філософсько-культурних роздумів, створювати умови для відкритого діалогу та 
творчої інтерпретації мистецьких явищ. Професійна майстерність викладача визначає якість гуманітарної 
підготовки та її вплив на формування соціокультурної компетентності студентів, адже саме він є носієм 
культурних смислів і організатором культурного досвіду в освітньому процесі.

Саме музично-освітній простір у поєднанні з ефективними педагогічними умовами створює сприятливе 
середовище для реалізації потенціалу гуманітарних дисциплін, забезпечуючи гармонійне формування соці-
окультурної компетентності майбутнього вчителя музичного мистецтва.

Ефективна реалізація гуманітарної складової у підготовці майбутніх учителів музичного мистецтва 
неможлива без цілеспрямованого добору освітніх технологій і методів, які забезпечують активне, осмис-
лене й діяльнісне опрацювання культурних змістів. Якщо гуманітарні дисципліни формують теоретико-сві-
тоглядний фундамент соціокультурної компетентності, а музично-освітній простір забезпечує її практичне 
наповнення, то саме педагогічні технології стають механізмом, що з’єднує ці два виміри в цілісний освіт-
ній досвід студента. Застосування відповідних технологій дозволяє майбутньому вчителю музики перейти 
від пасивного засвоєння знань до активного культурного аналізу, творчої інтерпретації й розвитку навичок 
міжкультурної комунікації. Відтак, вибір педагогічних підходів і методів визначає якість соціокультурної 
підготовки та її відповідність сучасним викликам мистецької освіти.

Культурологічний та компетентнісний підходи становлять методологічну основу формування соціокуль-
турної компетентності. Культурологічний підхід дає змогу розглядати музичне мистецтво в широкому кон-
тексті світової культури, у взаємодії з історією, релігією, соціальними практиками, художніми стилями та 
ціннісними системами. Він орієнтує студента на пошук культурних кодів у музичних творах, аналіз процесів 
культурної трансляції та осмислення музики як носія колективної пам’яті. Компетентнісний підхід, у свою 
чергу, спрямовує освітній процес на розвиток здатності студента застосовувати набуті знання у реальних 
педагогічних ситуаціях: організовувати міжкультурний діалог, інтерпретувати музичні твори у культурному 
ключі, формувати у школярів здатність до культурної рефлексії.

Особливе значення мають методи критичного й інтеркультурного аналізу музичних творів, які навчають 
студентів бачити в музиці не лише художній текст, але й соціокультурне повідомлення. Критичний аналіз 
передбачає дослідження контексту створення твору, авторських інтенцій, соціальних і культурних умов, 
що вплинули на його появу, а також сучасних інтерпретацій, що розкривають нові смисли. Інтеркультур-
ний аналіз дозволяє виявляти культурні особливості музики різних народів, порівнювати художні системи, 
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досліджувати, як музика відображає специфіку світогляду, традицій, ритуалів та історичного досвіду певної 
спільноти. Такі методи сприяють розвитку в студентів здатності розуміти «іншу» культуру через призму 
музики, що є ключовою умовою їхньої майбутньої професійної діяльності.

У контексті культурної інтерпретації особливу роль відіграють технології контекстного слухання, які 
передбачають слухання музичного твору з урахуванням історичного, соціального, етнокультурного та особи-
стісного вимірів його створення. Контекстне слухання поглиблює розуміння студентами художнього змісту, 
стимулює аналітичне мислення та формує здатність трактувати музику в системі її культурних координат. 
Технології міжкультурної комунікації – мультимедійні презентації, інтеркультурні діалоги, інтерпретаційні 
форуми – допомагають студентам взаємодіяти з представниками різних культурних середовищ або з їхніми 
культурними текстами, розвиваючи відкритість, толерантність та повагу до різних культурних традицій.

Інтерактивні форми роботи – кейс-методи, рольові моделі, полікультурні проєкти, мистецькі практикуми –  
забезпечують діяльнісну спрямованість гуманітарної підготовки. Кейс-методи дають змогу аналізувати 
культурно складні ситуації, що можуть виникнути в педагогічній практиці, відпрацьовувати варіанти пове-
дінки та діалогу. Рольові моделі (наприклад, «учитель як культурний медіатор», «диригент-культуролог», 
«педагог-інтерпретатор») стимулюють усвідомлення професійної ідентичності та дозволяють студентам 
протестувати різні моделі педагогічної поведінки. Полікультурні проєкти – створення музичних карт регі-
ону, фестивалі культур, обробка етнічного музичного матеріалу – сприяють розвитку колективної творчості 
та культурного співпереживання. Мистецькі практикуми формують у студентів уміння поєднувати аналіз, 
інтерпретацію та виконавство в культурному контексті.

Сучасна підготовка майбутнього вчителя музичного мистецтва неможлива без залучення цифрових 
гуманітарних технологій (digital humanities). Використання інтерактивних платформ, музично-культурних 
онлайн-архівів, цифрових карт культурних традицій, мультимедійних інструментів для аналізу музики 
створює нові можливості для розуміння та репрезентації культурних змістів. Технології digital storytelling, 
артикуляції культурних наративів через музику, віртуальні культурні тури, інтерактивні музичні симуля-
ції сприяють розвитку навичок міждисциплінарного аналізу, медіаграмотності та цифрової інтеркультур-
ної комунікації. Таким чином, цифрові гуманітарні технології стають не просто допоміжним інструментом, 
а повноцінним засобом формування соціокультурної компетентності, максимально наближеним до реалій 
сучасного освітнього простору.

Цілеспрямоване використання педагогічних технологій має сенс лише тоді, коли студент набуває реаль-
ного соціокультурного досвіду, що стає основою його професійного становлення. Саме тому важливо вра-
ховувати соціокультурний досвід студента як одночасно результат і механізм формування компетентності. 
Участь у мистецьких подіях – концертах, фестивалях, творчих лабораторіях, перформансах – відкриває 
перед студентом можливість занурення у культурне життя, осмислення музики як способу комунікації та 
взаємодії між людьми. Робота у творчих колективах, зокрема в хорі, ансамблі чи оркестрі, формує відчуття 
належності до культурної спільноти, навички кооперації, відповідальності, емпатії – риси, які є основою 
соціокультурної компетентності.

Студентські ініціативи, участь у волонтерських проєктах, співпраця з культурними інституціями, прове-
дення мистецько-освітніх заходів у громадах створюють умови для практичного застосування гуманітарних 
знань. Культурні подорожі, міжнародні програми обміну, стажування у мистецьких середовищах розширю-
ють світогляд, формують здатність розуміти інші культурні традиції та адаптуватися до полікультурного 
середовища. Такий досвід перетворює теоретичні уявлення на живе знання, яке студент здобуває через 
реальну взаємодію з культурою в її динамічних формах.

Рефлексія відіграє ключову роль у становленні соціокультурної зрілості. Через рефлексивні щоденники, 
портфоліо, групові обговорення, культурні есе, аналіз мистецьких ситуацій студент навчається усвідомлю-
вати свій культурний досвід, визначати власні цінності, аналізувати культурні феномени і їхній вплив на 
професійну діяльність. Рефлексія поєднує теоретичні знання, практичний досвід і особистісне ставлення, 
формуючи внутрішню готовність майбутнього вчителя музичного мистецтва діяти як культурно зрілий, від-
повідальний і чутливий педагог.

Освітні технології й методи, спрямовані на формування соціокультурної компетентності, у поєднанні з 
реальним соціокультурним досвідом студента створюють багатовимірний простір професійного зростання, 
у якому гуманітарні дисципліни, музично-педагогічна практика та культурна взаємодія формують цілісну, 
глибоку й змістовну педагогічну особистість.

Розглянуті вище освітні технології та форми організації навчального процесу переконливо засвідчують, що 
гуманітарна підготовка не є відокремленою або допоміжною частиною професійного становлення майбутнього 
вчителя музичного мистецтва. Навпаки, вона функціонує як внутрішній змістовий стрижень, який визначає 
якість музично-педагогічної діяльності, збагачуючи її культурними смислами, інтеркультурною чутливістю 
та широтою світогляду. Логічним продовженням цієї думки стає аналіз взаємозв’язку між гуманітарною та 
професійно-практичною підготовкою, адже лише в їхній гармонійній єдності формується той тип педагогіч-
ної особистості, який відповідає сучасним вимогам мистецької освіти. Перехід від теоретичного осмислення 
гуманітарного знання до його практичного застосування створює простір для педагогічної творчості, розвитку 
культурної інтуїції та формування здатності до розбудови соціально відповідального освітнього середовища.



121

Випуск 106’2025                                                 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

На сучасному етапі розвитку педагогічної освіти виокремлюють кілька моделей інтеграції гуманітарного 
та музично-педагогічного компонентів, кожна з яких передбачає власну логіку поєднання знань і практики. 
Перша модель – міждисциплінарна – базується на взаємопроникненні змісту гуманітарних і музичних дис-
циплін. У межах цієї моделі філософія мистецтва, естетика, культурологія або історія культури доповню-
ють і поглиблюють викладання музично-теоретичних і музично-історичних курсів. Наприклад, вивчення 
музики бароко супроводжується знайомством із світоглядними засадами епохи, її художніми кодами, соці-
альною історією та культурними практиками, що дає можливість студенту осмислювати музичний твір у 
його цілісності. Друга модель – контекстуальна – передбачає організацію музично-педагогічної діяльності в 
культурному контексті: аналіз уроків, творчих проєктів, концертних програм із позицій культурних смислів, 
соціальних функцій музики та її впливу на формування особистості. Третя модель – практикоінтегративна – 
реалізується через залучення студентів до мистецьких і соціокультурних подій, де вони мають можливість 
застосовувати гуманітарні знання під час організації музичних заходів, культурних фестивалів, освітніх іні-
ціатив, що націлені на розвиток спільнот і підтримку культурної спадщини.

У реальній практиці гуманітарні дисципліни суттєво змінюють спосіб інтерпретації музики студентами 
та їхній підхід до побудови уроку музичного мистецтва. Студент, який має глибоку культурологічну підго-
товку, розглядає музичний твір не лише як художній текст, але й як продукт певної епохи, носія світогляду, 
історичних подій, соціального досвіду та культурних традицій. Це змінює акценти в аналізі твору: замість 
формального опису музичних засобів він звертає увагу на культурні коди, символічні значення, емоцій-
но-ціннісні інтонації, історичні відсилання, соціальні сенси, які може бути закладено у музиці. Такий підхід 
формує в майбутнього вчителя здатність структурувати урок як культурний діалог – між минулим і сучас-
ністю, між композитором і слухачем, між різними культурами. Використання елементів культурологічного 
аналізу стимулює учнів до активного мислення, породжує інтерес до культурної спадщини, формує повагу 
до різних традицій.

Гуманітарні дисципліни також впливають на методику організації навчання. Студент, який усвідомлює 
соціальні та культурні функції музики, надає перевагу методам, що враховують індивідуальний досвід учня, 
його культурний бекграунд, емоційні потреби, особливості ідентичності. Урок перетворюється на простір 
відкритої комунікації, де учень може інтерпретувати музику відповідно до власного культурного досвіду, 
висловлювати особисте ставлення, вести діалог і шукати смисли разом із учителем. Такий підхід сприяє 
розвитку критичного мислення, здатності до міжкультурного порозуміння та толерантності – як у педагогів, 
так і в школярів.

Особливо вагомим є значення гуманітарних знань для створення інклюзивного, культурно чутливого та 
соціально відповідального освітнього середовища. Вчитель музичного мистецтва, який володіє гуманітар-
ними компетентностями, здатний організувати навчальний процес так, щоб кожна дитина – незалежно від 
її культурного походження, досвіду, соціального статусу чи особливостей розвитку – відчувала себе залуче-
ною й цінною. Гуманітарний зміст формує у педагога здатність помічати культурні відмінності, працювати 
з ними делікатно та конструктивно, уникати стереотипів і культурних бар’єрів. Крім того, гуманітарна під-
готовка сприяє розвитку соціальної відповідальності: майбутній учитель усвідомлює, що музика може бути 
інструментом громадянської освіти, засобом підтримки спільнот, механізмом збереження та популяризації 
культурної спадщини.

Таким чином, взаємозв’язок між гуманітарною та професійно-практичною підготовкою не лише забезпе-
чує глибину й змістовність музично-педагогічної діяльності, але й формує у майбутнього вчителя здатність 
діяти як культурний посередник, творець безпечного, інклюзивного та культурно орієнтованого освітнього 
середовища. Саме в єдності цих двох компонентів – гуманітарного та практичного – формується нова модель 
педагогічної майстерності, що відповідає сучасним тенденціям мистецької освіти та потребам полікультур-
ного суспільства.

Висновки. Проведене дослідження дало змогу комплексно обґрунтувати роль гуманітарних дисциплін 
у формуванні соціокультурної компетентності майбутніх учителів музичного мистецтва та визначити їхній 
визначальний вплив на професійно-особистісний розвиток студентів. Аналіз теоретичних джерел, сучасних 
педагогічних концепцій і практики мистецької освіти засвідчив, що гуманітарна підготовка не є допоміжним 
або факультативним компонентом фахової освіти, а виступає структуроутворюючою основою формування 
культурно зрілої педагогічної особистості, здатної діяти в умовах полікультурного суспільства, забезпечу-
вати міжкультурний діалог та інтерпретувати мистецтво як соціокультурний феномен.

Доведено, що соціокультурна компетентність майбутнього вчителя музичного мистецтва є інтегратив-
ним утворенням, що поєднує ціннісно-світоглядні орієнтири, культурологічні знання, уміння інтерпрету-
вати музичні твори в соціокультурному контексті, здатність до міжкультурної комунікації та педагогічної 
взаємодії на основі емпатії й культурної чутливості. Її розвиток неможливий без системного опанування 
гуманітарних дисциплін, які формують здатність майбутнього педагога аналізувати культурні явища, усві-
домлювати їхній смисл, працювати з культурними кодами і транслювати ці смисли учням у доступній, мето-
дично виваженій формі.

З'ясовано, що гуманітарні дисципліни – філософія, культурологія, історія мистецтва, соціологія 
культури, естетика, літературознавство – забезпечують інтелектуальне підґрунтя для інтерпретаційної, 
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комунікативної та творчо-педагогічної діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва. Вони спри-
яють розвитку художньо-естетичного мислення, критичного аналізу, рефлексивності та здатності до 
осмислення музики як соціального явища. Саме завдяки гуманітарним дисциплінам студент сприймає 
музику не лише як професійний об’єкт, але як культурний текст, що потребує глибинного тлумачення і 
педагогічної адаптації.

Показано, що формування соціокультурної компетентності відбувається найбільш ефективно у музич-
но-освітньому просторі, який створює умови для інтеграції теоретичних гуманітарних знань із практич-
ною діяльністю – виконавською, хоровою, ансамблевою, проектною, творчо-дослідницькою. Колективні 
форми музикування, участь у мистецьких подіях, інтерпретаційні практики стають важливими механізмами 
набуття культурного досвіду, який закріплюється у професійній поведінці майбутнього вчителя.

Визначено педагогічні умови, за яких гуманітарні дисципліни трансформуються у дієвий інструмент 
формування соціокультурної компетентності: міждисциплінарність змісту освіти, створення культурно 
насиченого освітнього середовища, застосування інтерактивних і проєктних методів, використання циф-
рових гуманітарних технологій, а також високий рівень гуманітарної і професійно-методичної підготовки 
викладача. Реалізація цих умов дозволяє зробити гуманітарну підготовку не епізодичною, а структурно інте-
грованою у професійне становлення педагога.

Окреслено, що ефективність формування соціокультурної компетентності значною мірою залежить від 
здатності студента поєднувати власний культурний досвід з гуманітарними знаннями та музично-педаго-
гічною практикою. Рефлексія, участь у культурних проєктах, волонтерських ініціативах, міжнародних про-
грамах сприяють розвитку культурної зрілості та соціальної відповідальності – рис, необхідних сучасному 
вчителю музичного мистецтва.

Узагальнюючи результати дослідження, можна стверджувати, що гуманітарні дисципліни виконують 
ключову функцію у формуванні соціокультурної компетентності майбутніх учителів музичного мистецтва. 
Вони забезпечують світоглядний фундамент, інтерпретаційні інструменти, ціннісні орієнтири та культу-
рологічний зміст, без яких неможливо формувати культурно чутливого, соціально відповідального й педа-
гогічно компетентного фахівця. Саме на основі гуманітарної підготовки вибудовується той новий формат 
музично-педагогічної освіти, який відповідає потребам сучасного полікультурного суспільства та забезпе-
чує розвиток учителя як культурного медіатора й творця освітнього середовища діалогу, поваги та взаємо-
розуміння.

Перспективи подальших досліджень убачаються у розробленні цілісної моделі інтеграції гуманітарної 
підготовки в систему фахових музично-педагогічних дисциплін, створенні дидактичних інструментів для 
розвитку інтерпретаційних та міжкультурних умінь студентів, а також у визначенні критеріїв і показників 
сформованості соціокультурної компетентності в умовах сучасної мистецької освіти.
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V. Slabko. The role of humanities in the formation of socio-cultural competence of future music teachers
The article provides a comprehensive analysis of the role of humanities disciplines in developing the sociocultural compe-

tence of future music teachers within the context of contemporary educational and cultural transformations. It is argued that 
the humanities component of professional training is not an auxiliary element but an integrative and system-forming foundation 
for shaping a pedagogical personality capable of functioning in a multicultural society, facilitating intercultural dialogue, and 
interpreting art as a sociocultural text. Sociocultural competence is conceptualized as a multidimensional construct situated 
at the intersection of humanistic, artistic, and pedagogical knowledge, encompassing value-worldview, cognitive, communica-
tive, activity-based, and cultural-interpretative components, each of which plays a crucial role in music teachers’ professional 
practice.

The study demonstrates that humanities disciplines–cultural studies, philosophy, art history, sociology of culture, literature, 
and aesthetics–significantly contribute to the development of cultural interpretation skills, artistic and aesthetic thinking, and 
the ability to comprehend the multidimensional nature of musical phenomena. These disciplines prepare future teachers to work 
with cultural codes and meanings, enrich their approach to repertoire selection, inform the organization of creative artistic 
interaction, and foster students’ critical and value-based perception of music.

Particular attention is paid to the music-educational environment as a space where the potential of humanities training 
is actualized. Performance, choral and ensemble music-making, interpretative practices, and project activities act as mecha-
nisms for acquiring authentic sociocultural experience. The article identifies essential pedagogical conditions for the effective 
implementation of humanities disciplines: interdisciplinarity of content, a culturally rich educational environment, interactive 
learning formats, the use of digital humanities technologies, and the high professional and humanitarian competence of univer-
sity instructors.

The article also emphasizes the formative role of students’ sociocultural experience gained through participation in artistic 
events, cultural and volunteer initiatives, international mobility programs, and through ongoing reflection on their own cultural 
identity.

The findings affirm that humanities disciplines serve as a critical resource in shaping future music teachers as cultural 
mediators capable of creating inclusive, culturally responsive learning environments and fostering cultural literacy, identity 
formation, and readiness for intercultural dialogue among schoolchildren.

Key words: sociocultural competence; humanities disciplines; music education; teacher training; cultural interpretation; 
intercultural communication; music-educational environment; cultural responsiveness.
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ВПЛИВ КОУЧИНГУ ЯК МЕТОДУ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ НА ФОРМУВАННЯ 
УПРАВЛІНСЬКИХ НАВИЧОК У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю розвитку управлінських компетенцій у викладачів, які працю-
ють в умовах постійних змін. У сучасному освітньому просторі роль педагога еволюціонує: він стає не просто тран-
слятором знань, а фасилітатором, що керує освітніми процесами та колективами. Це вимагає від нього як пред-
метних, так і управлінських навичок, формування яких є важливим завданням неперервної освіти. У цьому контексті 
коучинг постає як один із найбільш ефективних методів, що дозволяє досягти цієї мети. Мета дослідження полягала в 
аналізі теоретичних засад та визначенні впливу коучингу як методу неформальної освіти на формування управлінських 
навичок у професійній діяльності викладача. У дослідженні авторами було проаналізовано роль коучингу як технології 
професійного розвитку, що ґрунтується на андрагогічних, акме-синергетичних та праксеологічних принципах. Розгля-
нуто ключові типологічні ознаки освітньо-професійного коучингу, зокрема його інтегрованість з освітніми й профе-
сійними цілями, нормативну логіку та технологічність. Наукова новизна полягала в теоретичному обґрунтуванні та 
систематизації впливу коучингу на розвиток управлінського потенціалу викладача. Зокрема, ідентифіковано ключові 
аспекти, на які впливає коучинг, а саме розвиток рефлексивного мислення; формування стратегічного бачення та 
вміння планувати довгострокові освітні проєкти; покращення навичок комунікації і зворотного зв'язку, необхідних для 
ефективної командної роботи; розвиток емоційного інтелекту для побудови ефективних відносин.

Сфокусовано увагу на доцільності вважати сформовану управлінську компетентність педагога не просто набо-
ром навичок, а цілісним конструктом, що включає знання, вміння та ціннісні орієнтації, набуті в процесі коучингу. Цей 
процес виходить за межі традиційного навчання, оскільки базується на принципах селф-коучингу, що сприяє професій-
ній самореалізації і формуванню особистої відповідальності викладача.

Ключові слова: управління, коучинг, освітній процес, заклади освіти, викладач, педагог, компетентність.

Необхідність дослідження впливу коучингу як методу неформальної освіти на формування управлін-
ських навичок у професійній діяльності викладача зумовлена низкою чинників. У контексті сучасних освіт-
ніх парадигм, де панує принцип неперервної освіти, викладач перестає бути лише транслятором знань. Він 
еволюціонує в фасилітатора, наставника, лідера освітніх процесів, що вимагає від нього не тільки предмет-
них, але й управлінських компетенцій. Традиційні методи підвищення кваліфікації часто не враховують 
індивідуальні потреби фахівця, не сприяють розвитку soft skills і не готують його до вирішення складних, 
нестандартних завдань. 

Коучинг як технологія розвитку особистісного й професійного потенціалу, що ґрунтується на андра-
гогічних та акме-синергетичних принципах, заповнює цю прогалину [5; 6]. Дослідження дозволить іден-
тифікувати найбільш ефективні форми та інструменти коучингу, що можуть бути інтегровані в систему 
неформальної освіти для підготовки викладачів, здатних керувати освітніми командами, адаптуватися до 
змін та забезпечувати високу якість освітніх послуг. Це сприятиме підвищенню конкурентоспроможності 
педагогічного колективу та його готовності до викликів, які ставить перед освітою XXI століття.

Мета статті. Проаналізувати теоретичні засади та визначити вплив коучингу як методу неформальної 
освіти на формування управлінських навичок у професійній діяльності викладача.

Методологія ґрунтується на використанні системного та компетентнісного підходів, що дозволило комп-
лексно проаналізувати вплив коучингу та визначити його місце в системі неформальної освіти. Дослідження 
також базувалося на аналізі наукових джерел українських і міжнародних фахівців у галузі освіти.

Питання розвитку професійної компетенції педагогів через різні форми підвищення кваліфікації вивчали 
відомі науковці, зокрема Т. Сорочан, Л. Сергеєва, Л. Карташова, В. Кремінь та інші. Їхні роботи зосереджені 
на практичних аспектах удосконалення навичок педагогів, що створює сприятливе підґрунтя для інтеграції 
коучингу в систему неперервної освіти. Теоретичні основи педагогічної майстерності у своїх працях роз-
глядали такі дослідники, як Н. Ничкало, Л. Сергеєва, З. Рябова, І. Зязюн, І. Карпенко, Л. Ільїч та інші. Вони 
заклали концептуальний фундамент для розуміння ключових аспектів професійної діяльності педагога, що 
є необхідною передумовою для впровадження коучингових методик.

Серед зарубіжних вчених варто відмітити роботу Л. Рохаса та Т. Клійна [9], в якій було представлено 
коучинг як педагогічну стратегію, яка може розвивати та зміцнювати лідерські навички викладача. У статті 
також було представлено кілька методів, за допомогою яких можна вдосконалити лідерські навички.

Науковці С. Гьокер і М. Гьокер [8] стверджують, що почуття ефективності та відповідальності педагогів 
має зростати, оскільки вони є посередниками між електронним інформаційним середовищем та здобува-
чами, від них залежить не тільки успіх освітнього процесу, а й якість послуг, що надаються майбутніми 
фахівцями. У своєму дослідженні автори простежили вплив когнітивної програми коучингу на розвиток 
різних педагогічних навичок і виявили, що програма дала змогу викладачам краще проявляти та використо-
вувати свої лідерські навички.
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Попередні дослідження показали, що коучинг є ефективною методологією для розвитку лідерських 
навичок у педагогів, але система впровадження коучингу в неформальній освіті ще не була достатньо дослі-
джена, що буде зроблено в цьому дослідженні.

Ефективною технологією професійного розвитку викладачів є педагогічний коучинг (від англ. coaching –  
«наставляти, тренувати, надихати»). Цей підхід розглядається як система андрагогічних, акме-синергетич-
них і праксеологічних принципів, спрямованих на розвиток потенціалу як окремого фахівця, так і групи 
(команди, організації). Його мета – забезпечити максимальне розкриття та ефективну реалізацію цього 
потенціалу для вирішення професійних завдань. Як окрема професія, коучинг почав формуватися на початку 
1990-х років як відповідь на зростаючу потребу в індивідуальному підході до розвитку людського потенці-
алу. Це був перехід від традиційного наставництва і консалтингу до моделі, орієнтованої на розкриття вну-
трішніх ресурсів клієнта.

У сучасній науці спостерігаються різні погляди і підходи до визначення ключового поняття «коучинг».
Коучинг (за визначенням Міжнародної Федерації Коучингу ICF) – це система реалізації спільного соці-

ального, особистісного, творчого потенціалу учасників процесу неперервного професійного розвитку із 
метою отримання максимально можливого результату [6].

У США Міжнародна Федерація Коучів (International Coach Federation, ICF) зіграла ключову роль у легі-
тимізації цієї професії. Завдяки зусиллям цієї організації, у 2001 році коучинг був офіційно визнаний окре-
мим видом професійної діяльності. Це стало важливим кроком, що дозволив встановити єдині стандарти 
етики, навчання і сертифікації для коучів по всьому світу, перетворивши його з неформальної практики на 
повноцінну індустрію.

Загальне розуміння коучингу полягає ще в тому, що це процес, за допомогою якого більш досвідчені 
фахівці передають свої навички менш досвідченим. Однак це не обов'язково так – підопічний може мати 
більше досвіду роботи, ніж його коуч. Незважаючи на це, від коучів очікується, що вони будуть працювати 
з персоналом, щоб допомогти їм поліпшити свої результати та навички. Коучинг також може бути ініційо-
ваний обома сторонами, наприклад, викладачем (підопічним), який потребує допомоги, та коучем, який 
спостерігає за результатами роботи, прогресом у викладанні та пропонує підтримку [6]. Паралельно з цим, 
коучинг характеризується як спосіб навчання конкретній роботі на основі розмови між двома людьми. Коу-
чем може бути досвідчений колега або зовнішній консультант, який працює або не працює в тій же сфері, що 
й підопічний, але має досвід коучингу.

Аналіз наукових досліджень [3;6;7;1;2] дозволяє згрупувати за кількома ключовими напрямками основні 
загальноприйняті значення терміну «коучинг»:

1.	 Індивідуальне консультування. Це індивідуальна робота з фахівцем, що може мати різну спрямова-
ність (професійна, психолого-педагогічна, технологічна) і служить для досягнення вищих особистих та про-
фесійних результатів (акме-рівня).

2.	 Адаптивний стиль управління. Коучинг як інструмент управління персоналом фокусується на непе-
рервному професійному розвитку співробітників за індивідуальною освітньою траєкторією. Це розвиває 
їхнє вміння навчатися та самовдосконалюватися протягом усього життя.

3.	 Форма консультування для керівників. Коучинг застосовується як індивідуальна або групова форма кон-
сультування для проєктних менеджерів і керівників різного рівня з метою підвищення їхньої ефективності.

4.	 Фасилітація. Процес, у якому коуч сприяє командній роботі, допомагаючи групі досягти консенсусу й 
ефективного вирішення завдань без прямого втручання в зміст дискусії.

5.	 Менторинг. Це більш довгострокові відносини, де досвідчений фахівець (ментор) передає свій досвід 
і знання менш досвідченому колезі, допомагаючи йому в кар'єрному зростанні. На відміну від коучингу, 
менторинг часто має більш директивний характер.

Як зазначають автори дослідження [4]: «У системі післядипломної педагогічної освіти професійний коуч 
виконує багатогранну роль, що виходить за межі традиційного наставництва. Він є партнером у досягненні 
професійних та особистісних цілей, фахівцем з відповідною спеціальною підготовкою, який супроводжує 
науково-методичного працівника в процесі позитивних змін. Коуч виступає як тренер, що розвиває кому-
нікаційні, професійні та життєві навички, а також як «рефлексивне дзеркало» у процесі прийняття рішень. 
Крім того, він є мотиватором до рішучих дій, помічником у кризових ситуаціях і наставником у професій-
но-особистісному розвитку. Коуч також є співавтором у створенні індивідуальних проєктів розвитку, вико-
нуючи функцію навігатора в умовах професійної невизначеності».

У результаті проведеного педагогічного дискурсу, який базувався на основі аналізу наукових джерел та 
саморефлексії досвіду, встановлено, що селф-коучинг (від англ. self-coaching) є ключовою технологією про-
фесійної самореалізації. Цей підхід ґрунтується на принципі персональної відповідальності за власні думки, 
дії та звички, що є фундаментальним для неперервного професійного розвитку. У контексті неперервної 
освіти, педагог свідомо вибудовує індивідуальну траєкторію розвитку, яка охоплює не лише засвоєння нової 
інформації, а й формування нових патернів мислення. Цей процес є безперервним, забезпечуючи інтегра-
цію формальної, неформальної та інформальної освіти. Педагогічний селф-коучинг також враховує потреби 
викладача на різних етапах його професійного життя, забезпечуючи цілісність освітнього процесу та сприя-
ючи формуванню управлінських навичок через самостійну рефлексію і планування.
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Провідну роль у системі професійного розвитку педагогічних працівників у контексті неформальної 
освіти відіграє освітньо-професійний коучинг [2]. Він є різновидом лідерського коучингу та має багатоці-
льове спрямування, оскільки фокусується на комплексному розвитку фахівця. З одного боку, освітньо-про-
фесійний коучинг спрямований на вдосконалення самоосвітньої компетентності педагогів, розвиток їхньої 
здатності до самостійного навчання й адаптації. Він допомагає сформувати готовність до управлінської 
діяльності та набуття лідерських якостей. З іншого боку, цей метод забезпечує формування і поглиблення 
прикладних професійних якостей, які є важливими для ефективного виконання управлінських завдань. 
Коучинг допомагає викладачам не лише здобувати нові знання, а й перетворювати їх на практичні навички, 
необхідні для успішного керівництва освітніми проєктами і командами. Таким чином, коучинг стає ключо-
вим інструментом для розвитку управлінського потенціалу і підвищення конкурентоспроможності педаго-
гічних працівників на сучасному ринку праці.

За типологічними ознаками, згідно з сучасними науковими дослідженнями, освітньо-професійний коучинг 
є комплексною технологією, що характеризується інтеграцією освітніх і професійних цілей. Він сприяє роз-
витку soft skills, критичного мислення, навичок кооперації, що дозволяє слухачам формувати професіоналізм 
та лідерство. Нормативна логіка цього процесу забезпечує досягнення запланованих програмних результатів: 
від засвоєння базових знань до накопичення практичного досвіду, що відповідає принципам праксеології. Це 
забезпечує цілеспрямованість і послідовність у навчанні. Технологічність процесу, що ґрунтується на проду-
маній алгоритмізації та інструменталізації, гарантує досягнення результатів у визначені терміни.

Варто зазначити, що неформальна освіта є організованою освітньою діяльністю, що відбувається за 
межами традиційної, формальної системи. Вона може функціонувати як самостійно, так і бути інтегрова-
ною частиною ширших ініціатив, спрямованих на конкретну аудиторію та чітко визначені освітні цілі [4]. 
Цей підхід відзначається гнучкістю та адаптивністю, що робить його ідеальним для сучасного педагогіч-
ного середовища, яке постійно змінюється. За результатами досліджень Л. Лук’янової та Л. Ващенко [4], 
у педагогічному середовищі набули популярності різноманітні форми неформальної освіти. Ці форми, що 
сприяють інтеграції особистісного та професійного розвитку, включають творчі звіти для обміну досвідом, 
педагогічні читання для обговорення наукових проблем, фестивалі для презентації інноваційних ідей, мара-
фони для інтенсивного навчання. Крім того, активно використовуються майстер-класи й освітні тренінги, 
що розвивають практичні навички, а також відеоуроки та медіаконсультації як форми використання цифро-
вих ресурсів. 

Із літературних джерел із коучингу [4;8;9] можна виділити кілька значних перешкод, що ускладнюють 
його впровадження в неформальну освіту дорослих. Першою і найважливішою причиною є брак часу, що 
безпосередньо пов'язано з високим навантаженням викладачів, а також бюрократичною та ієрархічною 
структурою закладів вищої освіти. Ця особливість ускладнює організацію регулярних коучингових сесій, 
які включають спостереження за заняттями, планування, обговорення та інші заходи. Коучинг вимагає від 
педагогів додаткового часу, енергії та зусиль, що не завжди є можливим. Відсутність довіри є другою важли-
вою причиною, адже педагоги можуть сприймати коучинг як форму оцінювання або контролю з боку керів-
ництва, а не як підтримку та розвиток. Цей брак довіри перешкоджає відкритій комунікації та готовності до 
змін.

Узагальнюючи вищезазначене, приходимо до висновку, що використання коучингу в неформальній освіті 
викладача є потужним інструментом для формування та розвитку його управлінських навичок. Цей процес 
допомагає педагогу усвідомити власні лідерські якості і застосовувати їх у професійній діяльності. Нижче 
наведемо ключові рекомендації, що сприяють цьому:

1.	 Розвиток рефлексивного мислення. Коучинг допомагає викладачу аналізувати власні управлінські 
рішення, їх наслідки, ефективність, що дозволяє ідентифікувати сильні сторони та зони для зростання, спри-
яючи свідомому формуванню управлінської компетентності.

2.	 Формування стратегічного бачення. За допомогою коучингових запитань педагог вчиться не лише 
вирішувати поточні завдання, а й бачити довгострокові перспективи свого професійного розвитку, а також 
планувати освітні проєкти.

3.	 Покращення навичок комунікації та зворотного зв'язку. Коучинг вчить надавати конструктивний зво-
ротний зв'язок колегам та здобувачам освіти. Це є ключовою управлінською навичкою, що сприяє підви-
щенню ефективності командної роботи.

4.	 Управління часом та делегування. Через коучингові сесії викладач вчиться ефективно розподіляти 
ресурси, визначати пріоритети та, за потреби, делегувати повноваження, що є основою операційного 
менеджменту.

5.	 Розвиток емоційного інтелекту. Коучинг допомагає педагогу краще розуміти власні емоції та емоції 
інших, що є важливим для управління конфліктами і побудови ефективних відносин у колективі.

6.	 Підвищення мотивації і відповідальності. Коучинг стимулює викладача брати на себе відповідаль-
ність за свої рішення та результати, завдяки чому він стає не просто виконавцем, а лідером змін.

7.	 Створення власного управлінського стилю. Через індивідуальну роботу з коучем, викладач може 
визначити та розвинути унікальний управлінський стиль, який найкраще відповідатиме його особистісним 
якостям і професійним цілям.
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Висновки. У результаті проведеного дослідження був вивчений вплив коучингу як методу неформаль-
ної освіти на формування управлінських навичок у професійній діяльності викладача. Встановлено, що 
коучинг дозволяє педагогу не лише поглиблювати знання, а й розвивати управлінські компетенції, що є клю-
човими в умовах сучасної освітньої системи. Коучинг сприяє формуванню стратегічного мислення, навичок 
ефективної комунікації та управління проєктами. До того ж, взявши до уваги своєрідність досліджуваного 
конструкту, принципово важливо не лише вдосконалювати теоретичні засади коучингу, але й розробляти 
практичні інструменти, які будуть адаптовані до потреб українського освітнього середовища, зокрема через 
створення гнучких навчальних програм та методик, що дозволять інтегрувати коучингові технології у фор-
мальну, неформальну та інформальну освіту педагогів. 

Таким чином, отримані результати підтверджують, що коучинг є ефективним інструментом для форму-
вання та розвитку управлінських навичок викладача, що сприяє підвищенню його конкурентоспроможності 
та готовності до викликів сучасної освітньої практики.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в поглибленому аналізі ролі селф-коучингу як інстру-
менту неперервного професійного розвитку педагогів та його впливу на управлінську самокомпетентність.
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O.  Smolinska, V.  Korniat. The impact of coaching as a method of informal education on the development of 
management skills in the professional activities of teachers

The relevance of the study is determined by the need to develop managerial competencies in teachers working in conditions 
of constant change. In the modern educational space, the role of the teacher is evolving: he or she is becoming not just a trans-
mitter of knowledge, but a facilitator who manages educational processes and teams. This requires both subject-specific and 
managerial skills, the development of which is an important task of continuing education. In this context, coaching emerges as 
one of the most effective methods for achieving this goal. The aim of the study was to analyse the theoretical foundations and 
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determine the impact of coaching as a method of informal education on the formation of managerial skills in the professional 
activity of a teacher. In the study, the authors analysed the role of coaching as a professional development technology based 
on andragogical, acme-synergetic and praxeological principles. The key typological features of educational and professional 
coaching were considered, in particular its integration with educational and professional goals, normative logic and techno-
logical feasibility. The scientific novelty lay in the theoretical justification and systematisation of the impact of coaching on the 
development of teachers' managerial potential. In particular, key aspects influenced by coaching were identified, namely the 
development of reflective thinking; the formation of strategic vision and the ability to plan long-term educational projects; the 
improvement of communication and feedback skills necessary for effective teamwork; and the development of emotional intelli-
gence for building effective relationships.

The focus is on the advisability of considering the formed managerial competence of a teacher not just as a set of skills, but 
as a holistic construct that includes knowledge, skills and value orientations acquired in the coaching process. This process goes 
beyond traditional teaching, as it is based on the principles of self-coaching, which promotes professional self-realisation and 
the formation of personal responsibility in teachers.

Key words: management, coaching, educational process, educational institutions, teacher, pedagogue, competence.
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РОЛЬ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

У статті проаналізовано поняття «технологія» навчання, визначено роль технологій у навчанні іноземних мов 
учнів початкової школи. Технології визначено як сукупність впорядкованих методів та методологічних підходів, що 
забезпечують ефективність освітнього процесу та його оптимізацію. Технологія є цілісною та комплексною систе-
мою, що застосовується для підвищення ефективності формування компетентностей, підвищення мотивації учнів 
початкової школи, індивідуалізації та диференціації освітнього процесу. Використання технологій на уроках іноземної 
мови у початковій школі здійснюється для реалізації мети іншомовної підготовки, а саме формування іншомовної 
комунікативної компетентності. Педагогічна технологія покликана забезпечити ефективність освітнього процесу з 
врахування вікових та індивідуальних особливостей учня. Сучасні технології іншомовної підготовки учнів початкової 
школи мають практичну спрямованість. Варто враховувати системний та систематичний характер використання 
певної технології з метою формування та вдосконалення навичок іншомовної мовленнєвої діяльності. Інтерактив-
ні технології передбачають активну взаємодію учнів з освітньою метою на відміну від пасивного засвоєння знань. 
Їх ефективність залежить від:визначеної мети та завдань, організації освітнього процесу,умов спілкування, форм 
спілкування, іншомовного досвіду учнів, рівня сформованості іншомовленнєвих навичок та умінь, від уміння вчителя 
застосовувати технології відповідно до теми та мети уроку, методів та навчальних матеріалів. Визначено особливос-
ті впровадження технологій в освітній процес початкової школи: узгодженість та цілеспрямованість, інтенсивність 
застосування, систематизація використання, релевантність оцінки ефективності використання. Використання тех-
нологій на уроках іноземної мови спряє розвитку пізнавальних інтересів учнів, підвищує їх мотивацію, сприяє реалізації 
особистісно-орієнтованого навчання.

Ключові слова: технологія, початкова школа, іноземна мова, навчання, компетентності, модель навчання, іншо-
мовна підготовка, освіта.

Технології сучасного соціокультурного простору заповнили повсякденне життя людини. Освіта, попри 
свою традиційну консервативність, також відчуває вплив технологічної концептуалізації. У науковій 
спільноті точаться активні дискусії щодо переваг та недоліків тотальної технологізації навчання. Коли ж 
питання звужується до викладання у початковій школі, то проблема технологій набуває ще більш гострих 
форм, оскільки не всі технології навчання можуть бути застосовані щодо учнів молодшого шкільного віку 
в контексті їхніх вікових чи морально-психологічних особливостей.

Сучасні освітні моделі навчання іноземної мови концентруються навколо використання технологій та 
практик навчання. Зважаючи на тренд цілісності освіти, вказані настанови технологізації актуалізуються з 
початкового етапу іншомовної підготовки. Тобто дитина молодшого шкільного віку, яка починає системно 
вивчати іноземну мову, асоціює значну частину навчальної активності саме з технологічним виміром. 
Такий підхід викликає дискусії щодо масштабів та інтенсивності залучення арсеналу технологій при нав-
чанні іноземних мов в початковій школі.З одного боку, технологія в освіті є фактично синонімом систем-
ності, адже актуалізація фундаментальних принципів вивчення шкільного предмету (у нашому випадку 
– іноземної мови) має доведений позитивний вплив на організацію освітнього процесу. Вчитель, вико-
ристовуючи технологічні принципи, набуває очевидної переваги в організації навчальної активності. З 
іншого боку, технологія у освітньому процесі є одночасно і синонімом фундаментальності, яка передбачає 
чітке дотримання стандартів навчальної активності. Такий підхід порушує питання доступності техноло-
гій для учня молодших класів у практичному опануванні іноземної мови та його синергії з настановами 
вчителя.

Концепція технології навчання набула популярності у другій половині ХХ століття з розвитком про-
грамного навчання. Різноманітність форм і методів навчання поступово витісняли досі безальтернативний 
авторитет та одноосібність навчальної активності вчителя. Зрозуміло, що роль і статус вчителя в освітній 
парадигмі не піддавався жодним сумнівам, але організаційні аспекти навчального процесу потребували 
інтеграції технологічного характеру. Використання технологій в освітньому процесі створювало інно-
ваційні можливості, оскільки значну частину роботи, яку вчителі раніше виконували, тепер можна було 
впорядкувати за допомогою навчального інструментарію. Такі реалії вимагали значно менших індивіду-
альних ресурсів від учителя початкової школи, що вивільняло енергію, дозволяючи спрямувати її на інші 
виміри педагогічної діяльності. Технологія навчання формувала такі умови в навчальному середовищі, у 
яких учитель позиціонувався як модератор, а не джерело навчального матеріалу. Для можливості аналізу 
використання технологій навчання при навчанні іноземних мов у початковій школі варто визначити тер-
мінологічну суть цього процесу. Згідно з визначенням UNESCO: «педагогічна технологія – це системний 
метод створення, застосування й визначення всього процесу викладання й засвоєння знань з урахуванням 
технічних і людських ресурсів і їхніх взаємодій, що мають своїм завданням оптимізацію форм освіти» [10].

Українські дослідники ідентифікують поняття технології навчання з огляду на досвід і специфіку 
вітчизняної системи освіти. Зокрема український вчений І. Підласий виокремлює три елементи технологій 
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практичної педагогіки: ідея-процес-результат [7]. На думку Паламарчук В. та Барановської О., поняття 
«технологія освітнього процесу» слід розглядати як моделювання його змісту, форм і методів згідно постав-
леної мети [6]. Коваль Т. та Кочубей Н. розглядають інтерактивні технології як «цілісну та інтегративну 
систему процесу навчання, яка передбачає відповідно до цілей і змісту навчання комплексне застосування 
відібраних за принципами доцільності впровадження та взаємного доповнення інтерактивних методів, 
засобів і форм навчання іноземних мов з метою досягнення заздалегідь спланованого навчального резуль-
тату» [3].Биков В. визначає педагогічну технологію як «структуру організаційно-часової взаємодії учас-
ників навчально-виховного процесу і засобів навчального середовища, яка побудована відповідно до цілей 
навчання і виховання та обраних методів навчання і виховання» [1]. Гриньова М. визначає основні критерії 
технологічності будь-якої педагогічної технології:

1)	 концептуальність (кожній технології притаманна опора на певну наукову концепцію, що включає 
філософське, дидактичне та соціальнопедагогічне досягнення цілей);

2)	 системність (мають прослідковуватись усі ознаки системи – логіка процесу, взаємозв’язок його 
частин, цілісність); 

3)	 керованість (передбачається можливість діагностики досягнення цілей, планування процесу нав-
чання);

4)	 ефективність (технологія повинна вибиратися відповідно до оптимальних затрат для досягнення 
результатів); 

5)	 гарантування досягнення певного стандарту досягнень; 
6)	 відтворюваність (можливість застосування технологій в інших однотипних освітніх закладах 

іншими суб’єктами) [2].
При застосуванні навчальної технології під час навчання іноземної мови в початковій школі, необ-

хідно деталізувати формат і суть цих елементів. Стандарти вищої педагогічної освіти при підготовці 
фахівців передбачають норми, характерні для початкової, загальноосвітньої чи старшої школи. Тому 
позиціонування технологій в початковій школі має свої особливості, що призводить до специфічного 
тлумачення алгоритму застосування навчальних технологій. Першим складником технології навчання 
визнано ідею, яка є підставою зміни організації навчального процесу. Ідейна частина технології нав-
чання іноземних мов у початковій школі насамперед орієнтована на учня, який сприйматиме новий 
формат. Варто вказати цю відмінність, оскільки традиційно ідея технологічного змісту має освітньо-о-
рієнтовану цільову характеристику. Тобто ідейний зміст застосування технології навчання передбачає 
досягнення освітніх цілей (покращення, удосконалення, трансформацію тощо), проте таке ідейне пози-
ціонування не актуальне для початкової школи, оскільки ініціативи вчителя повинні узгоджуватися з 
можливостями учнів початкових класів. Тому використання вчителем набутих фахових компетентно-
стей в кластері технологій навчання регламентується психолого-педагогічними вимірами здобувачів 
освіти початкової школи. Процес навчання в парадигмі конкретної технології чи в системі технологіч-
ного супроводу навчання також має свої особливості в аспекті впровадження на рівні початкової освіти. 
Використання навчальної технології передбачає чітке дотримання алгоритму, що характеризується 
двома основними факторами.

По-перше, масштабністю застосування, коли технологія навчання повністю охоплює визначену частку 
навчальної активності та встановлює взаємодію з іншими елементами навчального процесу. Окремо варто 
вказати на необхідність узгоджувати технології навчання з традиційними вимірами навчальної активності, 
тобто зберігати баланс між звичним освітнім простором та сконструйованим шляхом застосування педаго-
гічних технологій, проєктів, інструментів.

По-друге, інтенсивністю застосування, коли технологія навчання вимагає залучення визначеного 
ресурсу від вчителя та учнів початкової школи. У цьому випадку також можливі труднощі, пов’язані з 
невідповідністю можливостей учня й стандартами навчально-технологічної активності. Такі ситуації 
виникають доволі часто внаслідок спроби уніфікувати навчальні технології. Під час підготовки педаго-
гічного фахівця в закладі вищої освіти концепція навчальних технологій запропонована для засвоєння 
в загальному вигляді (зміст, формат, алгоритм, інструмент тощо). Водночас не враховується специфіка 
застосування технології навчання на різних рівнях середньої освіти. Тому закладені показники ефектив-
ності технологій навчання не відповідають дійсності та умовам їх використання в початковій освіті.

Третій елемент технології навчання іноземних мов передбачає систематизацію використання у вигляді 
отриманих результатів: за умови врахування специфіки застосування технологій навчання іноземної мови 
в початковій школі (масштабності та інтенсивності навчальної активності) можна сформувати норми 
ефективності. 

Варто акцентувати на релевантності оцінки ефективності використання технології навчання іноземної 
мови в початкових класах, оскільки в традиційному форматі результати є доступними для вимірювання, 
оцінювання та розуміння, але в ситуації з навчанням учнів молодшої школи (особливо 1-2 класів) резуль-
тат має відтермінований характер. Оцінка ефективності використання технологій навчання є актуальною 
в контексті вимог до обов’язкових результатів навчання здобувачів освіти з мовно-літературної освітньої 
галузі (іншомовна освіта) у Державному стандарті початкової освіти (див. табл. 1) [8]
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Таблиця 1
Ефективність упровадження технологій навчання іноземної мови в аспекті організації освітнього 

процесу
Організаційний етап початкової освіти Використання технології навчання

Перший цикл початкової освіти
(1-2 класи)
Діяльнісний підхід на інтегрованій основі та з 
переважанням ігрових методів

Акцентування на іншомовній характеристиці мовної 
біографії учня

Другий цикл початкової освіти
(3-4 класи)
Діяльнісний підхід на інтегровано-предметній основі 
з поступовим відходом від домінування ігрової моделі

Актуалізація систематизації навчальної іншомовної 
активності в форматі мовного паспорта

У сучасному науково-педагогічному дискурсі подано розширену характеристику технологій навчання в 
контексті їх впливу на освітній процес, а саме в нерівномірності застосування технологій у зв’язку з такими 
факторами як:

−	 різний рівень соціально-економічного забезпечення системи освіти на національному чи локаль-
ному рівні, який не дозволяє накопичити необхідний інструментарій для технологічного різноманіття при 
вивченні іноземних мов;

−	 наявність стійких традицій класичного навчання, які гальмують інтенсивне впровадження інновацій-
них технологій навчання іноземних мов;

−	 людиновимірний фактор, який диференціює вчителів початкової школи на прихильників технологіч-
ного навчання й противників використання нових форматів навчальної активності.

Редько В. розглядає інтерактивні технології як одну з ефективних форм мотивації учнів до активної іншо-
мовної взаємодії, ефективність якої залежить від таких чинників:

1)	 чітко визначеної мети і доцільно окреслених завдань для кожного учасника іншомовного спілкування; 
2) раціональної організації навчальної діяльності: дотримання послідовності її виконання, оцінювання/ самоо-
цінювання результатів як на кожному етапі, так і в цілому; 3) умов спілкування: створення комфортної психоло-
гічної атмосфери навчального середовища; 4) форм спілкування: вони мають бути відомі учням і опрацьовані на 
попередніх етапах діяльності у процесі виконання підготовчих вправ і завдань; 5) мовного і мовленнєвого дос-
віду учнів: обсяг мовного і мовленнєвого матеріалу повною мірою має задовольняти іншомовні комунікативні 
потреби (наміри) учасників спілкування під час виконання інтерактивних видів діяльності; 6) рівня сформова-
ності умінь і навичок усномовленнєвої і письмової комунікації: учні повинні вміти користуватись автентичними 
зразками спілкування, дотримуватися етичних норм спілкування, прийнятих у країні, мова якої вивчається [9].

На думку Коломінової О. до характеристики технологій навчання належить: 1) результативність (високий 
рівень досягнення кожним учнем поставленої мети); 2) економічність (засвоєння за одиницю часу достатньо 
великого обсягу навчального матеріалу при найменшій витраті зусиль на оволодіння ним); 3) ергономічність 
(навчання в обстановці співпраці, позитивного емоційного мікроклімату, за відсутністю перевантаження і 
перевтоми); 4) висока вмотивованість у вивченні предмета, що має сприяти підвищенню інтересу до занять, 
вдосконаленню найкращих особистісних якостей учня і розкриттю завдяки цьому його резервних можли-
востей [4]. На думку Мицик О. технологія ігрового навчання – це така організація навчального процесу, під 
час якої навчання здійснюється у процесі включення учнів в гру [5].

Загалом варто вказати, що технології навчання іноземних мов упроваджено до освітньої системи, сфор-
мовано нові навчальні середовища, у яких використовуються інноваційні педагогічні практики. Проте необ-
хідно наголосити на специфічних алгоритмах застосування навчальних технологій для вивчення іноземної 
мови зокрема в початковій школі. Навчання майбутніх вчителів початкової школи в закладах вищої освіти 
передбачає ґрунтовну психологічну підготовку. Психологічно-педагогічні компетентності є кластером гнуч-
ких навичок майбутнього вчителя іноземної мови початкового рівня освіти. Упровадження навчальних 
технологій є своєрідним маркером реалізації психологічних настанов у професійній підготовці педагога. 
Сучасні освітньо-професійні програми підготовки дозволяють застосувати уніфіковані виміри засвоєння 
технологій навчання, а майбутній учитель іноземної мови в початковій школі, який набув психолого-педаго-
гічних компетентностей, обирає більш прийнятний варіант навчально-технологічної активності, яка відпо-
відатиме його навичкам та можливостям учнів. 
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L. Terletska. The role of technologies in foreign language learning of primary school students.
The article analyses the concept of ‘technology’ in education and defines the role of technologies in teaching foreign languag-

es to primary school pupils. Technologies are defined as a set of structured methods and methodological approaches that ensure 
the effectiveness and optimisation of the educational process. Technology is a holistic and comprehensive system used to improve 
the effectiveness of competence formation, increase the motivation of primary school pupils, and individualise and differentiate 
the educational process. The use of technology in foreign language lessons in primary school is carried out to achieve the goal 
of foreign language training, namely the formation of foreign language communicative competence. Pedagogical technology is 
designed to ensure the effectiveness of the educational process, taking into account the age and individual characteristics of the 
student. Modern technologies for foreign language training of primary school students are practically oriented. It is important to 
take into account the systematic and systematic nature of the use of a particular technology in order to develop and improve for-
eign language communication skills. Interactive technologies involve active interaction between pupils for educational purposes, 
as opposed to passive acquisition of knowledge. Their effectiveness depends on: defined goals and objectives, the organisation of 
the educational process, communication conditions, forms of communication, students' foreign language experience, the level of 
foreign language skills and abilities, and the teacher's ability to apply technologies in accordance with the topic and purpose of the 
lesson, methods and teaching materials. The features of the implementation of technologies in the educational process of primary 
school have been identified: consistency and purposefulness, intensity of application, systematisation of use, relevance of assessing 
the effectiveness of use. The use of technologies in foreign language lessons contributes to the development of students' cognitive 
interests, increases their motivation, and promotes the implementation of person-oriented learning.

Key words: technology, primary school, foreign language, learning, competencies, learning model, foreign language train-
ing, education.
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ЧИСЛІВНИК ЯК ОБ’ЄКТ МІЖДИСЦИПЛІНАРНОГО ВИВЧЕННЯ 	
ПРИ ПІДГОТОВЦІ ФІЛОЛОГІВ

Стаття присвячена аналізу суперечливого статусу числівника в українському мовознавстві та особливостям його 
міждисциплінарного вивчення в системі професійної підготовки філологів. Автори підкреслюють, що числівник, незва-
жаючи на незначну кількість лексем, є важливою периферійною частиною мови для передачі квантитативної інфор-
мації.

Визначено диференційні ознаки числівника як повнозначної відмінюваної частини мови, що вказує на означену / нео-
значену кількість або абстрактне число. У статті простежено історію виокремлення цього класу слів та сучасне 
бачення числівника провідними граматистами, які заперечують існування порядкових числівників, пропонуючи відно-
сити їх до порядкових прикметників. Дослідники наголошують на необхідності врахування цієї ключової розбіжності 
між шкільним (зберігає поділ на кількісні та порядкові) та університетським (відносить порядкові до прикметників) 
курсами україністики.

Основне завдання дослідження – показати, як числівник інтегрується в міждисциплінарний процес навчання бака-
лаврів-філологів. Встановлено, що інформація про числівник поглиблюється під час вивчення низки лінгвістичних та 
лінгводидактичних курсів: морфології (семантичні, морфологічні, словотвірні критерії, складні правила відмінювання), 
синтаксису (синтаксична роль, сполучуваність), практикуму з української мови (орфографічні та орфоепічні норми), 
історико-лінгвістичних дисциплін (еволюція статусу), стилістики й культури мовлення (стилістична роль, діалектні 
й суржикові форми), методики навчання української мови (специфіка подання матеріалу в середній школі та усунення 
протиріч).

Автори стверджують, що міждисциплінарний підхід у ЗВО має убезпечити від дублювання матеріалу, сконцен-
трувавшись на фундаментальних ознаках, які найкраще проявляються в межах кожного курсу, та забезпечити єдине 
наукове бачення цієї частини мови.

Ключові слова: числівник, кількісні числівники, міждисциплінарне вивчення, морфемна будова, морфологічні осо-
бливості, підготовка філологів, порядкові прикметники, синтаксична роль.

Числівник як частина мови в українському мовознавстві ґрунтовно характеризується переважно в акаде-
мічних граматиках: «Теоретична морфологія української мови» [3], «Граматика сучасної української мови. 
Морфологія» [6], підручниках для закладів вищої освіти, таких як «Сучасна українська літературна мова» 
[10], «Граматика української мови. Морфеміка. Словотвір. Морфологія» [12]; рідше – в монографіях, на 
зразок: «Числівник української мови» [5], «Числівники в українській мові» [9], «Числівники в слов’янських 
мовах: порівняльно-історичний нарис» [11]. Це слова, які характеризуються наявністю низки відмінностей 
у трактуванні їхньої сутності на рівні шкільного і вишівського курсів україністики; простежується і специ-
фіка творення, відмінювання і сполучення з іншими лексемами не лише групи слів, а й окремих числівни-
ків. Водночас ця частина мови (хоча тривалий час не всі мовознавці її виокремлювали) кількісно невелика, 
проте важлива з погляду передачі квантитативної інформації у змісті повідомлення.

Стандарт вищої освіти України спеціальності 035 Філологія не виокремлює спеціальних компетенцій 
і програмних результатів навчання, пов’язаних із вивченням числівника, хоча певну причетність до нього 
мають ті компоненти, які стосуються загалом лінгвістики, як-от: ФК 3 «Здатність використовувати в профе-
сійній діяльності знання з теорії та історії мов(и), що вивчаються (ється)» [13, с. 8] чи ПРН 12 «Аналізувати 
мовні одиниці, визначати їхню взаємодію та характеризувати мовні явища та процеси, що їх зумовлюють» 
[13, с. 9]. 

У навчальному процесі бакалаври-філологи (аналогічно – і здобувачі вищої освіти спеціальності «Середня 
освіта (Українська мова і література)» інформацію про числівник поглиблюють при вивченні навчальних 
дисциплін «Вступ до мовознавства», «Практичний курс української мови», «Історичної граматики україн-
ської мови» і / або «Старослов’янської мови» чи «Історії української літературної мови», «Сучасної україн-
ської літературної мови», «Стилістики української мови» та «Методики навчання української мови», част-
ково – й низки інших.

Основне завдання нашого дослідження – показати, на які аспекти звертається увага при вивченні чис-
лівника на вказаних лінгвістичних і лінгводидактичних курсах, зокрема убезпечитися від повторення одна-
кового матеріалу і, навпаки, сконцентруватися на тих фундаментальних ознаках нумеративів, які найкраще 
проявляються саме в цих курсах.

Основну інформацію про числівник як частину мови добувачі вищої освіти отримують, коли вивчають 
сучасну українську літературну мову, зокрема розділ «Морфологія».

Орієнтуємося на сучасне бачення сутності числівника, що простежується вже з його дефініції: «Числів-
ник – одна з периферійних частин мови, що називає означену чи неозначену кількість предметів та абстрак-
тне число і виражає це категорійне значення кількості в морфологічних категоріях відмінка за обмеженого 
функціонування категорій роду і числа» [5, с. 318]. 
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Підкреслюємо основні ознаки числівника: 
1) належить до периферійних, а не центральних частин мови, як, наприклад, і прикметник та прислівник;
2) вказує лише на кількість предметів, поєднуючись із субстантивами і виконуючи тоді квантитативну 

функцію, та абстрактне число, коли числівник вживається самостійно і реалізує нумеративну функцію; 
наголошуємо, що числівник не вказує на порядок при лічбі (то вже будуть порядкові прикметники, з якими 
студенти знайомилися раніше); 

3) кількість предметів, на яку вказує числівник, може бути означеною чи неозначеною, тому розрізняють 
означено-кількісні (власне кількісні: три, двадцять; збірні: четверо, десятеро; дробові: півтора, дві деся-
тих) та неозначено-кількісні числівники: кільканадцять, мало; 

4)  акцентуємо, шо більшість числівників відмінюється за відмінками («До невідмінюваних належать 
тільки неозначено-кількісні займенники мало, немало, чимало і дробові числівники пів, півтора, півтори, 
півтораста» [5, с. 339] ). 

«Уживаючись у приіменниковій позиції, числівник «… узгоджується з кількісно означуваними іменни-
ками лише в род., дав., ор. і місц. в., у наз. та знах. в. керує ними (п’ять книжок, п’ятьох книжок, п’ятьом 
книжкам, п’ять книжок, п’ятьма книжками, п’ятьох книжок)» [15, с. 794]. «Хоч у позиції кличного від-
мінка числівники вживані рідше, проте це не дає підстав заперечувати наявність у них грамеми кличного 
відмінка» [5, с. 345–346]: Четверо учнів, підійдіть до нас; П’ять дівчаток, вивчіть цей вірш;

5) характеризуючи обмежене функціонування категорій роду й числа, зазначаємо, що вони по-різному 
проявляються в окремих числівниках. Зокрема, протиставлення грамем чоловічого, жіночого й середнього 
роду та числа однини і множини виразно засвідчується у слові один (один день, одна доба, одне село – одні 
люди). Власне-кількісний числівник два, збірний обидва та дробовий півтора вказують на чоловічий або 
середній рід (два хлопці, обидва поля, півтора гектара), а дві, обидві, півтори – на жіночий (дві сестри, 
обидві половини, півтори години). Класифікаційною категорія роду є у числівниках нуль, тисяча, мільйон, 
мільярд і под., водночас форма множини частіше використовується для творення складених числівників.

Аналогічно, тобто лише як частина мови, що позначає кількість предметів або абстрактне число, без 
вказівки на порядок при лічбі, трактується числівник і в інших працях, таких як «Частини мови в семан-
тико-граматичному аспекті» [4], «Граматика української мови. Морфологія» [2], «Морфологія української 
мови» [7] та ін.

Проте окремі автори традиційно розмежовують кількісні й порядкові числівники. Наприклад, в навчаль-
ному посібнику «Сучасна українська літературна мова» дефініція числівника має такий вигляд: «Числів-
ником називається частина мови, що означає число або певну кількість однорідних предметів чи порядок 
предметів при лічбі» [10, с. 225], відповідно розрізняються власне кількісні, неозначено-кількісні, збірні і 
дробові й окремо – порядкові числівники [10, с. 226]. Аналогічною є характеристика числівника і в підруч-
нику М. Я. Плющ «Граматика української мови. Морфеміка. Словотвір. Морфологія» [12]. 

Шкільні підручники теж дотримуються такого структурування числівників, наприклад: «Числівник – це 
самостійна частина мови, що означає число, кількість предметів або порядок їх при лічбі й відповідає на 
питання скільки? котрий? Наприклад: нуль, три, двадцять, чотири, семеро, п’ятий. За значенням числів-
ники поділяються на дві групи: кількісні й порядкові [8, с. 164]. 

Двоваріантність поглядів мовознавців і лінгводидактів в енциклопедії «Українська мова» відзначає і 
К. Г. Городенська, яка пише, що витлумачення порядкових прикметників як самостійної, семантично замк-
неної групи слів в українському мовознавстві «… почало утверджуватися з кін. 60-х рр. 20 ст., спочатку в 
академ. курсі «Сучасна українська літературна мова. Морфологія» (1969), а потім і в підручниках з морфо-
логії для вищих навч. закладів. У шкільних підручниках, словниках Ч. і досі подають як слова, що визнача-
ють кількість та порядок предметів при час лічби» [15, с. 793].

Загалом частини мови найбільш часто розглядаються «… як лексико-граматичні класи слів, кожний з 
яких характеризується: спільністю загальнокатегорійного (частиномовного) значення і граматичних власти-
востей: морфологічних категорій, системи форм словозміни (або її відсутності) та синтаксичних функцій, а 
також своєрідністю морфемного складу і словотворення» [12, с. 84], і питання їх розмежування насамперед 
розглядається при вивченні вступу до мовознавства і загального мовознавства.

Підсумуємо бачення числівника як частини мови на основі чотирьох названих М. Я. Плющ критеріїв. 
Безперечно, основним для ідентифікації цієї частини мови вважається семантичний принцип, тобто зна-

чення кількості предметів або абстрактного числа. Закономірно заперечується віднесення до числівників 
іменників із кількісним значенням, вжитих у прямому або переносному значенні (віз (яблук), купа (зощитів), 
ліс (рук), море (сліз) ), які вказують на кількість, не пов’язану з числом, або не називають точної кількості, 
пов’язаної з числом, і мають морфологічні ознаки іменника, та відчислівникових іменників (п’ятірка, 
трійка, десятка), що мають категоріальне значення, морфологічні ознаки, синтаксичні функції і суфікси 
іменника, та порядкових числівників (третій, шостий, сімеадцятий), які не набули ознак числівника, а 
мають усі ознаки прикметника (синтаксичний рід, число, відмінок і т. д.), і з цими положеннями погоджується 
більшість дослідників. Натомість супротив викликають пропозиції В. О. Горпинича не відносити до цієї 
частини мови так званих іменникових числівники (нуль, тисяча, мільйон), які є іменниками, тому що 
мають категорію роду, змінюються за числами, мають іменникові закінчення і вживаються з узгодженими 
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означеннями; неозначених числівників, які кваліфікуються як займенники (кільканадцять, стонадцять, а 
також багато, чимало), які вказують на неозначену кількість і виконують, по суті, дейктичну функцію; 
числівника один (одна, одне, одні), який, хоч і належить до числового ряду, але має всі ознаки прикметника 
(синтаксичний рід, число, відмінок); дробових (дві третіх, одна ціла і сім десятих) і складених (двадцять 
сім, дві тисячі триста сорок чотири) числівників, оскільки це не морфологічні одиниці, а синтаксичні 
словосполучення [7, с. 125–126], які хоч і вмотивовані, однак більше грунтуються не на семантичних, а на 
структурно-морфологічних особливостях.

Саме морфологічні ознаки числівників, попри те, що школярі починають їх засвоювати ще з початкових 
класів, залишаються одними з найскладніших у курсі морфології. На першому курсі здобувачі вищої освіти 
знову повертаються до правопису, вимови й відмінювання числівників під час вивчення практикуму з укра-
їнської мови, тому третьокурсники, усвідомивши перші три постулати (1) числівники сорок, дев’яносто, 
сто в усіх відмінках, крім називного і знахідного, мають закінчення -а; 2) у назвах десятків відмінюється 
лише останній компонент: сімдесятьма; 3) у назвах сотень відмінюються обидва складники: шістдесять-
мастами), мають звертати увагу на додаткові особливості, як-от: паралельні закінчення числівників сім, 
вісім в орудному відмінку (сімома й сьома; вісьмома й вісьма); уніфікація відмінкових закінчень числівни-
ків при відмінюванні (шістдесяти п’яти, або шістдесятьох п’тьох, а не шістдесяти п’ятьох) тощо.

Загалом же філологи повинні розрізняти десять типів відмінювання числівників, наприклад: 1) один – 
за зразком займенника той; 2)  два, три, чотири; 6)  нуль, тисяча, мільйон і под. – за зразком іменників 
відповідних відмін і груп; 10)  компоненти складених числівників відмінюються як відповідні прості чи 
складні [5, с. 349-357].

Зазначимо, що за дев’ятим зразком відмінюються і так звані займенникові числівники, до яких остан-
нім часом мовознавці відносять кваліфіковані раніше як вказівні займенники стільки, стільки-то, питаль-
но-відносний скільки, заперечний ніскільки і неозначені скільки-небудь, хтозна-скільки та ін.

Синтаксичний критерій передбачає з’ясування синтаксичної ролі числівників, і це насамперед реалі-
зується при вивченні синтаксису. Студенти усвідомлюють, що кількісні числівники в реченні (самостійно 
або в поєднанні з іншими словами) можуть бути підметами, обставинами (Чотири ділиться на два), при-
судками, додатками (До двох додати три – буде п’ять) та означеннями (Дівчина володіє трьома мовами), 
тобто числівник «… має, як іменник, повну парадигму синтаксичних функцій – суб’єктну, предикативну, 
атрибутивну, обставинну і об’єктну» [7, с. 123]. 

У курсі граматики варто звернути увагу і на характер сполучуваності числівника з іменником, за особли-
востями якого розмежовується теж десять груп, на зразок: власне кількісний числівник один (одна, одно і 
одне) узгоджується з опорним словом у роді, числі й відмінку (одного учня); дробовий числівник пів керує 
родовим відмінком однини іменників (пів години) і под.

Морфемно-словотвірні особливості числівників визначаються при вивченні розділу «Морфеміка і сло-
вотвір». Вони грунтується на розмежуванні структурно-морфологічних розрядів: простих, які переважно є 
непохідними (назви чисел другого десятка: одинадцять – дев’ятнадцять та окремі назви десятків: двад-
цять, тридцять теж вважаються простими, оскільки елементи -надцять, -дцять набули функції суфіксів), 
складних, утворених шляхом зрощення (сімсот) і складених, які є аналітичними утвореннями (тридцять 
сім).

При вивченні історико-лінгвістичних дисциплін (старослов’янської мови, історичної граматики україн-
ської мови, історії української літературної мови) на числівник не звертається багато уваги. Зазначається, 
зокрема, що у грецькій, старослов’янській та церковнослов’янській мовах числівник був складником так 
званих імен, виділення яких «… ґрунтується на спільності граматичних категорій роду, числа і відмінка й 
охоплює іменники, прикметники, числівники, займенники» [16, с. 37]. Пізніше, як зазначав С. П. Бевзенко, 
«слова, що вживалися для позначення чисел, не становили окремого граматичного класу слів: вони своїми 
граматичними властивостями зближувалися з іменниками (починаючи з п’яти і далі) чи з прикметниками 
(до чотирьох включно)» [1, с. 13]. «У давньоруській мові числові назви мали вже абстрактне числове зна-
чення, але ще не становили собою окремої частини мови. За граматичними ознаками одні з них, зокрема 
одинъ, одьно, одьна, дъва, дьвЂ, три€, три, ч€тыр€, подібно до прикметників змінювалися за родами, чис-
лами і відмінками, залежно від форми означуваного ними іменника, а інші (пѧть – д€сѧть, съто, тысѧча) 
мали граматичні ознаки іменників, тобто належали до якогось одного роду і відмінювалися в однині, мно-
жині та двоїні» [1, с. 183]. 

Стилістична роль числівника, який загалом вважається стилістично нейтральною одиницею, полягає 
головним чином у забезпеченні точності та конкретності інформації, особливо в офіційних та наукових тек-
стах, а в художньому мовленні – у створенні образності та експресії. 

Одна з основних функцій числівників – інформативна. Наприклад, у науковому стилі ця частина мови 
використовується для точного називання кількості (при вимірах, розрахунках, поданні статистичних дані) 
або порядку (при класифікації, посиланнях на джерела); числівники також незамінні для передачі фактів, 
формул, дат, пропорцій.

В офіційно-діловому стилі нумеративи необхідні для фіксації дат, сум, номерів, кількості (у наказах, 
договорах, протоколах, звітах), забезпечуючи таким чином юридичну та ділову точність.
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У публіцистичному стилі можливе використання числівників для подання статистики, фактів, результа-
тів опитувань, що надає інформації вагомості та достовірності.

У художньому та розмовному стилях числівники можуть набувати образності, емоційності або вико-
ристовуватися для посилення виразності. Зокрема, нумеративи можуть входити до складу фразеологізмів 
(один в полі не воїн, п’яте колесо до воза, сьоме небо), що забезпечує образну характеристику довкілля. 
Збірні числівники (двоє, семеро) характерні переважно для розмовного й художнього стилів і не вживаються 
в науковому чи офіційно-діловому.

Певним чином пов’язаний зі стилістикою й курс «Теорія і практика наукових досліджень», де наявні 
і певні правила вживання числівників, на зразок: назви на позначень одиниць першого десятка зазвичай 
пишуться словами; кількісні числівники позначаються арабськими цифрами, а порядкові – римськими, осо-
бливо найменування століть і тисячоліть (можливе й додавання закінчення до цифри: 2-ий, 4-ого).

Із культурою мовлення простежується тісний зв’язок української діалектології, адже в розмовах часто 
вживаються ненормативні наголошення числівників (одúнадцять), їхні деформовані форми (шєїсят), 
суржикові конструкції, особливо при відмінюванні (семидесяти).

Для спеціальності «Середня освіта» вагоме значення має опрацювання особливостей вивчення числів-
ника на уроках рідної мови. Методика навчання практично не відрізняється від роботи з іншими частинами 
мови, але потрібно пам’ятати, що середня школа зберегла поділ нумеративів на кількісні й порядкові, чого 
майже немає у вищій. 

Загалом у шкільній програмі з української мови вивчення числівника зосереджене на його граматичних 
(морфологічних і синтаксичних) ознаках, а також на правилах правопису та узгодження з іншими частинами 
мови.

Аналіз шкільних підручників різних авторів дав змогу зробити висновки, що майже всі дефініції цієї 
частини мови однотипні (Числівник – це самостійна частина мови, яка позначає число (три, сто), кількість 
предметів (три столи) і порядок предметів при лічбі (третій день)  ), як і розмежування числівників за 
значенням (кількісні відповідають на питання скільки? і поділяються на власне- кількісні (сім, двадцять), 
збірні (двоє, семеро), що часто вживаються з назвами осіб або малих істот, дробові (дві третіх), неозначе-
но-кількісні (кілька, багато), а порядкові – відповідають на котрий? (перший, сороковий) і будовою (прості 
(шість, шостий), складні (сімнадцять, триста) і складені (сто два, двадцять п'ятий).

Особлива увага у школі приділяється відмінюванню числівників, оскільки воно є досить складним і має 
багато винятків. Характеризуються особливості відмінювання числівників один (за родами, числами та від-
мінками), два, три, чотири; відмінювання числівників від п’яти до двадцяти та тридцять (з м’яким зна-
ком наприкінці); відмінювання числівників на -десят (п'ятдесят) та -сот (п’ятсот), де змінюються обидві 
частини; відмінювання складених числівників (змінюються всі слова); відмінювання порядкових числів-
ників як прикметників (за родами, числами та відмінками), причому у складених порядкових числівниках 
змінюється лише останнє слово (двісті двадцять третій); числівники сто, дев’яносто, сорок у непрямих 
відмінках мають лише одну форму – із закінченням -а).

Також вивчається, як числівники функціонують у реченні (кількісний числівник у сполученні з іменни-
ком найчастіше виступає одним членом речення (найчастіше підметом або додатком), а порядковий виконує 
роль узгодженого означення) та як вони поєднуються з іменниками (після числівників два, три, чотири 
іменник стоїть у називному відмінку множини: три зошити, а після числівників п’ять і більше іменник 
стоїть у родовому відмінку множини: п’ять зошитів).

Традиційно шкільна програма містить вивчення складних правил правопису, зокрема вживання м’якого 
знака, написання порядкових числівників на -сотий, -тисячний тощо.

Таким чином, можна вважати доведеним факт наявності відмінностей у трактуванні сутності числівника, 
яка пропонується учням закладів загальної середньої освіти (розмежування кількісних і порядкових числів-
ників) та закладів вищої освіти (віднесення порядкових числівників до прикметників).

За семантичними ознаками варто розрізняти означено-кількісні, неозначено-кількісні, дробові і збірні чис-
лівники. Розгляд у складі числівників неозначено-кількісних лексем мотивуємо тим, що вони все-таки більш 
реально вказують на кількість (наприклад, декілька – це не кількадесят і не кількасот), ніж займенники чис-
лівникового типу (стільки може бути кількість в одиницях, сотнях і навіть тисячах). Також до означено-кіль-
кісних відносимо слова нуль, тисяча, мільйон, мільярд, які чітко вказують на певне число і можуть входити до 
складу багатокомпонентних числівникових конструкцій, хоча й відмінюються як іменники [14, с. 176].

Поглиблені відомості про числівник як частину мови здобувачі вищої освіти, крім курсу сучасної укра-
їнської літературної мови (морфології, а також морфеміки і словотвору та синтаксису), отримують при 
вивченні практикуму з української мови, історико-лінгвістичних дисциплін, стилістики української мови. 
Критерії розмежування частин мови, зокрема і числівника, розглядаються на заняттях із вступу до мовознав-
ства та загального мовознавства, а специфіка організації навчального процесу при вивченні числівника – з 
методики навчання української мови.

Більш детального розгляду потребує і питання вивчення в закладах вищої освіти займенників, прислів-
ників, дієслівних форм та службових слів, які теж неоднаково трактуються на шкільному та університет-
ському рівнях.
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M. Torchynskyi, N. Тorchynska, V. Shymanska. The numeral as an object of interdisciplinary study in the training 
of philologists

The article is devoted to the analysis of the controversial status of the numeral in Ukrainian linguistics and the specifics of 
its interdisciplinary study within the system of professional philology education. The authors emphasize that despite its relatively 
small number of lexemes, the numeral is a crucial peripheral part of speech for conveying quantitative information.
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The differential features of the numeral as a full-meaning inflected part of speech are determined; it denotes a definite/
indefinite quantity or an abstract number. The article traces the history of this word class distinction and the modern view of the 
numeral by leading grammarians, who reject the existence of ordinal numerals, proposing to classify them as ordinal adjectives. 
The researchers stress the need to consider this key discrepancy between the secondary school curriculum (which retains the 
division into cardinal and ordinal) and the university curriculum (which assigns ordinals to adjectives).

The main objective of the study is to demonstrate how the numeral integrates into the interdisciplinary learning process for 
Bachelor-level philology students. It is established that information about the numeral is deepened through the study of a num-
ber of linguistic and linguodidactic courses: Morphology (semantic, morphological, word-formation criteria, complex inflection 
rules), Syntax (syntactic role, combinability), Practical Course (orthographic and orthoepic norms), Historical and Linguistic 
Disciplines (evolution of status), Stylistics/Speech Culture (stylistic role, dialectal forms), and Methodology of Teaching Ukrain-
ian Language (the specifics of presenting the material in secondary schools and resolving contradictions).

The authors argue that the interdisciplinary approach in higher education must prevent material duplication, focusing on 
the fundamental characteristics that are best manifested within each course, and ensuring a unified scientific vision of this part 
of speech.

Key words: interdisciplinary study, cardinal numerals, morphemic structure, morphological features, numeral, ordinal 
adjectives, syntactic role, training of philologists.

Дата першого надходження рукопису до видання: 29.09.2025
Дата прийнятого до друку рукопису після рецензування: 31.10.2025
Дата публікації: 28.11.2025



139

Випуск 106’2025                                                 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

УДК 37.02:004:502 
DOI https://doi.org/10.31392/UDU-nc.series5.2025.106.22

Фекета І. Ю.

РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ФОРМУВАННІ ЕКОЛОГІЧНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ-ГЕОГРАФІВ

У статті досліджується проблема формування екологічних компетентностей майбутніх учителів географії в 
умовах цифровізації освіти. Актуальність теми визначається сучасними глобальними екологічними викликами та 
необхідністю підготовки педагогічних кадрів, здатних виховувати екологічну свідомість і культуру в молодого поко-
ління. Підкреслюється, що використання інформаційних технологій (ІТ) відкриває нові можливості для інтеграції еко-
логічних знань у навчальний процес, сприяє розвитку дослідницьких умінь студентів, критичного мислення та навичок 
роботи з просторовими даними.

У процесі дослідження здійснено аналіз наукових джерел, узагальнено педагогічний досвід та розглянуто практику 
використання цифрових інструментів у підготовці студентів-географів. Окрему увагу приділено потенціалу ГІС-тех-
нологій, інтерактивних картографічних сервісів, освітніх платформ (Moodle, Google Classroom), віртуальних лабо-
раторій і мобільних додатків для формування екологічних компетентностей. Показано, що поєднання діяльнісного, 
проєктного та інтерактивного підходів із використанням ІТ забезпечує практико-орієнтований характер навчання 
та формує відповідальне ставлення студентів до довкілля.

Результати дослідження засвідчують, що інтеграція інформаційних технологій у професійну підготовку майбут-
ніх учителів географії має низку переваг: підвищення навчальної мотивації, розвиток дослідницьких та аналітичних 
умінь, посилення екологічної спрямованості навчального процесу. Водночас виявлено низку проблем, серед яких – недо-
статній рівень цифрової грамотності, обмеженість технічних ресурсів та потреба в удосконаленні методичного 
забезпечення.

Зроблено висновок, що застосування сучасних ІТ є вагомим чинником підвищення ефективності екологічної освіти 
у закладах вищої освіти та важливою умовою професійного становлення майбутніх учителів географії.

Ключові слова: екологічна компетентність; студенти географи; інформаційні технології; цифровізація освіти; 
педагогічна підготовка.

У контексті глобальних екологічних викликів особливої ваги набуває якісна підготовка майбутніх 
учителів географії, адже саме вони відіграють ключову роль у поширенні знань про раціональне приро-
докористування та принципи сталого розвитку. Суспільство дедалі більше потребує фахівців, здатних 
формувати екологічну свідомість і культуру молодого покоління, що визначає актуальність даного дослі-
дження.

Важливим інструментом реалізації цього завдання виступають сучасні інформаційні технології, які від-
кривають нові можливості для інтеграції екологічних знань у процес професійної підготовки педагогів. 
Використання інтерактивних картографічних сервісів, геоінформаційних систем, віртуальних лабораторій 
та електронних освітніх платформ сприяє розвитку у студентів практичних умінь аналізувати екологічні 
процеси, прогнозувати їхні наслідки та ухвалювати обґрунтовані рішення. Це, у свою чергу, підвищує ефек-
тивність освітнього процесу та забезпечує формування екологічних компетентностей як невід’ємної складо-
вої професійної підготовки вчителя географії.

Метою статті є обґрунтування ролі сучасних інформаційних технологій у процесі формування еколо-
гічних компетентностей майбутніх учителів географії та визначення ефективних методичних підходів до їх 
застосування.

У дослідженні використано аналіз наукових джерел, порівняння педагогічного досвіду та узагальнення 
практики застосування цифрових інструментів у професійній підготовці студентів-географів.

Для реалізації поставленої мети визначено такі завдання:
−	 проаналізувати теоретико-методологічні засади формування екологічних компетентностей у системі 

підготовки студентів географів
−	 розкрити потенціал сучасних інформаційних технологій (ГІС, інтерактивні карти, освітні платформи, 

віртуальні лабораторії, мобільні додатки) для інтеграції екологічної складової у навчальний процес;
−	 визначити методичні підходи (діяльнісний, проєктний, інтерактивний, практико-орієнтований) до 

формування екологічних компетентностей студентів із використанням інформаційних технологій.
Екологічна компетентність трактується сучасними науковцями як інтегративна характеристика особи-

стості, що поєднує знання, ціннісні орієнтації, уміння та практичні навички раціональної взаємодії з навко-
лишнім середовищем. У педагогічній літературі (Абсалямова, Лук’янова [1]; Бєх [2]) підкреслюється, що 
формування екологічних компетентностей має здійснюватися системно, з урахуванням міждисциплінарних 
зв’язків та використанням інноваційних освітніх технологій. 

Важливо відмітити, що екологічна компетентність не зводиться лише до суми знань. Це динамічна 
інтегративна якість, яка проявляється у здатності майбутнього вчителя приймати відповідальні рішення, 
прогнозувати екологічні наслідки діяльності людини, формувати у школярів екологічну культуру.
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У процесі підготовки майбутніх учителів географії важливо не лише засвоювати теоретичні знання з 
екології, але й формувати вміння застосовувати їх у практичній діяльності. Значну роль у цьому відіграють 
сучасні інформаційні технології, які забезпечують інтеграцію екологічної складової у навчальні курси, прак-
тичні завдання та дослідницьку діяльність студентів.

Цифровізація освіти істотно змінює зміст та методи професійної підготовки педагогів. Як зазначає 
Tilbury [7], сучасна система освіти повинна орієнтуватися на формування компетентностей, необхідних для 
реалізації концепції сталого розвитку, серед яких провідне місце належить екологічній. Інтеграція цифрових 
технологій у навчальний процес забезпечує доступ до актуальної інформації про стан довкілля та сприяє 
розвитку критичного й аналітичного мислення студентів [8].

Результати досліджень Wals [9] та Yli-Panula et al. [10] свідчать, що використання цифрових інструментів 
підвищує зацікавленість студентів навчанням, формує навички опрацювання великих масивів даних, роз-
виває здатність до самостійних досліджень і рефлексії. Таким чином, інформаційні технології виступають 
ключовим чинником у професійній підготовці майбутніх учителів географії.

Важливе місце у структурі цифрової підготовки посідає застосування геоінформаційних систем (ГІС) 
та інтерактивних картографічних сервісів. Як наголошує Karpov [6], інтеграція ГІС у навчальний процес 
дозволяє студентам не лише вивчати географічні явища, але й моделювати екологічні процеси, аналізу-
вати просторові дані та створювати власні цифрові карти. Практика підтверджує, що використання QGIS, 
ArcGIS Online чи Google Earth надає студентам можливість досліджувати наслідки антропогенного впливу 
на довкілля (урбанізацію, ерозію ґрунтів, деградацію ландшафтів, вирубку лісів), поєднуючи розвиток про-
фесійних навичок із формуванням екологічної свідомості [1].

Ефективність професійної підготовки майбутніх учителів значною мірою залежить від використання 
електронних освітніх платформ. Дослідження Г. Чайковської [5] засвідчило, що застосування Moodle у про-
цесі навчання географії сприяє систематизації знань, підвищує рівень інтерактивності та забезпечує зворот-
ний зв’язок між викладачем і студентами.

Позитивний вплив має також використання Google Classroom та масових відкритих онлайн-курсів 
(Coursera, EdX), що дозволяють інтегрувати у навчальний процес сучасні екологічні програми провідних 
університетів світу. Це сприяє формуванню академічної мобільності студентів та розширенню їхнього сві-
тогляду щодо глобальних екологічних проблем [8].

Одним із найінноваційніших інструментів сучасної педагогіки виступають віртуальні лабораторії, які, на 
думку Н. Лисенко [4], формують дослідницькі уміння студентів, забезпечують безпечне відтворення склад-
них екологічних процесів і дають змогу проводити експерименти, що в реальних умовах потребували б 
значних ресурсів. Прикладами застосування віртуальних симуляторів у підготовці майбутніх учителів гео-
графії є моделювання кліматичних змін, аналіз якості води та повітря, прогнозування наслідків урбанізації. 
Такі технології підвищують практичну спрямованість підготовки педагогів і сприяють розвитку аналітич-
них навичок.

Традиційно важливою складовою підготовки географів залишаються польові практики, ефективність 
яких значно зростає завдяки використанню мобільних додатків. Студенти активно застосовують GPS-тре-
кери, мобільні ГІС-додатки (Collector for ArcGIS, Mapillary), а також інші інструменти для збору та обробки 
даних безпосередньо у польових умовах. Дослідження E. Yli-Panula та співавторів [10] підтверджують, що 
поєднання мобільних цифрових технологій із практичними дослідженнями підвищує якість екологічної 
освіти та сприяє розвитку навичок роботи з просторовими даними.

Таким чином, сучасні інформаційні технології у підготовці майбутніх учителів географії виконують 
комплексну функцію: забезпечують доступ до актуальної екологічної інформації, стимулюють розвиток кри-
тичного мислення, формують практичні навички дослідження довкілля та мотивують студентів до активної 
навчально-наукової діяльності. Водночас, як підкреслюють українські та зарубіжні науковці (Журба [3], 
Бєх [2], Wals [9]), ефективність їхнього впровадження залежить від підвищення рівня цифрової грамотності 
студентів і викладачів, удосконалення технічної бази університетів та адаптації методичних матеріалів до 
нових умов цифровізації освіти.

Формування екологічних компетентностей майбутніх учителів географії передбачає застосування різ-
номанітних методичних підходів, що забезпечують інтеграцію знань, умінь і цінностей у єдиний освітній 
процес.

Одним із ключових методологічних орієнтирів є діяльнісний підхід, який передбачає активне залучення 
студентів до практичної роботи: дослідження стану довкілля, розв’язання проблемних завдань, реалізація 
власних екологічних проєктів. Як наголошує В. Бєх [2], екологічна компетентність формується не лише 
шляхом засвоєння знань, а й через особистий досвід студентів, що забезпечує інтеграцію теоретичних поло-
жень у практичну діяльність. Інформаційні технології істотно розширюють можливості цього підходу: вони 
надають доступ до глобальних екологічних даних, створюють умови для моделювання сценаріїв розвитку 
природних процесів та дозволяють студентам брати участь у міжуніверситетських і міжнародних освітніх 
проєктах.

Важливе значення має і метод проєктів, який поєднує навчальну та дослідницьку діяльність студентів. На 
думку О. Журби [3], реалізація екологічних проєктів сприяє розвитку критичного мислення, формуванню 
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навичок колективної роботи та здатності приймати відповідальні рішення. Прикладами студентських про-
єктів із використанням ІТ є:

−	 «Моніторинг стану річок і водойм регіону» (збір даних про якість води за допомогою мобільних сен-
сорів, використання Google Maps та QGIS для створення інтерактивних карт забруднення);

−	  «Зміни лісового покриву у Карпатах» (аналіз супутникових знімків Sentinel-2, візуалізація результатів 
у ArcGIS Online, оцінка масштабів вирубки та відновлення лісів);

−	  «Оцінка рівня шумового забруднення у міському середовищі» (використання мобільних додатків для 
вимірювання рівня шуму, створення карт шумового навантаження у GIS-середовищі);

−	 «Стан та використання рекреаційних зон громади» (геокодування об’єктів відпочинку, аналіз відвіду-
ваності через мобільні додатки та соціальні мережі, створення інтерактивної карти доступності).

Значний потенціал мають інтерактивні технології навчання, що сприяють формуванню екологічних ком-
петентностей завдяки колективному розв’язанню завдань та розвитку навичок комунікації. Як підкреслю-
ють Абсалямова та Лук’янова [1], використання інтерактивних методів дозволяє поєднати когнітивний та 
ціннісний компоненти екологічної освіти.

Серед інструментів та методів інтерактивного навчання найбільш ефективними є:
−	 онлайн-квести та веб-квести (LearningApps, Classcraft), орієнтовані на аналіз екологічних проблем;
−	 інтерактивні вікторини (Kahoot, Quizizz), що перевіряють знання у цікавій ігровій формі;
−	 групові дискусії та обговорення на форумах Moodle або в чатах Google Classroom.
Відтак поєднання діяльнісного, проєктного та інтерактивного підходів із використанням інформаційних техно-

логій створює умови для комплексного формування екологічних компетентностей майбутніх учителів географії.
Важливим напрямом їхнього застосування є навчально-польові практики, які традиційно посідають про-

відне місце у професійній підготовці географів. Використання цифрових інструментів значно розширює 
можливості таких практик: мобільні додатки та ГІС-технології дозволяють студентам фіксувати результати 
спостережень у режимі реального часу, аналізувати отримані дані та формувати власні дослідницькі висно-
вки. Серед прикладів застосування інформаційних технологій у польовій підготовці можна виокремити:

−	 використання GPS-трекерів для побудови маршрутів досліджень;
−	 застосування Collector for ArcGIS для збору даних про екологічний стан територій;
−	 створення студентами власних баз даних із подальшою візуалізацією результатів у QGIS.
У контексті цифровізації освіти дедалі більшого поширення набувають змішане та дистанційне навчання, 

що поєднують традиційні методи викладання із сучасними інформаційними технологіями. 
Використання Moodle у підготовці майбутніх учителів географії створює умови для формування індиві-

дуальних освітніх траєкторій студентів, а також забезпечує інтерактивність та ефективний зворотний зв’я-
зок між викладачем і здобувачами освіти.

Дистанційні освітні платформи відкривають доступ до міжнародних екологічних програм і навчальних 
ресурсів, що сприяє розвитку глобального мислення та формуванню екологічної свідомості студентів.

Отже, методичні підходи до формування екологічних компетентностей майбутніх учителів географії 
із застосуванням інформаційних технологій забезпечують поєднання традиційної педагогічної практики з 
інноваційними цифровими інструментами, що гарантує комплексний розвиток знань, умінь та ціннісних 
орієнтацій студентів.

Висновки. Результати проведеного дослідження дають змогу висловитись, що незважаючи на очевидні 
переваги, інтеграція інформаційних технологій у систему професійної підготовки майбутніх учителів гео-
графії супроводжується низкою труднощів. Серед них – недостатній рівень цифрової грамотності студентів 
і викладачів, обмеженість технічних ресурсів закладів освіти, а також наявність методичних прогалин, що 
потребують оновлення навчально-методичного забезпечення. 

Важливим ризиком є формалізація процесу, коли використання ІТ зводиться лише до технічного аспекту 
без глибокого змістовного наповнення, що, у свою чергу, знижує ефективність формування екологічних 
компетентностей.

Необхідно враховувати, що екологічна компетентність не може бути сформована одномоментно, а роз-
вивається поступово у процесі безперервної освіти. Саме тому перспективним напрямом є створення ціліс-
них освітніх програм, у яких інформаційні технології застосовуються на всіх етапах підготовки майбутніх 
педагогів: від лекційних та семінарських занять до навчально-польових практик і самостійної дослідницької 
діяльності студентів.

Застосування сучасних ІТ у підготовці студентів географів поєднує навчальний і виховний компоненти, 
адже вони підвищують мотивацію, формують навички критичного мислення, стимулюють розвиток еколо-
гічної свідомості та ціннісного ставлення до довкілля.
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I.  Feketa. The Role of Information Technologies in Developing Environmental Competences of Geography 
Students.

The article explores the issue of developing environmental competences of future geography teachers in the context of the 
digitalization of education. The relevance of the topic is determined by current global environmental challenges and the need to 
train teaching staff capable of fostering ecological awareness and culture among the younger generation. It is emphasized that 
the use of information technologies (IT) opens up new opportunities for integrating environmental knowledge into the educa-
tional process, promotes the development of students’ research skills, critical thinking, and the ability to work with spatial data.

The study involves an analysis of scientific sources, a generalization of pedagogical experience, and a review of practices in 
using digital tools for training geography students. Particular attention is paid to the potential of GIS technologies, interactive 
cartographic services, educational platforms (Moodle, Google Classroom), virtual laboratories, and mobile applications in 
developing environmental competences. 

The results demonstrate that the integration of information technologies into the professional training of future geography 
teachers offers several advantages: increasing students’ learning motivation, developing research and analytical skills, and 
strengthening the ecological focus of the educational process. At the same time, a number of challenges have been identified, 
including insufficient digital literacy, limited technical resources, and the need to improve methodological support.

The study concludes that the application of modern information technologies is a significant factor in enhancing the effec-
tiveness of environmental education in higher education institutions and an important condition for the professional develop-
ment of future geography teachers.

Key words: ecological competence; geography students; information technologies; digitalization of education; pedagogical 
training.
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EMOTIONAL COMPETENCE AS A PEDAGOGICAL CONDITION FOR INCREASING 	
THE COGNITIVE MOTIVATION OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS

The article analyses the problem of increasing the cognitive motivation of primary school students through the formation of 
emotional competence. The research is situated within the context of modern educational paradigms that prioritize the holistic 
development of the child, moving beyond purely academic outcomes. Its particular relevance is underscored by the implementa-
tion of the New Ukrainian School concept, which explicitly emphasizes the formation of key competencies, including emotional 
and social skills, as a cornerstone of effective learning.

The primary aim of the study is to theoretically substantiate emotional competence as a pedagogical condition for increas-
ing cognitive motivation. The article reveals the essence of the concept of “emotional competence”, defining it through its core 
components: emotional literacy, emotional self-regulation, empathy, and constructive interaction skills. The article investigates 
the specific characteristics of cognitive motivation in primary school age children, tracing its dynamic evolution from external 
motivators (such as grades and parental approval) to the development of intrinsic, internal motives driven by a genuine interest 
in learning and the inherent satisfaction of cognitive activity.

The key mechanisms of the relationship are substantiated: emotional self-regulation helps to overcome learning difficulties; 
empathy and a positive emotional climate contribute to the formation of interest in learning; and emotional feedback from the 
teacher acts as a powerful motivator. A set of pedagogical conditions are proposed, including the creation of an emotionally 
safe environment, the use of game and art therapy technologies, the organization of student cooperation and systematic work 
with emotional reflection.

It is concluded that emotional competence is a basic factor in the development of intrinsic motivation to learn. 
Key words: emotional competence, cognitive motivation, primary grades, emotional intelligence, pedagogical conditions, 

emotional self-regulation, empathy, educational activity.

(статтю подано мовою оригіналу)
Modern transformations in the education system of Ukraine, driven by its integration into the European educa-

tional space and the implementation of the concept of the New Ukrainian School (NUS) [2], put on the agenda the 
issue of the comprehensive development of the child's personality. This paradigm shift moves beyond the traditional 
knowledge-based model towards a competency-based approach, where the learner's emotional and social well-being is 
considered equally important as academic achievement. In conditions where the educational process is fundamentally 
reoriented towards the principles of child-centeredness and the formation of key competencies for lifelong learning, the 
development of students' emotional competence is becoming a priority.  Effective pedagogical activity today is impos-
sible without taking into account the emotional state of students, the creation of a favourable psychological climate and 
partnership relations, which are the foundation for the formation of motivation, creativity, and self-realization. The abil-
ity of a teacher to structure the educational process on a positive emotional basis, to build authentic, trusting relation-
ships with students, and to skilfully recognize, understand, and manage their own emotions while empathetically per-
ceiving the emotional world of younger schoolchildren is therefore a cornerstone of successful educational outcomes.

At the same time, the leading component of the activation of students’ cognitive activity is and ensuring the 
effectiveness of the educational process is stable cognitive motivation. Motivation acts as a driving force in the 
learning process, directly influencing the depth of assimilation of new knowledge, the development of critical 
thinking skills, and the cultivation of a genuine cognitive need. Research indicates that cognitive interest typically 
begins with elementary curiosity and spontaneous reactions to novelty but, under systematically favourable peda-
gogical conditions, can progressively transform into a deep interest and a stable habit of independent mental work. 
he formation of such intrinsic motivation is particularly crucial at the primary school level, as this period lays the 
fundamental groundwork for a child's entire subsequent attitude towards learning and cognitive exploration.

Analysing the phenomenon of emotional intelligence in science, researchers over the past two decades have iden-
tified its numerous specific manifestations (G. Gardner, D. Caruso, R. Sternberg), formulated theoretical approaches 
to the structure of this phenomenon, and also investigated the importance of emotional competence for the success-
ful realization of the personality (J. Mayer, P. Salovey, D. Goleman). 

The RULER study (Recognizing, Understanding, Labeling, Expressing, Regulating emotions) by M. Brackett 
and his colleagues at Yale University is one of the most empirically validated approaches. Studies show that students 
in classrooms where RULER is implemented demonstrate higher levels of social-emotional skills, better classroom 
climate, and higher academic performance. The mechanism is that children learn to “name their emotions” which 
reduces their intensity and allows them to focus on the task rather than on anxiety or anger [1; 6].

According to R. Leeper’s theory, emotional processes play a fundamental role in the formation of motivation, 
being a key factor in the high motivation of modern people.

However, despite the extensive study of the phenomena of cognitive motivation and emotional competence 
separately, there is an insufficient number of scientific works that directly analyse their relationship and substantiate 
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emotional competence as a pedagogical condition for increasing cognitive motivation, especially in younger school 
age. This research gap emphasizes the need for a systematic study of the mechanisms by which the development of 
the emotional sphere can purposefully influence students’ cognitive activity.

The purpose of the article is to theoretically substantiate that emotional competence is an important pedagog-
ical condition for increasing the cognitive motivation of primary school students, as well as to describe a set of 
pedagogical conditions and practical methods for its formation.

Emotional competence is a multifaceted concept that in psychology and pedagogy is defined as a set of individ-
ual abilities that allow one to be aware of, understand and manage one's own emotions and the emotions of other 
people. This includes not only emotional experience, but also knowledge about emotions and the ability to use this 
information for adaptation and successful interaction [1].

The structure of emotional competence, especially important in the context of educational activities, can be 
divided into four key components that are closely related to the models of J. Mayer and P. Salovey:

−	 Emotional literacy (self-awareness): This is the child's ability to adequately identify, recognize and verbalize 
their own emotions, as well as understand the reasons that caused them. This component is primary, since awareness 
of emotions is a prerequisite for further management of them.

−	 Emotional self-regulation: This is the ability to control one's own emotional states and impulsive reactions. 
This component includes restraint, self-control, and the ability to rationally influence emotions to ensure an optimal 
level of activity.

−	 Empathy (social awareness): It is characterized by the ability to empathize and sympathize with another per-
son, as well as to identify their feelings. The development of empathy in primary school students is the basis for the 
formation of positive interpersonal relationships in the team.

−	 Constructive interaction skills (social skills): This is the ability to interact effectively with other people, build 
trusting, partnership relationships, resolve conflicts, and express one's emotions without aggression [6].

The development of these skills directly affects the formation of cognitive motivation, since academic success 
is closely related to the child's comfort in the social environment of the classroom and self-confidence. This rela-
tionship becomes especially evident when analysing the specifics of the cognitive motivation of primary school 
students.

The motivation of a younger schoolchild is a complex and changeable psychological system in which exter-
nal stimuli and internal driving forces are closely intertwined and constantly interact. At the initial stage of 
education, the vast majority of children are dominated by external motives, which is quite natural for their age 
and socialization. Such motives include, first of all, the desire to get a good grade, which often becomes a direct 
indicator of success in the eyes of the child. No less important is the desire to earn verbal approval, praise from 
a teacher or parents, whose attitude has enormous authority. However, the main goal and key task of modern 
primary education is not just to support this external interest, but a systematic and consistent transition to the 
formation of stable internal cognitive motivation. This motivation is not based on obtaining external attributes 
of success, but on a genuine interest in the process of knowledge itself, on a feeling of joy from discoveries and 
solving mysteries. It manifests itself in the satisfaction of intellectual tension when solving complex tasks, in an 
internal sense of competence and in one’s own growth, when achieving personal success becomes self-evident 
and does not require constant external reinforcement. It is this internal driving force that makes learning a per-
sonally meaningful activity and lays the foundation for later self-education and a love of knowledge throughout 
life [4].

Emotional competence is not just a side effect, but a basic pedagogical condition that directly affects the for-
mation and development of cognitive motivation. This connection can be traced through several key mechanisms.

First, emotional self-regulation is a crucial factor in overcoming learning difficulties. Younger students often 
face fear, anxiety, or dissatisfaction when they do not succeed in something. The ability to manage these negative 
emotions allows students not to retreat, but to continue to make efforts. This helps them move from extrinsic to 
intrinsic motivation, as they begin to feel satisfaction from overcoming obstacles, and not only from the final 
result.

Second, empathy and a positive emotional climate in the classroom play a central role in the formation of cog-
nitive interest. When a teacher creates an atmosphere of trust, support, and cooperation, students feel safe, which 
reduces the level of anxiety that can inhibit the learning process. In such an environment, students are not afraid to 
make mistakes and can freely express their curiosity. Material that evokes an emotional response is better absorbed 
and retained in memory longer, as emotions can act as “facilitators” of thinking [3].

Thirdly, emotional feedback from the teacher is a powerful motivator. When the teacher sincerely admires the 
successes of students, shows pleasure from joint work, this creates positive reinforcement, which directly stimulates 
cognitive interest. The teacher, as an authoritative figure, can use his/her emotional influence to achieve educational 
goals, helping students form an emotional-value attitude towards knowledge. 

As a result, emotional competence is a regulator of the individual's consciousness, its motivator and driving 
force. It allows the student to transform external motives (the desire for approval) into stable internal ones (the 
desire for knowledge), since a successful cognitive process is accompanied by positive emotions, which, in turn, 
strengthen the desire to learn (table 1).
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Table 1
The relationship between the components of emotional competence and cognitive motivation

Emotional competence 
component

Impact on cognitive 
motivation Interaction mechanism

Emotional self-regulation Overcoming learning 
difficulties

The ability to manage emotions helps the student overcome the 
fear of failure and continue their efforts, which strengthens their 
confidence and internal motivation to overcome obstacles.

Empathy and constructive 
interaction

Forming interest and a 
positive attitude towards 
learning

A positive emotional climate and a sense of belonging to a team 
create conditions where learning becomes a source of joy and 
satisfaction, rather than anxiety.

Emotional literacy Developing intrinsic 
motivation

Awareness of positive emotions from success in learning (the 
joy of “discovery”) contributes to the fact that the student 
begins to strive not just for an assessment, but for the process of 
learning itself.

To effectively increase cognitive motivation through the development of emotional competence, a systematic 
approach is needed that covers various aspects of the educational process. Each pedagogical condition and its cor-
responding methods are aimed at forming a specific component of the emotional sphere, which together create a 
favourable ground for the growth of intrinsic motivation.

Creating an atmosphere of emotional comfort and security is one of the most important prerequisites for the 
formation of emotional intelligence and cognitive interest. In such an environment, students are not afraid to make 
mistakes, freely express their thoughts and feelings, which contributes to open and trusting interaction. To create 
such an environment, you can use:

Emotional circle. At the beginning of the lesson, children express their mood using pictograms, emotion cards or 
a scale. This allows the teacher to adapt the educational process to the emotional state of students and helps children 
realize and verbalize their feelings.

The “quiet place” method. Setting up a special corner in the classroom with soft toys or anti-stress materials, 
where a child can emotionally recover when feeling stressed.

The “I-statement” method. Developing in children the skills to express their emotions without aggression, using 
constructions such as “I am angry because…” or “I am sad when…”[5].

Sensory breaks. Activities such as the “Butterfly Exercise” where children slowly pat their shoulders in rhythm 
with their breathing, help relieve anxiety and stabilize emotional states.

Sensory box: Children are asked to find and describe objects in a box with different textures (cotton wool, but-
tons, fabric, etc.) by touch, which helps activate sensory perception and emotional release.

Gaming and creative technologies are effective tools for developing emotional literacy and self-regulation in a 
playful way. These methods allow children to experiment with emotions in a safe space without fear of judgment. 
For example:

The Magic Bag Game. Children are asked to symbolically “put” all negative emotions into a bag and then 
“throw” them out. This helps children become aware of and learn to cope with negativity.

The Finger Drawing Emotions Game. An art therapy exercise that allows a child to express their mood through 
creativity, using colours and tactile sensations.

The Facial Gymnastics Game. An exercise during which children train facial muscles by depicting different 
emotions (surprise, anger, fear, disgust). This helps them better recognize emotions in themselves and others.

“Coloured Water” Game. Children are asked to paint water in different colours to create “angry,” “kind,” or 
“happy” water. This teaches children to associate emotions with colours and explore their shades.

“Anchor” Exercise. Participants are asked to draw things or people that support them and provide a sense of 
security, which helps them overcome anxiety and become aware of their resources.

Group tasks and communication exercises contribute to the development of empathy and constructive interaction 
skills, which are key to creating a favourable climate in the team and increasing learning motivation. This can be:

“Friendship Relay”. Children hold hands and pass handshakes around in a circle, symbolically exchanging 
friendship. This contributes to the emotional and psychological rapprochement of students.

Pair and group projects. Tasks where success depends on the ability to negotiate, distribute roles and take into 
account the feelings of others. This contributes to the development of social skills, which are an integral part of 
emotional competence.

Developing self-awareness and the ability to self-analyse is fundamental to emotional competence. Systematic work 
with emotional reflection helps the child to realize how their emotions affect their behaviour and learning. For example, 
“Emotion Calendar” and “Emotion Barometer”. Tools with which the child draws an “emotion of the day” or marks 
their mood on a scale every day. This allows students to track the dynamics of their emotional state, and also shows 
how certain events influence their mood. Such practice forms the habit of observing their state and being aware of it.

I Can Poster. A poster divided into zones of anger, sadness, and calm, containing small tools (e.g., breathing 
exercises) to help the child return to the calm zone. This builds self-control skills in students.
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Conclusions. The conducted research confirms that emotional competence is not only a “soft skill”, but a basic 
pedagogical condition that plays a decisive role in increasing the cognitive motivation of primary school students. 
In the younger school age, when the motivational sphere is in the stage of formation, the teacher’s purposeful work 
with the emotional development of students is fundamental for the formation of a stable internal motivation for 
learning.

A favourable emotional environment, characterized by trust, support, and lack of fear, is a catalyst for the 
disclosure of the cognitive potential of the child. The systematic use of pedagogical methods that include game, 
art therapy and interactive technologies allows children to develop emotional literacy, self-regulation skills, 
empathy and constructive interaction. This, in turn, ensures a smooth transition from external motives (the desire 
for evaluation) to a stable internal cognitive motivation, which is associated with the pleasure of the learning 
process itself.

Prospects for further research lie in the development and testing of holistic, integrated practical programs for the 
development of emotional competence in the educational environment. Such programs should be aimed not only at 
students, but also at teachers, since the emotional competence of a teacher is a key tool for creating a motivational 
and favourable climate in the classroom.
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І.В. Хаджинова, С.Е. Умарлі. Емоційна компетентність як педагогічна умова підвищення пізнавальної 
мотивації учнів початкових класів.

У статті аналізується проблема підвищення когнітивної мотивації учнів початкової школи через розвиток їх емо-
ційної компетентності. Актуальність дослідження зумовлена вимогами сучасної освітньої системи, що орієнтована 
на всебічний розвиток особистості дитини. В концепції «Нової української школи» чітко наголошено на формуванні 
ключових компетенцій, включаючи емоційні та соціальні навички, як важливий фактор ефективного навчання.

Основною метою дослідження є теоретичне обґрунтування емоційної компетентності як педагогічної умови під-
вищення когнітивної мотивації учнів початкових класів. У статті розкривається сутність поняття «емоційна ком-
петентність», яка визначається через її основні компоненти: емоційна грамотність (здатність розпізнавати та 
вербалізувати власні емоції), емоційна саморегуляція (керування імпульсами та емоційними станами), емпатія (здат-
ність розуміти та поділяти почуття інших) та навички конструктивної взаємодії (побудова стосунків та вирішення 
конфліктів). У статті досліджуються специфічні характеристики когнітивної мотивації у дітей молодшого шкіль-
ного віку, простежується її динамічна еволюція від зовнішніх мотиваторів (таких як оцінки та схвалення батьків) до 
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розвитку внутрішніх мотивів, зумовлених щирим інтересом до навчання та притаманним задоволенням від пізнаваль-
ної діяльності.

Обґрунтовано ключові механізми взаємозв'язку: емоційна саморегуляція допомагає подолати труднощі у навчанні; 
емпатія та позитивний емоційний клімат сприяють формуванню інтересу до навчання; а емоційний зворотний зв'я-
зок від вчителя виступає потужним мотиватором. Запропоновано комплекс педагогічних умов, що включає створен-
ня емоційно безпечного середовища, використання ігрових та арт-терапевтичних технологій, організацію співпраці 
учнів та систематичну роботу з емоційною рефлексією.

Зроблено висновок, що емоційна компетентність є базовим фактором розвитку внутрішньої мотивації до навчан-
ня. 

Ключові слова: емоційна компетентність, когнітивна мотивація, початкові класи, емоційний інтелект, педагогіч-
ні умови, емоційна саморегуляція, емпатія, навчальна діяльність.
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ АНАЛОГІЇ ДЛЯ РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ЗАДАЧ НА ЗНАХОДЖЕННЯ 
ХАРАКТЕРИСТИК ЕЛЕКТРОСТАТИЧНОГО ТА МАГНІТНОГО ПОЛІВ

У статті подано методичні рекомендації щодо використання методу аналогії під час вивчення розділу загальної 
фізики «Електромагнетизм» у технічному закладі вищої освіти. Показано, що даний метод ефективний не лише при 
розгляді теоретичного матеріалу, а і у практичних прийомах розв’язування задач. На детальних прикладах продемон-
стровано застосування методу аналогії при розв’язуванні задач на знаходження напруженості електростатичного 
поля та індукції магнітного поля. При цьому типи джерел поля класифіковано за ускладненням їх геометричної форми 
(від точкового до лінійного). У випадку точкового джерела наголошується на його базовій ролі: на його основі, за 
принципом суперпозиції, вибудовуються більш складні випадки. У випадку лінійного джерела обґрунтовується доціль-
ність використання методу диференціювання та інтегрування (методу ДІ), для якого встановлено покрокову анало-
гію обчислень на прикладі прямого тонкого провідника. Методичні рекомендації узагальнені у вигляді порівняльних 
таблиць між електростатикою та магнетизмом. Аналогії встановлені на основі суттєвих ознак об’єктів, при цьому 
під час порівняння приділено увагу виділенню як критеріїв схожості, так і відмінності між електростатичним та 
магнітним полями щоб окреслити межі застосування аналогії. 

Досвід авторів засвідчує, що запропонований підхід розвиває навички розв’язування фізичних задач, поглиблює розу-
міння застосування методів вищої математики у фізиці та спонукає студентів переходити від пасивного засвоєння 
знань до активної пізнавальної діяльності, що вимагає аналізу, синтезу, зіставлення, оцінювання та класифікації, а 
також формування внутрішніх зв’язків між темами. Завдяки універсальності методу аналогії зростає рівень аналі-
тичного мислення студентів, активізуються міжпредметні зв’язки та підвищується навчальна мотивація.

Ключові слова: метод аналогії, фізика, електростатичне поле, магнітне поле, порівняння, метод диференціюван-
ня та інтегрування, метод ДІ, розв’язування задач. 

Вивчення основних положень розділу «Електромагнетизм» з курсу загальної фізики зазвичай викликає 
ряд труднощів у студентів закладів вищої освіти. Це пов’язано з низкою нових фізичних понять, для розу-
міння яких необхідно володіти вищою математикою (операції з векторами, диференціювання, інтегрування 
тощо), застосовувати абстрактність, розуміти теорію поля, мати розвинену просторову уяву тощо.

Застосування методу аналогії під час пояснення матеріальної природи поля, його зовнішніх проявів, кіль-
кісних характеристик, граничних умов тощо, є поширеним методичним прийомом при викладанні даного 
розділу фізики, що формує цілісне уявлення про електромагнітне поле та сприяє розвитку творчого мис-
лення [6; 9; 10]. Аналогія між електростатичним полем і постійним магнітним полем дає змогу студентам 
зіставляти основні поняття, правила та теореми для двох типів полів. Більш того, в процесі вивчення фізики 
складність теми «магнітне поле» можна значно зменшити, використовуючи аналогії з раніше засвоєною 
темою «електростатичне поле» [6; 9]. В цілому, в роботах зарубіжних [6; 8-10] та українських [1-4] дослід-
ників, метод аналогії у викладанні фізики визначається як потужний педагогічний інструмент: перенесення 
знань та обчислювальних прийомів з відомих областей на невідомі стимулює структуроване сприйняття 
навчального матеріалу, спрощує опанування нових понять й сприяє активізації системного мислення.

Додаткової уваги потребує застосування методу аналогії не лише під час вивчення теоретичного матері-
алу, а й у практичних прийомах розв’язування задач з електрики та магнетизму. 

Мета cтатті – на конкретних прикладах показати використання методу аналогії при розрахунку характе-
ристик електростатичних і магнітних полів із поступовим ускладненням: від точкового до лінійного дже-
рела.

Як відомо, метод аналогії ґрунтується на припущенні, що подібні об’єкти за одними ознаками можуть 
мати схожість і за іншими. Для підвищення достовірності результатів необхідно:

−	 враховувати лише суттєві ознаки об’єктів, уникаючи випадкових чи другорядних;
−	 під час порівняння встановлювати як подібності, так і відмінності, окреслюючи межі застосування 

аналогії;
−	 робити висновки обережно, адже цей метод не гарантує повної відповідності.
У даній роботі джерела електричних і магнітних полів класифіковано за ускладненням їх геометричної 

форми:
1)	 точкове джерело;
2)	 лінійне джерело.
Розглянемо відповідність між системами понять «електростатичне поле» та «магнітне поле».
1. Поле точкового джерела. Взаємозв’язок електричних і магнітних полів проявляється вже на рівні 

точкового заряду: він є джерелом електростатичного поля, а у випадку руху – і магнітного. Їх математичний 
опис узагальнює експериментальні спостереження і має формули, які зручно порівнювати методом аналогії 
(див. таблицю 1).



149

Випуск 106’2025                                                 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

Хоча розрахунок поля точкового джерела є найпростішим, важливо підкреслити, що саме він є базовим. 
На його основі, за принципом суперпозиції, формуються складніші випадки.

Таблиця 1
Точкове джерело. Порівняльна таблиця

Умова
Розрахувати напруженість електричного 
поля в точці P на відстані r від додатнього 

точкового заряду q 

Розрахувати індукцію магнітного поля 
в точці P на відстані r від додатнього 
точкового заряду q, що рухається з 

постійною швидкістю v
Параметр 
порівняння Електростатичне поле Магнітне поле

Загальна 
формула

Напруженість




E
q

r

r

r
� �

1

4 0
2��

Індукція


 

B
qv r

r
�

��
�
0

34

Модуль 
вектора E

q

r
�

1

4 0
2��

B
qv

r
�
�
�

�0
24

sin

,
де α – кут між векторами 

 

v r, .
Спільне Величина поля прямопропорційна величині електричного заряду q, який є джерелом цього 

поля, і обернено пропорційна квадрату відстані r від нього до точки спостереження
Відмінне Створюється будь-якими електричними 

зарядами q
Створюється лише зарядами які рухаються, 
що у формулі відображається через добуток 
величини заряду на його швидкість qv



 
(«одночасно q i v»)

Відмінне Напрямок вектора вздовж радіус-вектора 


r , який з’єднує джерело (точковий заряд) з 
точкою спостереження Р

Напрямок вектора перпендикулярно до 
радіус-вектора r , який з’єднує джерело 
(точковий заряд) з точкою спостереження Р

Картина 
силових ліній 
поля

Відмінне Картина силових ліній електростатичного 
поля має вигляд радіальних ліній, які 
виходять із заряду

Картина силових ліній магнітного поля 
має вигляд концентричних кіл, які ніколи не 
доторкаються до заряду і лежать у площині, 
перпендикулярній напрямку його руху

2. Поле лінійного джерела. Для розрахунку характеристик поля, створеного лінійним об’єктом, доцільно 
використати метод диференціювання та інтегрування (метод ДІ), детально описаний у роботах [5; 7], 
оскільки лінійний об’єкт дуже зручно умовно розбити на диференціально малі точкові елементи зарядом dq, 
для яких вираз поля вже відомий (попередній пункт 1):

dE dq
r
r
r





� �1
4 0

2��
,                                                                          (1) 

dB dqv r
r



 

� ��
�
0

34
.                                                                          (2)

Проінтегрувавши (1) та (2), одержуємо аналітичний вираз для величини поля, створеного цілим об’єк-
том.

Розглянемо ділянку тонкого прямого провідника та деяку точку Р, розташовану на відстані а від нього 
(див. таблицю 2). Провідник вважається тонким, якщо його поперечні розміри малі в порівнянні з відстанню 
а до точки спостереження, і в такому випадку його можна розглядати як лінійний об’єкт. 

−	 При наданні провіднику електричного заряду він буде джерелом електричного поля. Для лінійного 
об’єкту ми розглядаємо заряд, рівномірно розподіленій по довжині l з лінійною густиною λ, і визначаємо 
лінійний елемент заряду dq = λdl;

−	 При умові напрямленого руху густини вільних зарядів крізь переріз провідника (тобто, протікання по 
ньому електричного струму I), він буде джерелом магнітного поля. Для лінійного об’єкту ми переходимо від 
об'ємного елемента струму до лінійного елементу струму dqv dVv jdV jSdl Idl

 

 


� � � �� , де ρ – об’ємна гус-
тина заряду, V – об’єм провідника, S – площа його поперечного перерізу, j  – густина електричного струму, 
і одержуємо загальновідомий запис закону Біо-Савара-Лапласа для елементарної індукції магнітного поля, 
створеного елементом постійного струму

dB
Idl r

r







� �
��

�
0

34
.                                                                               (3)
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Слід наголосити, що закон (3) справедливий лише для лінійних струмів, які ми і розглядаємо в даному 
випадку. 

У рамках застосування методу аналогії, студентам пропонується пригадати засвоєний раніше алгоритм 
розв’язування задач на знаходження напруженості електричного поля методом ДІ для тіл лінійної геоме-
тричної форми, а далі, за аналогією, визначити індукцію магнітного поля, створену струмами в провідниках 
такої самої форми.

Оскільки напруженість електричного поля та індукція магнітного поля є векторними фізичними величи-
нами, слід звернути увагу студентів, що при їх розрахунку необхідно:

1)	 визначити модуль вектора за формулами

dE
dl

r
�

1

4 0
2��

�
,                                                                               (4)

dB Idl
r

�
�
�

�0
24

sin ;                                                                          (5)

2)	 визначити напрямок вектора, що виражається через його проекції на осі координат.
У таблиці 2 наведено порівняльний аналіз покрокового застосування методу ДІ та математичних пере-

творень формул (4) і (5). У багатьох навчальних посібниках у прикладах обчислення індукції магнітного 
поля за законом Біо-Савара-Лапласа вираз (5) інтегрують в залежності від кута α. Але якщо у формулі (5) 
кут α виразити через доповнюючий його кут φ, α = π/2 – φ, то математичний опис розрахунків магнітного 
поля стає набагато подібнішим до опису розрахунків для електростатичного поля. Такий підхід допомагає 
використовувати метод аналогії найбільш зрозумілим способом. 

Таблиця 2
Лінійне джерело. Порівняльна таблиця

Умова

Ділянка тонкого прямого провідника, 
заряджена рівномірно з лінійною 

густиною λ.
Точка Р, розташована на відстані а від 

провідника.
Визначити напруженість електричного 

поля у точці Р.

Ділянка тонкого прямого провідника, по 
якій протікає постійний струм I.

Точка Р, розташована на відстані а від 
провідника.

Визначити індукцію магнітного поля у 
точці Р.

Параметр 
порівняння Електростатичне поле Магнітне поле

Загальна формула 
для елементарних 
величин

Напруженість електричного поля

dE
dq

r

r

r





� �
1

4 0
2��

Індукція магнітного поля
dB

Idl r

r







� �
��

�
0

3
4

Рисунок

Нескінченно малий 
елемент

Нескінченно малий елемент довжиною dl і 
зарядом dq:
dq dl� �

Нескінченно малий елемент довжиною dl 
зі струмом I:
Idl

Модуль вектора 
для елементарних 
величин

dE
dq

r

dl

r
� �

1

4

1

4
0

2

0

2�� ��

�
dB

Idl

r

Idl

r
� �
�
�

�
�
�

�0
2

0
24 4

sin cos

Вибір змінної 
інтегрування Кут φ 

Представлення 
всіх змінних як 
функцій від змінної 
інтегрування

r
a

�
cos� ;     l a tg� � � ;     

dl
a

d� �
cos

2 �
�

Перетворення роз-
рахунковоїформули dE

a

a
d

a
d

� � � �

�

1

4

1

4

0

2

2 2

0

��
�

�

�
�

��

�
�

cos

cos
dB

I

a

a
d

I

a
d

� � � �

�

�

�

�

�
� �

�

�
� �

0

0

4

4

2

2 2

cos

cos
cos

cos
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Визначення 
напрямку вектора Вектор dE



 лежить у площині xy
(у площині малюнка)

Вектор dB


 направлений по осі z 
(перпендикулярно площині малюнка, на 
нас)

Проекції вектора 
елементарних 
величин на осі 
координат

dE
a

dx �
1

4
0

��

�
� �sin

;

dE
a

dy �
1

4
0

��

�
� �cos

dB
I

a
dz �

�

�
� �0

4
cos

Визначення меж 
інтегрування від – φ1 до +φ2
Результат 
інтегрування E

a
d

a

a

x
� �

� � �

� �

�

�

�
1

4

1

4

1

4

0

0

0

1

1

2

1

2

��

�
� �

��

�
�

��

�
�

�

�

�
�

sin

cos

cos coss ;�
2

� �

E
a

d

a

a

y
� �

� �

� �

�

�

�
1

4

1

4

1

4

0

0

0

2

1

2

1

2

��

�
� �

��

�
�

��

�
�

�

�

�
�

cos

sin

sin sin ��
1

� �

B
I

a
d

I

a

I

a

z
� �

� �

� �

�

�

�

�

�

�
� �

�

�
�

�

�
� �

�

�

�
�

0

0

0

2 1

4

4

4

1

2

1

2

cos

sin

sin sin ��

Величина 
результуючого поля E E Ex y� �2 2 B Bz=

Окремий випадок:
нескінченно довгий прямий тонкий провідник,
φ1 = φ2 = π/2

Величина 
результуючого поля E E

a
y� �

1

4

2

0��
�

B Bz
I

a
� �

�

�
0

4

2

Картина 
силових ліній 
результуючого поля

в площині xy в площині xy

в площині yz в площині yz

В таблиці 2 представлений приклад лише найпростішого прямого тонкого провідника, але метод ДІ 
можна використовувати також і для тонких провідників різної конфігурації: зігнутих, дугових, та їх комбі-
націй (прямих та дугових ділянок). 

Висновки. У роботі подано методичні рекомендації щодо використання методу аналогії при розв’язу-
ванні задач на знаходження напруженості електростатичного поля та індукції магнітного поля із застосу-
ванням диференціювання й інтегрування та поступовим ускладненням геометрії джерел (від точкового до 
лінійного). Запропонований підхід розвиває навички розв’язування фізичних задач, поглиблює розуміння 
застосування методів вищої математики у фізиці й стимулює активне навчання.

Досвід авторів засвідчує, що такий підхід спонукає студентів переходити від пасивного засвоєння знань 
до активної пізнавальної діяльності, що вимагає аналізу, синтезу, зіставлення, оцінювання та класифіка-
ції, а також формування внутрішніх зв’язків між темами. Матеріал узагальнюється у вигляді порівняльної 
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таблиці між електростатикою та магнетизмом. Завдяки універсальності методу аналогії зростає рівень ана-
літичного мислення студентів, активізуються міжпредметні зв’язки та підвищується навчальна мотивація.

У подальших дослідженнях запропонований підхід може бути поширений на задачі зі складнішими гео-
метричними формами джерел поля.
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M. Chursanova, F. Gareeva, I. Linchevskyi. Application of the analogy method for solving problems in determining 
the characteristics of electrostatic and magnetic fields.

The article provides methodological recommendations on the application of the analogy method in teaching the Electromag-
netism section of general physics at technical universities. It demonstrates that this method is effective not only for presenting 
theoretical material but also for developing practical problem-solving techniques. Through detailed examples, the use of anal-
ogy is illustrated in problems involving the determination of electric and magnetic fields. Field sources are classified according 
to the complexity of their geometric configuration, ranging from point-like to linear. The point source is emphasized as funda-
mental, since more complex cases can be constructed from it by applying the principle of superposition. For the linear sources, 
the advisability of utilizing the differentiation and integration method (the DI method) is justified, and a step-by-step analogy of 
calculations is demonstrated using the example of a straight thin conductor. The methodological guidelines are summarized in 
comparative tables linking electrostatics and magnetism. Analogies are drawn on the basis of essential properties of the studied 
objects, with attention paid both to the criteria of similarity and to the distinctions between electrostatic and magnetic fields, 
thereby outlining the boundaries of analogy application.

The authors’ teaching experience indicates that the proposed approach enhances students’ problem-solving skills in physics, 
strengthens their understanding of advanced mathematical methods applied in physics, and promotes the transition from passive 
learning to active cognitive engagement involving analysis, synthesis, comparison, evaluation, and classification, as well as the 
formation of internal connections between topics. Due to the universality of the analogy method, students’ analytical thinking is 
fostered, interdisciplinary relations are reinforced, and learning motivation is increased.

Key words: analogy method, physics education, electrostatic field, magnetic field, comparison, differentiation and integra-
tion method, DI method, problem solving.
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НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА: АНАЛІЗ СУЧАСНИХ ПІДХОДІВ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ 
КЛАСІВ ДО РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ УЧНІВ

У статті обґрунтовано сутність та зміст ключових понять «креативність», «креативне мислення». Проаналізо-
вано сучасні підходи вчителів початкових класів до розвитку креативного мислення учнів у контексті реформи Нової 
української школи (НУШ). Здійснено опитування вчителів початкових класів м. Києва з метою вивчення та аналізу 
сучасних підходів до розвитку креативного мислення учнів у серпні 2025 року за запропонованою анкетою, створеною 
в Google Form, в межах діяльності професійної спільноти вчителів початкових класів Центру професійного розвитку 
педагогічних працівників м. Києва.

В опитуванні взяли участь 41 учитель початкових класів: за статтю: 100% жінок; за віком: до 26 – 4,9%,  
27-35 – 17,1%, 36-40 – 7,3%, 41-50 – 14,6%, 51-60 – 56,1%, понад 60 – 0%; за педагогічним стажем: менше 5 років –  
7,3%, 5-10 років – 4,9%, 11-20 років – 24,4%, більше 20 років – 63,4%; за рівнем вищої освіти: перший рівень вищої 
освіти (молодший бакалавр, молодший спеціаліст) – 26,8%, другий рівень вищої освіти (магістр) – 58,5%, третій 
(освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти – 12,2%, науковий рівень вищої освіти – 2,4%; за кваліфіка-
ційною категорією: спеціаліст вищої категорії – 75,6%, спеціаліст І категорії – 2,4%, спеціаліст ІІ категорії – 12,2%, 
спеціаліст – 9,8%. 

Визначено, що є низка ризиків у розвитку креативного мислення учнів початкових класів, які пов’язані із відсутніс-
тю часу та ресурсів для творчих завдань, надмірною кількістю програмного матеріалу, низькою мотивацією учнів та 
нерозумінням батьків важливості розвитку креативного мислення.

Проведене дослідження дозволило зробити висновки, що вчителі початкових класів м. Києва зацікавлені у розвитку 
креативного мислення учнів та потребують участі у тренінгу «Креативне мислення: секрети успішного навчання в 
початковій школі».

Ключові слова: креативність, креативне мислення, розвиток креативного мислення, вчителі початкових класів 
м. Києва, Нова українська школа.

Реформування сучасної української освіти, втілене у концепції Нової української школи (НУШ), перед-
бачає перехід від знаннєвої до компетентнісної парадигми. Ключовим завданням стає не лише надання 
інформації, а й розвиток наскрізних умінь, серед яких особливе місце посідає креативність. Підтверджен-
ням цьому є низка розроблених нормативно-правових документів, зокрема Закон України «Про освіту» [7], 
Державний стандарт початкової освіти [2], Концепція «Нова українська школа» [4], Професійний стандарт 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти» [8], навчальні програми для 1-4 класів, зокрема Типові освітні 
програми, розроблені під керівництвом О. Савченко та Р. Шияна.

Згідно зі звітом Всесвітнього економічного форуму, найважливішими навичками майбутнього (станом 
на 2025-2030 роки) є аналітичне та креативне мислення, стійкість, стресостійкість та гнучкість, а також 
лідерство та соціальний вплив [6].

Ґрунтовний аналіз науково-педагогічної та психолого-методичної літератури дозволяє стверджувати, що 
проблема розвитку креативного мислення в учнів початкових класів є особливо актуальною у контексті сучас-
них умов. Це вже не просто бажана якість особистості, а необхідна умова для успішної адаптації, ефектив-
ного розв'язання проблем та самореалізації особистості. Особливо це актуально для Нової української школи 
(НУШ), яка спрямована на виховання інноваторів та громадян, які вміють критично мислити та генерувати 
нові ідеї; здатні змінювати навколишній світ, розвивати економіку за принципами сталого розвитку, конку-
рувати на ринку праці, навчатися впродовж життя [4]. Чому розвиток креативного мислення є актуальним 
саме для початкової школи? По перше, це формування фундаменту навичок XXI століття; по-друге, це запит 
НУШ; по-третє, це подолання стандартизації та рутини; по-четверте, це підвищення мотивації до навчання.

Мета статті: обґрунтувати сутність та зміст ключових понять «креативність», «креативне мислення»; 
проаналізувати сучасні підходи вчителів початкових класів м. Києва до розвитку креативного мислення 
учнів у контексті Нової української школи (НУШ).

Для проведеного дослідження було використано комплекс методів, зокрема: теоретичні: проаналізовано, 
синтезовано, узагальнено наукову, навчально-методичну літературу для зіставлення різних поглядів на 
досліджувану проблему; емпіричні: проведено опитування (анкетування) та на основі результатів зроблено 
відповідні висновки.

Уперше термін «креативність» (від англ. «create» – створювати, творити) було використано вченим Д. Сім-
псоном (1922 р.) у психології та означало здатність людини відмовлятися від стереотипного мислення [5]. 
Незважаючи на тривале застосування терміну, креативність як окреме поняття було виділено лише в 50-х рр. 
ХХ ст. завдяки Дж. Гілфорду. Під креативністю Дж. Гілфорд розумів «здатність відмовлятися від стереотип-
них способів мислення» [12]. Загальні основи креативності досліджували Д. Богоявленська, Дж. Гілфорд, 
А. Маслоу, В. Моляко, С. Сисоєва, Р. Стернберг, Е. Торренс та ін.; механізми креативного мислення описані у 
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працях Г. Альтшуллер, Д. Богоявленської, Е. де Боно, Дж. Гілфорда, В. Моляко, Я. Пономарьова, Е. Торренс 
та ін.; психологічні основи розвитку креативності в акмеології розглядала О. Дубасенюк; розвиток навичок 
креативного мислення – О. Дуброва, Т. Кучай, О. Мрихіна та ін.; проблему розвитку креативності молодших 
школярів досліджували Т. Васютіна, Н. Міщенко, В. Павленко, О. Співаковський та ін.

Аналіз науково-педагогічних джерел досліджуваної проблеми свідчить про актуальність даної проблеми 
та необхідність пошуку сучасних підходів вчителів початкових класів до розвитку креативного мислення 
учнів у контексті Нової української школи.

Поняття «креативність» (лат. creatio – створення) означає творчу, новаторську діяльність [1]. В енцикло-
педії освіти зазначено, що креативність – це творчий дух, творчий потенціал індивіда, його творчі здібності, 
що виявляються не тільки в оригінальних продуктах діяльності, а й у мисленні, почуттях, спілкуванні з 
іншими людьми [3, с. 432].

У словнику С. Гончаренка креативність тлумачиться як особистісна характеристика, а саме як здатність 
висловлювати незвичайні ідеї, нетрадиційно мислити, швидко розв’язувати проблемні ситуації» [9, с. 102].

Креативність лежить в основі креативного мислення – процесів людського мозку, спрямованих на розв’я-
зання завдань новим (креативним), неординарним способом. Згідно з визначенням PISA (2022), тобто за 
результатами міжнародного дослідження якості освіти, креативне мислення – це здатність особистості про-
дуктивно залучатися до генерування, оцінювання й удосконалювання ідей, результатом чого може стати 
прийняття оригінальних та ефективних рішень, поступ у знаннях і дієвий прояв фантазії [10].

Дж. Гілфорд виділив такі властивості креативного мислення: здатність до виявлення і постановки про-
блем; спроможність до генерування великої кількості ідей; гнучкість – продукування різноманітних ідей; 
оригінальність – спроможність продукувати віддалені асоціації, незвичні відповіді, відповідати на подраз-
ники нестандартно; здатність удосконалити об'єкт, додаючи деталі; уміння вирішувати проблеми, тобто 
здатність до аналізу і синтезу [12].

Отже, із вищезазначених думок фахівців вважаємо, що креативність: 1) це більше, ніж просто придумати 
якісь ідеї, це особливий підхід до життя; 2) це здатність знаходити рішення в нестандартних ситуаціях, 
спрямованість на нове та вміння глибоко усвідомлювати свій власний досвід; 3) це здатність до творчості.

Концепція НУШ чітко наголошує на важливості виховання інноваційних особистостей, які вміють мис-
лити поза шаблонами, знаходити вихід із складних ситуацій та проявляти ініціативу [4]. Креативне мис-
лення є наріжним каменем цієї філософії.

На наше переконання, креативне мислення – це цілеспрямований розумовий процес, який включає 
пошук нових, оригінальних ідей або рішень, виходячи за межі звичних шаблонів на основі власного досвіду.

З метою вивчення та аналізу сучасних підходів вчителів початкових класів м. Києва до розвитку креа-
тивного мислення учнів у серпні 2025 року за запропонованою анкетою, створеною в Google Form, було 
проведено опитування в межах діяльності професійної спільноти вчителів початкових класів Центру профе-
сійного розвитку педагогічних працівників м. Києва.

В опитуванні взяли участь 41 учитель початкових класів: за статтю: 100% жінок; за віком: до 26 – 4,9%, 
27-35 – 17,1%, 36-40 – 7,3%, 41-50 – 14,6%, 51-60 – 56,1%, понад 60 – 0%; за педагогічним стажем: менше  
5 років – 7,3%, 5-10 років – 4,9%, 11-20 років – 24,4%, більше 20 років – 63,4%; за рівнем вищої освіти: пер-
ший рівень вищої освіти (молодший бакалавр, молодший спеціаліст) – 26,8%, другий рівень вищої освіти 
(магістр) – 58,5%, третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти – 12,2%, науковий 
рівень вищої освіти – 2,4%; за кваліфікаційною категорією: спеціаліст вищої категорії – 75,6%, спеціаліст  
І категорії – 2,4%, спеціаліст ІІ категорії – 12,2%, спеціаліст – 9,8%. 

На запитання «Наскільки часто ви використовуєте ігрові методи та інтерактивні завдання для стимулю-
вання креативного мислення учнів початкових класів?» 51,2% респондентів обрали варіант «постійно, це є 
основою моїх уроків»; 48,8% – «час від часу, коли тема дозволяє»(рис.1).

На запитання «Які найбільші перешкоди, на вашу думку, заважають розвитку креативного мислення 
учнів початкових класів?» відповіді педагогів розділилися на такі позиції: 39% – «надмірна кількість про-
грамного матеріалу»; 39% – «відсутність часу та ресурсів для творчих завдань»; 9,8% – «нерозуміння бать-
ків важливості розвитку креативного мислення»; 12,2% – «низька мотивація учнів» (рис. 2).

На запитання «Як ви оцінюєте творчі роботи учнів початкових класів?»: 22% педагогів обрали «за ори-
гінальністю та ініціативністю учня»; 73,2% – «за комплексним підходом: враховую як креативність, так і 
дотримання вимог» (рис.3).

На запитання «Що, на вашу думку, є найважливішим для створення атмосфери довіри та безпеки в 
класі?»: 46,3% обрали варіант «постійне заохочення учнів до експериментів без страху помилитися»;  
48,8% – «доброзичливі стосунки між вчителем та учнем». (рис. 4).

На запитання «Яку роль відіграє помилка в освітньому процесі для розвитку креативного мислення?»: 
100% вчителів відповіли «помилка — це природна частина навчання і важливий крок до відкриття нових 
ідей» (рис. 5).

На запитання «Який з наступних методів ви найчастіше використовуєте для розвитку креативного 
мислення учнів початкових класів?» вчителі початкових класів обрали: 7,3% – «мозковий штурм»; 2,4% – 
«рольові ігри»; 31,7% – «проєктна діяльність»; 58,8% – «усі перелічені» (рис. 6).
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Рис. 1. Результати відповідей на запитання «Наскільки часто ви використовуєте ігрові методи та інтерактивні завдання 

для стимулювання креативного мислення учнів початкових класів?»

 Рис 2. Результати відповідей на запитання «Які найбільші перешкоди, на вашу думку, заважають розвитку креативного 
мислення учнів початкових класів?»

 
Рис. 3. Результати відповідей на запитання «Як ви оцінюєте творчі роботи учнів початкових класів?

 
Рис. 4. Результати відповідей на запитання «Що, на вашу думку, є найважливішим для створення атмосфери довіри  

та безпеки в класі?»
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Рис. 5. Результати відповідей на запитання «Яку роль відіграє помилка в освітньому процесі  

для розвитку креативного мислення?»

 
Рис. 6. Результати відповідей на запитання «Який з наступних методів ви найчастіше використовуєте для розвитку 

креативного мислення учнів початкових класів?»

На запитання «Як ви реагуєте, коли учень/учениця пропонує ідею, що здається «неправильною» або 
надто «божевільною»?» відповіді педагогів розділилися на такі позиції: 85,4% – «заохочую, прошу розви-
нути ідею та пояснити її»; 9,8% – «кажу, що це цікава ідея, але ми не маємо часу на її обговорення»; 4,9% –  
«одразу виправляю, щоб уникнути непорозумінь» (рис. 7).

 
Рис. 7. Результати відповідей на запитання «Як ви реагуєте, коли учень/учениця пропонує ідею, що здається 

«неправильною» або надто «божевільною»?»

На запитання «У якій мірі, на вашу думку, креативне мислення впливає на успішність учнів у майбут-
ньому?» респонденти обрали: 100% – «має вирішальне значення для успішної адаптації до викликів сучас-
ного світу» (рис.8).

На запитання «Який ресурс ви вважаєте найкориснішим для поглиблення своїх знань про креативне 
мислення в освіті?» відповіді педагогів розділилися на такі позиції: 24,4% – «вебінари та онлайн-курси»; 
19,5% – «обмін досвідом з колегами»; 51,2% – «очні заходи (семінари, тренінги, майстер-класи тощо)»; 
2,4% – «наукові статті, книги та практичні посібники для вчителів»; 2,4% – все вище перераховане (рис. 9).

На запитання «На якому рівні ви оцінюєте свій рівень розвитку креативного мислення?» (1 – низький 
рівень; 5 – високий рівень)» 12,2% – на «3» бали; 65,9% – на «4» бали; 22% – на «5» балів (рис. 10).
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Рис. 8. Результати відповідей на запитання «У якій мірі, на вашу думку,  

креативне мислення впливає на успішність учнів у майбутньому?»

 
Рис. 9. Результати відповідей на запитання «Який ресурс ви вважаєте найкориснішим для поглиблення своїх знань  

про креативне мислення в освіті?

 

Рис. 10. Результати відповідей на запитання «На якому рівні ви оцінюєте свій рівень розвитку креативного мислення?»

Аналізуючи результати опитування, було з’ясовано, що 100% вчителів початкових класів зацікавлені в 
темі тренінгу: «Креативне мислення: секрети успішного навчання в початковій школі» (рис. 11).

 
Рис. 11. Результати відповідей на запитання «Чи цікава вам тема тренінгу:  

«Креативне мислення: секрети успішного навчання в початковій школі?»
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Висновки. Отже, на основі результатів дослідження нами виявлено, що вчителі початкових класів м. 
Києва зацікавлені в розвитку креативного мислення учнів та потребують участі у тренінгу «Креативне мис-
лення: секрети успішного навчання в початковій школі». 

Визначено, що є низка ризиків у розвитку креативного мислення учнів початкових класів, які 
пов’язані із відсутністю часу та ресурсів для творчих завдань, надмірною кількістю програмного 
матеріалу, низькою мотивацією учнів та нерозумінням батьків важливості розвитку креативного  
мислення.

Результати дослідження можуть бути корисними для здобувачів вищої освіти педагогічних спеціальнос-
тей, методичних служб усіх рівнів, вчителів початкових класів, педагогів-організаторів, батьків, а також 
усіх, хто займаються питаннями модернізації початкової освіти.

Перспективами подальших наукових розвідок вбачаємо у розробці тренінгу «Креативне мислення: 
секрети успішного навчання в початковій школі» для вчителів початкових класів м. Києва. Тренінг з креа-
тивного мислення дозволить вчителям початкових класів м. Києва змінити підходи, зробити навчання захо-
пливим, інтерактивним та мотивуючим.
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Yu. Shabala. New Ukrainian School: analysis of modern approaches of primary school teachers to developing 
students' creative thinking.

The article substantiates the essence and content of the key concepts of «creativity», «creative thinking». It analyzes modern 
approaches of primary school teachers to the development of students' creative thinking in the context of the New Ukrainian 
School (NUS) reform. A survey of primary school teachers in Kyiv was conducted to study and analyze modern approaches to 
the development of students' creative thinking in August 2025 using a proposed questionnaire created in Google Form, within 
the framework of the activities of the professional community of primary school teachers of the Center for the Professional 
Development of Pedagogical Workers in Kyiv. 
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Forty-one primary school teachers participated in the survey: by gender: 100% women; by age: up to 26 – 4.9%,  
27-35 – 17.1%, 36-40 – 7.3%, 41-50 – 14.6%, 51-60 – 56.1%, over 60 – 0%; by teaching experience: less than 5 years – 7.3%, 
5-10 years – 4.9%, 11-20 years – 24.4%, more than 20 years – 63.4%; by level of higher education: first level of higher edu-
cation (junior bachelor, junior specialist) – 26.8%, second level of higher education (master's degree) – 58.5%, third (edu-
cational-scientific/educational-creative) level of higher education – 12.2%, scientific level of higher education – 2.4%; by 
qualification category: specialist of the highest category – 75.6%, specialist of the first category – 2.4%, specialist of the second 
category – 12.2%, specialist – 9.8%. 

It has been determined that there are a number of risks in the development of creative thinking in primary school students, 
which are associated with a lack of time and resources for creative tasks, an excessive amount of program material, low student 
motivation, and parents' lack of understanding of the importance of developing creative thinking.

The study concluded that primary school teachers in Kyiv are interested in developing creative thinking in students and need 
to participate in the training course «Creative Thinking: Secrets of Successful Learning in Primary School». 

Key words: creativity, creative thinking, development of creative thinking, primary school teachers in Kyiv, New Ukrainian 
School.
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СТРАТЕГІЇ КОГНІТИВНОЇ ПІДТРИМКИ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

У статті розглядаються стратегії когнітивної підтримки як ефективний інструмент формування іншомовної 
компетентності майбутніх фахівців у контексті сучасної вищої освіти. На основі міждисциплінарного підходу, що 
об'єднує дані когнітивної психології, нейролінгвістики та методики викладання іноземних мов, обґрунтовано доціль-
ність впровадження когнітивної підтримки як педагогічної рамки, що сприяє активізації пізнавальних процесів сту-
дентів під час вивчення іноземної мови. Стратегія когнітивної підтримки розглядається не лише як набір дидак-
тичних методів, а як концептуальний підхід до організації навчального процесу, який забезпечує розвиток навчальної 
автономії, стратегічного мислення та глибшого осмислення мовного матеріалу задля досягнення навчально-педаго-
гічних цілей, формування рефлексивної компетентності та саморегуляції. Стаття також містить аналіз вітчизня-
них і зарубіжних досліджень, які стали основою для емпіричного обґрунтування ефективності когнітивної підтримки 
у вивченні іноземної мови. Особливу увагу приділено функціональній типології когнітивних стратегій, яка охоплює 
аналітико-репродуктивні, інференційно-логічні, асоціативно-візуалізаційні стратегії та стратегії самоконтролю й 
самокорекції, кожна з яких виконує специфічну функцію у процесі навчання. У межах дослідження доведено, що успіш-
на реалізація цієї стратегії потребує трансформації ролі викладача з транслятора знань у фасилітатора пізнавальної 
діяльності, здатного створювати рефлексивне та персоналізоване навчальне середовище з урахуванням контексту, 
когнітивних особливостей студентів та їхніх індивідуальних освітніх потреб. Представлені результати можуть 
бути використані для розробки інноваційних навчальних програм та визначення векторів подальших наукових розвідок 
у галузі іншомовної освіти. 

Ключові слова: іншомовна компетентність, когнітивна підтримка, навчальна автономія, навчальні стратегії, 
освітнє середовище, рефлексивна діяльність. 

У сучасному освітньому просторі одним із пріоритетних завдань є формування іншомовної компетент-
ності майбутніх фахівців, здатних ефективно використовувати іноземну мову як інструмент професійної 
діяльності. В епоху глобалізації, цифровізації та міжкультурної взаємодії зростає потреба у фахівцях, які 
володіють не лише мовною грамотністю, а й ключовими м’якими навичками – критичним мисленням, здат-
ністю до самостійного навчання та саморефлексії, комунікативною мобільністю та культурною адаптив-
ністю. Дедалі важливішою стає когнітивна підтримка процесу професійної підготовки – система пізнаваль-
них стратегій, що забезпечують інтелектуальний супровід навчання: глибше осмислення мовного матеріалу, 
розвиток стратегічного мислення, здатність до самоорганізації навчальної діяльності та ефективного засво-
єння інформації.

Проблематика когнітивної підтримки у процесі формування іншомовної компетентності знаходить відо-
браження як у вітчизняних, так і в зарубіжних дослідженнях. У наукових працях акцентується роль когні-
тивних стратегій як інструментів осмисленого засвоєння знань, здатних трансформувати пасивне навчання 
у свідомий самоконтроль за пізнавальною діяльністю [10]. У дослідженні М. Цегельської когнітивна страте-
гія представлена як механізм побудови ментальних моделей, що забезпечують інтерналізацію лексико-гра-
матичного матеріалу через фреймові структури, візуалізацію та асоціативне мислення [5]. Доводиться також 
ефективність використання концепт-мап, дискурсних схем та ментальних моделей для розвитку аналітич-
ного мислення, саморегуляції під час навчання та метапізнавального фасилітатора у формуванні мовної 
компетентності [9]. А. Хомик наголошує на ефективності когнітивних і метакогнітивних стратегій для роз-
витку професійно орієнтованої іншомовної комунікації у майбутніх ІТ-фахівців, підкреслюючи важливість 
інтерактивних форматів та саморефлексії [4]. У свою чергу, Н.  І. Годованець та В. П. Леган розглядають 
когнітивно-комунікативний підхід як спосіб інтеграції пізнавальних стратегій у процес міжкультурної вза-
ємодії, що сприяє глибшому аналітичному опрацюванню автентичного мовного контенту [1]. Дослідження 
М. Брода з колегами підкреслює значення когнітивних стилів, уваги, пам’яті та мотивації, а також позитивну 
оцінку студентами інтерактивних вправ, цифрових технологій та ігрових методів [7].

Європейські освітні практики, зокрема в рамках програм CEFR та CLIL, вказують на необхідність поєд-
нання когнітивної активності з контекстною релевантністю, використовуючи такі підходи як «task-based 
learning», «deep learning», «scaffolded instruction». Таким чином, сучасна наукова думка висвітлює когні-
тивну підтримку як багаторівневу педагогічну систему, здатну забезпечити перенесення знань, розвиток 
метапізнання та формування іншомовної компетентності з урахуванням індивідуальних когнітивних профі-
лів студентів. Означена база досліджень виступає надійною теоретико-методологічною основою для обґрун-
тування педагогічної доцільності впровадження стратегії когнітивної підтримки у вищій мовній освіті. 

Метою дослідження є систематизація теоретичних основ і емпіричне обґрунтування ефективності 
впровадження стратегій когнітивної підтримки як дидактичного інструменту формування іншомовної ком-
петентності майбутніх фахівців. До основних завдань відносимо аналіз теоретичних підходів до поняття 
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«когнітивна підтримка», виявлення ефективних когнітивних стратегій у навчанні іноземної мови, а також 
визначення педагогічних умов їх реалізації у процесі підготовки студентів.

У сфері іншомовної освіти когнітивна підтримка розглядається як концептуальний підхід, що передбачає 
активне залучення інтелектуального потенціалу студента до процесу навчання. Особлива увага приділяється 
внутрішнім пізнавальним механізмам – увазі, пам’яті, категоризації, рефлексії, аналітичному осмисленню 
та усвідомленню змісту навчального матеріалу. Здобутки когнітивної психології послідовно інтегруються в 
педагогічну практику завдяки здатності цих підходів регулювати навчальний процес на основі індивідуаль-
них когнітивних особливостей учасників освітнього середовища. 

Успішне засвоєння мовної інформації залежить від розуміння того, як працюють когнітивні процеси, 
зокрема – запам’ятовування. Нові знання спочатку потрапляють до короткотривалої робочої пам’яті, обсяг 
якої є обмеженим. Зазначається, що непропорційне навантаження може знижувати концентрацію й моти-
вацію, що негативно впливає на ефективність навчання [11]. Оптимальний рівень складності, поєднаний із 
логічною структурованістю матеріалу, сприяє його переходу в довготривалу пам’ять і формуванню стійких 
когнітивних схем – внутрішніх структур для організації й збереження знань [6, с. 288; 8]. 

У цьому контексті значущим є нейролінгвістичний аспект: процес вивчення іноземної мови супрово-
джується активацією мовних центрів головного мозку – зони Брока та зони Верніке – а також формуванням 
нових нейронних зв’язків, які переплітаються з уже існуючими. Цей процес нейропластичності є основою 
здатності мозку адаптуватися до нової лінгвістичної інформації. Залучення мнемічних, асоціативних і логіч-
них механізмів у навчальному процесі дозволяє формувати ментальні структури, що підтримують довготри-
вале збереження іншомовного матеріалу [2, с. 178–179].

Когнітивні стратегії, у свою чергу, забезпечують цілеспрямоване керування цими пізнавальними ресур-
сами. Вони охоплюють широкий спектр інтелектуальних дій – від організації та аналізу мовного матеріалу 
до самоперевірки та побудови індивідуальних підходів до засвоєння знань. Це сприяє переходу студента 
від пасивного сприймання інформації до активної пізнавальної діяльності, що характеризується свідомим 
контролем навчального процесу, рефлексією та саморегуляцією. За визначенням Л. К. Суворової, ключове 
призначення таких стратегій полягає у створенні навчального середовища, яке стимулює інтелектуальну 
активність, критичне мислення й логічну побудову знань [3, с. 174]. Це забезпечує не лише якісне оволо-
діння іноземною мовою, а й формування суб’єктної позиції студента, здатного до самостійного навчання, 
прийняття рішень і трансферу знань у професійне середовище.

У рамках нашого дослідження стратегію когнітивною підтримки розуміємо як сукупність цілеспрямо-
ваних дій, методів і прийомів, які активізують пізнавальні процеси студента (увагу, пам’ять, мислення, уяву, 
рефлексію) під час вивчення іноземної мови. Їх мета – не просто передача знань, а формування здатності 
самостійно осмислювати, структурувати, аналізувати та засвоювати мовний матеріал. Ця стратегія виступає 
як педагогічна рамка, в межах якої реалізуються різні когнітивні стратегії навчання, вона забезпечує систем-
ний підхід до підтримки інтелектуального розвитку студентів та формування їхньої іншомовної компетент-
ності. 

У дослідженнях методики навчання іноземних мов класифікація когнітивних стратегій є певним аналі-
тичним інструментом для структурування процесу формування іншомовної компетентності. Найбільш відо-
мою та широко визнаною вважається типологія, системно запропонована Дж. О’Меллі та А. Чамот, яка поді-
ляє навчальні стратегії на три великі групи: метакогнітивні (metacognitive strategies), когнітивні (cognitive 
strategies) та соціальні/афективні (social and affective strategies) [12, c. 55–60]. Метакогнітивні стратегії спря-
мовані на планування, контроль і самооцінювання навчання, формуючи рефлексію та здатність приймати 
рішення. Когнітивні стратегії охоплюють повторення, аналіз, узагальнення, переклад і візуалізацію, що 
забезпечує глибше засвоєння мовного матеріалу. Соціальні й афективні стратегії пов’язані з взаємодією та 
емоційною підтримкою, допомагаючи знижувати тривожність і підтримувати мотивацію.

Подальший розвиток класифікації навчальних стратегій запропонувала Р.  Оксфорд, яка поділила їх на 
дві великі групи: прямі (memory, cognitive, compensation) та непрямі (metacognitive, affective, social) [10, 
с. 14–22]. Такий поділ базується на функціональному принципі – прямі стратегії безпосередньо пов’язані 
з обробкою мовного матеріалу, тоді як непрямі забезпечують організаційно-емоційну підтримку процесу 
навчання. До прямих стратегій належать стратегії пам’яті (memory), які сприяють запам’ятовуванню через 
асоціації, групування й повторення; когнітивні стратегії (cognitive), що забезпечують аналітичне опрацю-
вання матеріалу; та компенсаційні стратегії (compensation), які допомагають долати прогалини у знаннях 
через вгадування чи перефразування. Непрямі стратегії включають метакогнітивні (metacognitive), пов’язані 
з плануванням та контролем навчання; афективні (affective), що сприяють емоційній стабільності й мотива-
ції; та соціальні (social), орієнтовані на взаємодію і співпрацю з іншими під час навчання.

З огляду на узагальнену типологію навчальних стратегій, у межах нашого дослідження когнітивні стра-
тегії поділяємо на чотири функціональні підгрупи залежно від їхньої ролі у засвоєнні іншомовного мате-
ріалу. Такий поділ дозволяє точніше структурувати педагогічні засоби підтримки пізнавальної діяльності 
студентів відповідно до їхніх інтелектуальних потреб і стилів навчання.

1.	 Аналітико-репродуктивні стратегії. Ці стратегії спрямовані на повторення, групування, застосування 
правил та переклад, що забезпечує свідому реконструкцію мовного матеріалу на основі вже засвоєних 
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структур і знань. Реалізація аналітико-репродуктивних стратегій відбувається через варіативні вправи, 
зокрема трансформацію речень, створення власних висловлювань за зразком, переклад лексичних та грама-
тичних одиниць, їх класифікацію та систематизацію. Такі дії сприяють активному відтворенню інформації, 
закріпленню мовних моделей і формуванню стабільних навичок мовлення.

2.	 Інференційно-логічні стратегії. Ця група стратегій охоплює аналіз, узагальнення, логічні висновки, 
порівняння та класифікацію. Вони активізуються через завдання з відкритим розв’язком, що вимагають від 
студентів аналізу граматичних явищ, формулювання аргументованих тверджень, узагальнення правил та 
проведення порівнянь. Прикладами є написання есе з аргументацією, критичне читання текстів, побудова 
логічних зв’язків між поняттями. Застосування цих стратегій розвиває логіко-аналітичне мислення, формує 
навички критичної інтерпретації та дозволяє створювати нові знання на основі вже набутих схем.

3.	 Асоціативно-візуалізаційні стратегії. Ці стратегії передбачають створення ментальних образів, асо-
ціативних рядів, схем, карт знань, що сприяє формуванню стійких зв’язків у довготривалій пам’яті. Їхня 
реалізація підтримується завдяки використанню методів семантичного картування (semantic mapping), мен-
тальних карт (mind maps), інфографік, таблиць. Особливо ефективною є інтеграція цифрових інструментів 
для візуалізації мовного матеріалу, що не лише покращує запам’ятовування, а й сприяє структуруванню 
знань, необхідних для довготривалого використання в мовленнєвій практиці.

4.	 Стратегії самоконтролю та самокорекції. До цієї групи належать дії, пов’язані із самоперевіркою, 
порівнянням з еталоном, коригуванням помилок та самостійним оцінюванням власного розуміння мовного 
явища. Вони спрямовані на підвищення автономності та рефлексивності студентів. Реалізуються такі стра-
тегії через мовні портфоліо, щоденники спостережень, чек-листи та онлайн-інструменти для самооціню-
вання. Вони дають змогу усвідомити індивідуальні труднощі, адаптувати навчальні цілі, контролювати про-
грес та вдосконалювати навички управління власним навчальним процесом. Важливою метою є розвиток 
мета пізнання – здатності відстежувати й аналізувати власні пізнавальні дії.

Реалізація стратегії когнітивної підтримки у процесі формування іншомовної компетентності перед-
бачає створення такого освітнього середовища, яке забезпечує цілеспрямовану активізацію пізнавальної 
діяльності студентів, стимулює розвиток стратегічного мислення, автономності та навичок саморегуляції. 
Важливою умовою є трансформація ролі викладача у фасилітатора, який організовує взаємодію, підтримує 
осмислення та самостійність студентів. Змістове втілення стратегії реалізується через завдання з відкритим 
розв’язком (есе, аналіз автентичних текстів, семантичний розбір), що розвивають критичне та логіко-аналі-
тичне мислення. Інтеграція цифрових технологій (ментальні карти, візуалізаційні платформи) та міждисци-
плінарного підходу поглиблює навчання й забезпечує перенесення знань у різні галузі. Важливим є також 
формування культури рефлексії (щоденники, самооцінювання, групове обговорення), що сприяє розвитку 
метакогнітивної обізнаності та вдосконаленню власних когнітивних стратегій. Педагогічна реалізація стра-
тегії когнітивної підтримки вимагає комплексного підходу до організації освітнього процесу, орієнтованого 
на розвиток інтелектуальної ініціативи, автономії та рефлексивності студентів.

Висновки. У результаті проведеного дослідження обґтовано доцільність впровадження стратегії когні-
тивної підтримки як цілісної педагогічної рамки, що забезпечує ефективне формування іншомовної компе-
тентності майбутніх фахівців. У контексті іншомовної освіти вона сприяє активації внутрішніх пізнаваль-
них ресурсів студента – уваги, пам’яті, логіко-аналітичного мислення та рефлексії, – що підвищує якість 
засвоєння мовного матеріалу. Запропонована функціональна типологія когнітивних стратегій включає ана-
літико-репродуктивні, інференційно-логічні, асоціативно-візуалізаційні стратегії, а також стратегії само-
контролю й самокорекції, кожна з яких виконує специфічну функцію, спрямовану на глибше осмислення, 
структуризацію та тривале закріплення знань. Педагогічна реалізація стратегії потребує створення освіт-
нього середовища, що стимулює інтелектуальну активність, автономію та критичне мислення студентів. 
Центральною умовою є трансформація ролі викладача у фасилітатора пізнавальної діяльності, який забез-
печує особистісно орієнтовану та контекстно вмотивовану взаємодію. Використання завдань з відкритим 
розв’язком, цифрових інструментів, методів семантичного картування й рефлексивного письма сприяє усві-
домленню власних когнітивних стратегій і підвищує якість мовленнєвого навчання. Таким чином, впрова-
дження стратегії когнітивної підтримки в навчальний процес вивчення іноземної мови дозволяє підвищити 
ефективність формування іншомовної компетентності, забезпечуючи не лише якісне засвоєння мовного 
матеріалу, а й розвиток когнітивної самостійності, навчальної автономії та стратегічного мислення май-
бутніх фахівців. Перспективами дослідження є поглиблений аналіз ефективності стратегії когнітивної під-
тримки у формуванні різних складових іншомовної компетентності (лексичної, граматичної, соціокультур-
ної), а також вивчення особливостей її реалізації в освітньому процесі з урахуванням вікових характеристик 
студентів.
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O. Yazlovytska, O. Kuznietsova. Cognitive support strategies for developing foreign language competence in future 
professionals

The article examines cognitive support strategies as an effective means of fostering foreign language competence in future 
specialists within the framework of contemporary higher education. Drawing on an interdisciplinary approach that integrates 
findings from cognitive psychology, neurolinguistics, and language pedagogy, the study substantiates the implementation of 
cognitive support as a pedagogical framework aimed at stimulating students’ mental engagement, intellectual autonomy, and 
metacognitive awareness in the learning process. Rather than being a set of isolated techniques, cognitive support is viewed 
as a conceptual model that promotes learner autonomy, strategic thinking, flexible problem-solving, and meaningful language 
acquisition. The article offers a detailed analysis of relevant Ukrainian and international research, providing an empirical foun-
dation for the effectiveness of this approach in language education and its applicability across various instructional contexts. 
Particular focus is placed on a functional typology of cognitive strategies, which includes analytic-reproductive, inferential-log-
ical, associative-visual, and self-monitoring/self-correction techniques – each contributing uniquely to different stages of the 
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learning process. The study highlights that successful implementation requires a shift in the teacher’s role – from a transmitter 
of knowledge to a facilitator of cognitive activity – capable of fostering a reflective and learner-centered environment adapted 
to students’ cognitive profiles and individual educational needs. The findings may inform the design of innovative curricula, 
contribute to evidence-based pedagogical practices, and suggest new directions for research in the field of foreign language 
instruction.

Key words: cognitive support, educational environment, foreign language competence, learner autonomy, learning strate-
gies, reflective activity.
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